
   Center for Døve 

  

  Information til fremmede håndværkere, 

  entreprenører og servicemedarbejdere.   
   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Arbejdet må kun påbegyndes efter  

 nærmere aftale med Servicehuset,  

 her vil du blive introduceret til de 

  særlige  forhold som gør sig 

 gældende på Center for Døve. 

 

 

Servicehuset 

Teknik og gartnerafdeling 

v/Per Slott Maarlev 

  tlf. 44 39 11 87 / 85 

 Mobil 22 81 77 23 

          

          

 

 

 

          I øvrigt gælder det at: 
 

 

       • Arbejdsmiljøloven skal overholdes 

 

 

       • Leverandøren og dennes ansatte sætter sig 

grundigt ind i de særlige forhold på arbejds-

stedet 

 

 

      •  At det ikke er tilladt at foretage  

 indgreb  i faste installationer, uden at det  

 er aftalt forud  

 

 

       • Værktøj og andre tekniske hjælpemidler er 

godkendte og lovlige 

 

 

       • At der ikke må anvendes sundhedsskadelige 

eller ulovlige materialer. Ved opgaver af sær-

lig karakter, der nødvendiggør brugen af far-

lige/sundhedsskadelige produkter, skal dette 

aftales forud med kontaktpersonen eller den 

tilsynsførende 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 Yderligere oplysninger 

 

 På Center for Døve er der etableret  

 overvågningskameraer og alarmer. 

            Du vil blive informeret når du henvender 

 dig i Servicehuset.  
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        Instruktion til håndværkere,      

entreprenører, servicemedarbejdere m.v.  

  

         

                  Vær særlig opmærksom på: 

 

       • Gangarealer og flugtveje skal holdes 

          ryddelige                                

       • Farligt værktøj maskiner mv. må ikke  

         efterlades uden opsyn  

       • Kemikalier mv. må ikke efterlades uden 

         opsyn 

       • Støvgener skal afgrænses til arbejdsområdet 

       • Støj skal så vidt muligt afgrænses til arbejds- 

         området, og støjende arbejde skal evt. ske 

         på bestemte tider af dagen, efter aftale med 

         kontaktpersonen på stedet 

       • Der skal altid træffes aftale om lukning af 

          el og vand 

       • Når arbejdspladsen forlades sikres den  

         forsvarligt     

       • Der skal altid træffes aftale om aflåsning af 

          bygninger eller byggeplads ved arbejds- 

          dagens ophør 

      

 

 

 

   

  

   

 

 

 

   Ryge– og alkoholpolitik på CFD 
 

 • Brug af alkohol eller andre nydelses- 

    midler er ikke tilladt på CFD 

    Rygning er tilladt udenfor 

 

 

 

   Miljø 
 

 • Affald skal bortskaffes i overens- 

   stemmelse med regulativ for 

   erhvervsaffald og regulativ for 

   husholdsningsaffald 

 • Der skal altid træffes aftale om 

   rengøring og evt. bortskaffelse af  

   affald fra arbejdsstedet efter arbejdest   

   afslutning  

  

 

    

 

 

   

 

 

Boligområdet  

 
 

  Her bor mennesker med forskellige handicaps 

  (døve, døvblinde, autisme, fysiske handicaps m.m) 

 

 

Boligerne skal respekteres som beboernes  

private hjem 

  

 

 

 • Kontakt personalet ved ankomst – lav  

    aftale om tilgængelighed og tidspunkt 

 

 • Kontakt personalet , som vil anvise dig 

    tilgængelige faciliteter 

 

 • Du vil møde mennesker, som bruger 

    tegnsprog, i de situationer vil personalet  

    være dig behjælpelig 

 

 • Du vil møde mennesker med en ander- 

    ledes adfærd og anden grænse for 

    blufærdighed 

Kantinen på CFD må gerne benyttes 


