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Forord

Denne overenskomst er gaeldende for medarbejdere pa CFD’s radgivningsomrade

samt for medarbejdere med sammenlignelige arbejdsfunktioner pa andre omrader i
CFD. Overenskomsten er aftalt direkte mellem DS, SL og CFD. Overenskomsten er
geeldende fra 1. april 2026 til 31. marts 2029.

Der er indgaet en feelles Hovedaftale mellem DS, SL, FOA, HK og CFD.

Der er indgéet en aftale om Tillidsrepraesentanter pa CFD, som en feellesaftale med
SL, FOA, HK og DS.

Lan og satser reguleres i overenskomstperioden efter gaeldende "Aftale mellem KL og
Forhandlingsfaellesskabet om overenskomst- og aftalefornyelse pr. 1. april 2026.
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KAPITEL 1 PERSONAFGRANSNING OG FORHANDLINGS- OG AFTALERET

§ 1. HYEM ER OMFATTET OG HVEM HAR FORHANDLINGS- OG AFTALERETTEN

Overenskomsten omfatter

1. Degvekonsulenter
Dgvblindekonsulenter
Familiekonsulenter/foraeldrevejledere

evt. andre ansat i tilsvarende stillinger

Al S

Omradeledere i CFD Radgivning, Viden og Udvikling
ansat i CFD.

Overenskomsten omfatter ikke
1. Chef for Radgivning, Viden og Udvikling
2. Aldrevejledere

Stk. 1
1. For socialradgivere har Dansk Socialradgiverforening forhandlings- og aftaleretten.

2. For socialpaedagoger har Socialpsedagogernes Landsforbund Kreds Hovedstaden
forhandlings- og aftaleretten.

3. Safremt en person med anden uddannelsesmeessig baggrund anseettes i en stilling
omfattet af denne overenskomst; fglges bestemmelserne i protokollat 1.

§ 2. AFGRANSNING — MANEDSL@NNEDE OG TIMEL@NNEDE

Stk. 1
Ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse, aflannes med manedslan, jf.
Kapitel 2.

BEMAERKNINGER:

Mere end 1 maneds beskeeftigelse er fx anseettelse fra 1. november til og med
1. december samme ar eller anseettelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme ar.

Stk. 2

Ansatte, som er ansat til hgjst 1 maneds beskeeftigelse, aflannes med timelan, jf. Kapitel
3.

BEMAERKNINGER:

Hgjst en maneds beskeeftigelse er fx ansaettelse fra 1. november til og med
30. november samme ar eller ansaettelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme ar.
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Stk. 3

EU-direktiv om fastanseettelse pa manedslgn af medarbejdere pa tre timer og derover er
geeldende.

Stk. 4

EU-direktiv om udlevering af anseettelsesbreve indenfor en uge gaelder.
Stk. 5

EU-direktiv om registrering af arbejdstid gaelder pr. 1. juli 2024.
KAPITEL 2 MANEDSL@NNEDE

§ 3. LON

Stk. 1
Lennen bestar af 3 elementer:

1. Grundlgn, jf. § 4.
2. Funktionslaen, jf. § 5.
3. Kvalifikationslan, jf. § 6.

BEMAERKNINGER:

Lantrin og satser reguleres i overensstemmelse med den til enhver tid
geeldende "Aftale om lgnninger for kommunalt ansatte” mellem KL og
Forhandlingsfeellesskabet, med tilhgrende bilag”.

Stk. 2

Lgnnen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af Ignnen til
fuldtidsbeskeeftigede.

Stk. 3

Medmindre andet er anfart, er samtlige tillaeg pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-
niveau.

Stk. 4

Lennen udbetales manedsvis bagud og skal veere til radighed senest den sidste bankdag i
kalendermaneden.

Stk. 5

Ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lan samt indbetalte pensionsbidrag.
Folgende tekst skal sta pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbidrag er eget
bidraget”. CFD betaler dog det fulde pensionsbidrag.
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§ 4. GRUNDL@N

Stk. 1

Grundlgn deekker de funktioner en medarbejder er i stand til at varetage som
nyuddannet/evt. nyansat/uerfaren.

BEMAERKNINGER:

Den enkelte ansattes lenudvikling ud over grundlennen er knyttet til
udviklingen af kvalifikationer og funktioner. Det er ikke hensigten, at en
medarbejder skal vaere pa grundlgn uden tillaeggelse af kvalifikations- og/eller
funktionslen i en laengere periode.

Stk. 2 — Grundlgn

Stilling Grundlen pr. 1. april 2026 Grundlgn pr. 1. april 2027

41 + 5.900 kr. + 8.800 kr. +
41 + 5.900 kr. (31/3-2000- 1.200 kr. (31/3-2000-niveau).

Konsulent .
niveau) | alt 15.900 kr. (31/3-2000
niveau)
Omradeleder i CFD 45 + 2.350 kr. (31/3-2000- 45 + 10.000 kr. (31/3-2000-
Radgivning niveau) niveau)

De 1.200 kr. arligt i 31.03.2000 niveau til konsulenterne er aftalt med hjemmel i forlig
mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL geeldende fra 1. april 2026, hvor der er afsat
lokallgnsmidler pa 0,35% (0,17% varige lantillaeg og 0,13% engangslantilleeg pr. 2026
samt 0,05 varige lgntillzeg pr. 2027), som ved denne overenskomst aftales udmgntet som
varige tillaeg pa 0,35% pr. 1. april 2027.

De 1.200 kr. tillzegges de 8.800 kr. samt tillagt de (pr. 1. april 2026) 5.900 kr. saledes, at
tillaegget i alt er 15.900 kr. i 31/3-2000 niveau - opgjort pa den ansattes lgnseddel for april
maned 2027.

§ 5. FUNKTIONSL@N

Stk. 1

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslan
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudseettes varetaget for gruppens grundign.

Stk. 2 — Funktionstilleeg

Stilling Funktionstillaeg arligt grundbelab (31/3
2000-niveau)

Familiekonsulent/foreeldrevejleder 4.800 kr.
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Stk. 3
Funktionslgn aftales i @vrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslgn ydes som pensionsgivende tillzeg eller ved oprykning til hgjere lagntrin.

Funktionslgn kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har veeret
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillzeg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetilleeg.

Funktionslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte. Funktionslgn er en
varig eller en midlertidig lgndel.

BEMARKNINGER:
Midlertidig lanforbedring omfatter:

a. tidsbegreensede aftaler

b. aftaler, hvor Ignforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor
det af parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Der henvises i gvrigt til opsigelsesbestemmelserne i protokollat 3, § 5.

§ 6. KVALIFIKATIONSL@N

Stk.1

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

BEMAERKNINGER:

Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer erhvervet for og
under anseettelsen, der ligger ud over det, der forudseettes varetaget for
grundlgnnen, indgar i den lokale lgnfastsaettelse.

Stk. 2
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af medarbejderens kvalifikationer.

Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tillzeg - medmindre andet aftales - eller ved
oprykning til hgjere lgntrin.

BEMAERKNINGER: Der henvises i gvrigt til opsigelsesbestemmelserne i protokollat 3, § 6

§ 7. FUNKTIONARLOV

For ansatte gaelder vilkar efter Funktionaerlovens bestemmelser.
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§ 8. PENSION

Stk. 1

1. For ansatte under 70 ar oprettes pensionsordning i Pensionskassen for socialradgivere
og socialpsedagoger.

Det samlede pensionsbidrag af de pensionsgivende lgndele udgegr faglgende:

Stillingsbetegnelse Samlet pensionsbidrag Samlet pensionsbidrag
Pr. 1. april 2026 Pr. 1. april 2027

Konsulenter pa grundign 41 16,63 % 17,90 %

Omradeledere pa grundlgn 45 20,36 % 21,00 %

Eget bidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. CFD betaler dog hele bidraget.

Stk.1
Grundlgn, funktions- og kvalifikationslgn er pensionsgivende.

Stk.2
CFD indbetaler pensionsbidraget manedsvis bagud samtidig med Ignudbetalingen
til

1. Pensionskassen for socialradgivere, socialpaedagoger og kontorpersonale

Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup.

Stk. 3

Hvis en ansat veelger, i henhold til "Ny fritvalgsordning”, at henseette hele eller dele af det
pensionsbidrag, der overstiger 15,00 % til fritvalgslgnkontoen, kan dette ske i henhold til
forlig om fritvalgsaftalen mellem Forhandlingsfeelleskabet og KL aftalt geeldende fra 1. april
2026 samt forlig mellem Dansk socialradgiverforening aftalt gaeldende fra 1. april 2026.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i aret far den fglgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Stk. 4

For ansatte der er fyldt 70 ar vil pensionsbidraget blive udbetalt som Ign, medmindre den
ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere
anvendes til kgb af frihed. @nske om indbetaling pa pensionsordning eller kgb af frihed
rettes til ansaettelsesmyndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

Ved udbetaling som Ign geelder falgende:
e Der beregnes ikke seerlig feriegodtgarelse af belgbet
o Belgbet er ikke pensionsgivende
e Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling

Tidligere aftale om opsparing af frihed indgaet ved OK24 bortfalder pr. 1. januar 2028 jf Ny
fritvalgsordning. Aftalen er konkretiseret i CFD i "Aftale om opsparing af frihed i CFD”
geeldende fra 1. april 2025.
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NY FRITVALGSORDNING

Fritvalgslgnkonto — geeldende fra 1. januar 2028

Ansatte under denne overenskomst er omfattet af Aftale om fritvalgsordning aftalt mellem
Forhandlingsfeellesskabet og KL geeldende fra den 1. april 2027.
| det folgende benaevnt "fritvalgsaftalen”.

Fritvalgsordningen bestar af en fritvalgslgnkonto med tilknyttet frihed.

Fritvalgsbidrag — manedlig hensaettelse for ansatte ved denne overenskomst, der holder
ferie med lgn — gaeldende fra 1. januar 2028.

Ansaettelsesmyndigheden hensaetter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,42% af
arslgnnen til ansatte konsulenter og ledere ved denne overenskomst af den
fritvalgsberettigede manedsilan til fritvalgslgnkontoen, jf. fritvalgsaftalen. 2,42% af
arslgnnen svarer til seerlig feriegodtgarelse og kompensation for St. Bededag.

Anseettelsesmyndigheden hensaetter yderligere arligt et samlet fritvalgsbidrag svarende til
2,35% i januar maned, svarende til 6. ferieuge.

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Den ansatte skal tage stilling til anvendelsen af fritvalg pr. 1. oktober aret fgr en ny
fritvalgsperiode.

Der kan tages stilling til et manedligt fritvalgstillaeg til udbetaling, hensaettelse til pension
og/ eller frihed.

Hvis den ansatte ikke tager aktivt stilling, hensaettes fritvalgsbelabet pa fritvalgskontoen til
afholdelse af 5 fridage (tidligere 6. ferieuge) i lgbet af aret.

Ved anvendelse af fritvalgskontoen til fridage treekkes veerdien af en fridag fra
fritvalgskontonen.

Fritvalgsperiodens afslutning
Ved fritvalgsperiodens afslutning udbetales eventuelle indestaende midler pa
fritvalgslankontoen senest ved Ignudbetaling i januar i det efterfglgende ar.

Til ansatte der har retten til én fritvalgsdag

Ansatte, der ikke oppebaerer omsorgsdage og/ eller ret til seniorfrihed ydes retten til én
fritvalgsdag uden Ign med mulighed for at vaelge betaling fra fritvalgslenkontoen svarende
til vaerdien af en fridag.

Fritvalgsbidrag for seniorer

Pr. 1. januar 2028 geelder at ansaettelsesmyndigheden indsaetter 2,35% af arslgnnen pa
fritvalgskontoen for alle ansatte ved denne overenskomst svarende til 5 seniordage.
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Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Den ansatte skal tage stilling til anvendelsen af fritvalg vedr. seniordage pr. 1. oktober aret
for en ny fritvalgsperiode. Der kan tages stilling til et manedligt fritvalgstillaeg til udbetaling,
hensaettelse til pension og/ eller frihed. Hvis den ansatte ikke tager aktivt stilling,
hensaettes fritvalgsbelgbet pa fritvalgskontoen til afholdelse af 5 seniorfridage i labet af
aret.

Den ansatte kan saledes fortsat vaelge at aftholde 5 seniorfridage. For hver seniorfridag
traekkes veerdien af en fri seniordag pa fritvalaegskontoen.

Fritvalgsperiodens afslutning

Ved fritvalgsperiodens afslutning udbetales eventuelle indestaende midler pa
fritvalgslgnkontoen senest ved Ignudbetaling i januar i den efterfglgende fritvalgsperiode.

§ 9. ATP

For ansatte geelder folgende ATP-satser:

Alle nedenstaende ATP-satser pr. 1. januar 2024 forhgjes med 156 kr. arligt pr.
fuldtidsmedarbejder

A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag pr. maned Arpejdsglverb|drag pr.
maned
> 117 timer 99,00 198,00
> 78 timer og < 117 timer 66,00 132,00
> 39 timer og < 78 timer 33,00 66,00

§ 10. ARBEJDSTID SAMT TILLAG FOR ARBEJDE PA SARLIGE TIDSPUNKTER

Stk. 1
Den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer om ugen for fuldtidsbeskaeftigede.

Stk. 2

Arbejdstiden fordeles pa ugens enkelte dage efter lokal aftale under hensyntagen til
arbejdspladsens arbejdsgang.

BEMAERKNINGER:

Parterne er enige om, at arbejdstidens placering er omfattet af CFD’s
ledelsesret. Udgangspunktet er dog, at medarbejderen selv tilrettelaegger sin
arbejdstid. Retningslinjer for registrering og selvtilretteleeggelse af
arbejdstiden falger lokalaftale om tidsregistrering aftalt mellem ledelsen og
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tillidsrepreesentanter i Radgivning, Viden og Udvikling pr. 5. marts 2025. Man
er dog samtidig enige om, at der ved fastseettelsen af en anden arbejdstid end
gnsket af personalet skal iagttages saglige hensyn, eksempelvis hensyn til
opgavernes omfang.

Stk. 3
For fuldtidsbeskeaeftigede inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause.

Stk. 4

For deltidsbeskaeftigede inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause, hvis
beskaeftigelsen er mere end 4 timer pr. dag.

Stk. 5
Juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 12.

Tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, juleaftens- og nytarsaftensdag

Personale, der efter tjenstligt pabud ma udfgre effektiv tjeneste juleaftensdag,
nytarsaftensdag samt grundlovsdag og 1. maj efter kl. 12, far betaling efter de for tjeneste
pa sendage geeldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfgrt pa juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til kl. 24.00 giver
endvidere ret til erstatningsfrihed af samme laengde pa en anden skemalagt arbejdsdag.

Normaltjeneste, udfgrt i de gvrigt naevnte tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfrined.

Son- og helligdagstjeneste

Personale, der efter tjenstligt pabud ma udfare effektiv tjeneste pa sen- og helligdage
honoreres med en halv times afspadsering eller betaling med 50 % tilleeg af timelgnnen for
hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Lordags-/mandagstjeneste

Personale, der efter tjenstligt pabud ma udfere effektiv tieneste pa lerdage mellem kl. 06
og 24 og pa mandage mellem kl. 00 og 04 betales et tillaeg pa kr. 24,38 (31/3 2000-
niveau)) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time. For normaltjeneste pa mandage
mellem kl. 04 og 06 betales tilleegget i henhold til stk. 10, safremt tjenesten pabegyndes K.
00 eller tidligere. Tillzeg i henhold til Stk. 8 kan ikke ydes samtidig med tilleeg efter Stk. 9

KI. 17-06 timer

Personale, der efter tjenstligt pabud ma udfgre effektiv tieneste mellem kl. 17 og 06
betales et tilleeg pa kr. 20,53 (31/3 2000-niveau) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve
time.

Bemarkninger vedr. stk. 6-9

Timer udfert i de stk. 6-9 neevnte tidsrum skal attesteres af naermeste leder og tillaeggene
skal indberettes manuelt. Det aftales lokalt, hvem der foretager indberetningen.

Bestemmelserne finder kun anvendelse, hvor der undtagelsesvis er tale om seaerskilt
beordret tjeneste og finder ikke anvendelse i forbindelse med udenlandsrejser eller egen
kursusdeltagelse.

Bestemmelserne i stk. 6-9 geelder ikke for ledere.

BEM/AERKNINGER:
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Parterne er enige om at stk. 6-9 kun anvendes i de tilfeelde, hvor CFD gnsker
en aktivitet gennemfart, som ikke kan placeres pa andre tidspunkter, end hvor
der skal ydes arbejdstidsbestemte tillaeg

§ 11. OVERARBEJDE/DELTIDSBESKAFTIGEDES MERARBEJDE

Med henvisning til forliget mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet pr. 1. april 2026 og
forlig mellem Dansk Socialradgiverforening og KL pr. 1. april 2026, geelder det med denne
overenskomst pr. 1. april 2026, at deltidsansattes merarbejde fremadrettet honoreres som
overarbejde.

Stk. 1

Opsparing af frihed

Tidligere aftale om opsparing af frihed indgaet ved OK24 bortfalder pr. 1. januar 2028 jf Ny
fritvalgsordning. Aftalen er konkretiseret i CFD i "Aftale om opsparing af frihed i CFD”
geeldende fra 1. april 2025.

Opsparing af frihed referer fremadrettet pr. 1. januar 2028 til aftalen om Ny
fritvalgsordning.

§ 12. BARNS 0., 1.,2. OG 3. SYGEDAG

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med Ign til pasning af et sygt barn pa dettes
farste sygedag, anden sygedag og tredje sygedag.

Det er ogsa mulighed for tjenestefrihed med lon pa barnets 0. sygedag ogsa kaldet —
hjemkaldelses-dagen.

hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

BEMAERKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Stk.2
Der udbetales saedvanlig lgn, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.
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Stk. 3

Fraveer efter denne bestemmelse noteres saerskilt pa de lister, der fares over ansattes
sygefraveer.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

§ 13. TJENESTEFRIHED

Der kan gives tjenestefrined uden Ign, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Der skal ved aftalens indgaelse fastseettes vilkar for tjenestefriheden.

§ 14. UDGIFTER VED TJENESTEREJSER

Hvis CFD ikke har fastsat og aftalt regler for karselsgodtgarelse og godtgerelse af udgifter
ved tjenesterejser, ydes time/dagpenge efter de regler, der geelder for statens
tienestemaend.

§ 15. OPSIGELSE

Stk. 1

Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om forkortet opsigelsesvarsel ved laengerevarende
sygdom (120-dages reglen) geelder dog ikke.

Stk. 2

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til Dansk
Socialradgiverforening/Socialpaedagogernes Landsforbund ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlaegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Dansk
Socialradgiverforening/Socialpaedagogernes Landsforbund ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. Stk. 2, underrettes Dansk
Socialradgiverforening/Socialpadagogernes Landsforbund skriftligt herom.
Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornadne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som fglger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til
personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
Dansk Socialradgiverforening/Socialpaedagogernes Landsforbund herom i forbindelse
med underretningen.

Samtidig orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen kan
videresendes/kopien af brevet kan udleveres til Dansk
Socialradgiverforening/Socialpaedagogernes Landsforbund.



DS/SL Overenskomst - CFD 0OK26 Side 15 af 32

BEMAERKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt eller pr. post eller som e-mail.

Dansk Socialradgiverforening, CVR nr.: 63356018

Dansk Socialréadgiverforening
Toldbodgade 19 B

1253 Kabenhavn K

e-mail: ds-sikker@socialraadgiverne.dk

eller (afhaengigt af tilharsforhold)
Socialpaedagogernes Landsforbund, CVR nr.: 63140228

Socialpaedagogernes Landsforbund
Broleeggerstraede 9

1211 Kgbenhavn K

e-mail: sl_sikker _sk@sl.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Parterne er opmaerksomme pa, at det kan veere vanskeligt at vide den
enkeltes organisationstilhgrsforhold, og dermed til hvilken organisation
sadanne skrivelser skal indsendes. Det er derfor aftalt med organisationerne,
at de ufortgvet vil videresende sadanne skrivelser til rette organisation.
Spargsmaélet om opsigelsens rettidige fremkomst vil afheenge af datoen for
modtagelsen i den fgrste organisation.

Stk. 4

Dansk Socialradgiverforening/Socialpaedagogernes Landsforbund kan kraeve sagen
forhandlet med CFD, hvis Dansk Socialradgiverforening/ Socialpaedagogernes
Landsforbund skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
ansattes eller CFD’s forhold. Dansk Socialradgiverforening/Socialpeedagogernes
Landsforbund kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den i Stk. 3 neevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget i CFD i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Dansk Socialradgiverforening/
Socialpaedagogernes Landsforbund kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis
der ikke opnas enighed ved en forhandling efter Stk. 4. Et sadant krav skal fremseettes
overfor CFD inden for 1 maned efter forhandlingen.

Stk. 6

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af CFD og 2 af Dansk
Socialradgiverforening/Socialpaedagogernes Landsforbund, hvorefter disse i forening
peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med
anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder
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parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som
naevnets formand.

BEMAERKNINGER:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 7
Afskedigelsesnaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden.

For naevnet kan afhgres parter og vidner. Afskedigelsesnaevnet afsiger en motiveret
kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller
CFD’s forhold, kan det paleegges CFD at afbgde virkningerne af opsigelsen ved
fastsaettelse af en godtgarelse. Stgrrelsen af godtgarelsen fastsaettes af naevnet, som skal
tage hensyn til sagens omstaendigheder og til, hvor l&enge ansaettelsesforholdet har varet.
Godtggrelsen kan maksimalt fastsaettes til seedvanlig len for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i
forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne
eller paleegges den tabende part.

Stk. 8

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i CFD’s forhold, fx besparelser eller
omstruktureringer, har ret til frihed med Ign i op til to timer til at s@ge vejledning i
vedkommendes a-kasse/fagforening. Frihneden placeres i videst muligt omfang under
hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 16. IVRIGE ANSATTELSESVILKAR (MANEDSL@NNEDE)

Generelle anseettelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar geelder efter deres indhold. Aftalerne er
oplistet i BILAG 1.

Seniordage

Ansatte er omfattet af seniordage og har ret til fraveer fra arbejdet (seniordage) med
saedvanlig lgn i

e 5 dage i det kalenderar vedkommende fylder 58 ar.

e Pr. 1. januar 2028 geelder seniordagene fra det fyldte 59 ar og efterfalgende at
seniordagene fglger folkepensionsalderen op samt at seniordagene indgar i
anvendelsen af Ny Fritvalgsordning.

BEMARKNING:

| forlig mellem Forhandlingsfeelleskaber og KL, gaeldende fra 1. april 2026, geelder
det for ovenstaende pr. 1. januar 2028, at: Bilag 2 til protokollat 1 fglges og at det
saledes for ansatte efter denne overenskomst er geeldende, at: personale-
grupperne er omfattet af 59-arsmodellen.
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TR mades med nye medarbejdere

Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at mgdes med nyansatte medarbejdere i
arbejdstiden. Et mgde kan fx planlaegges i forbindelse med introduktion til arbejdspladsen
for nye medarbejdere.

KAPITEL 3 TIMELONNEDE

§ 17. LON, LONBEREGNING OG LONUDBETALING

Timelgnnen er 1/1924 af arslennen i henhold til §§ 4-6.

Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

BEMAERKNINGER:

Lgnudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lgnperiodens udlgb. Efter
CFD’s afggrelse kan der ydes a conto udbetaling af lannen.

Aftales der a conto udbetaling, skal der samtidig treeffes aftale om afvikling af
belagbet.

Stk. 1

Ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede
pensionsbidrag er eget bidraget”. CFD betaler dog det fulde pensionsbidrag.

Stk. 4
EU-direktiv om fastanseettelse pa manedslgn af medarbejdere pa tre timer og derover er
geeldende.

Stk. 5

Med henvisning til forliget mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet pr. 1. april 2026 og
forlig mellem Dansk Socialradgiverforening og KL pr. 1. april 2026, glaeder det med denne
overenskomst pr. 1. april 2026, at deltidsansattes merarbejde fremadrettet honoreres som
overarbejde.

Stk. 6
Timelgnnede er ikke omfattet af Aftale om fritvalgsordning.

§ 18. PENSION

Stk. 1

CFD opretter pensionsordning i Pensionskassen for socialradgivere, socialpeedagoger og
kontorpersonale for

1. Ansatte, som har veaeret beskaeftiget i mindst 3 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger
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2. eller, som tidligere har vaeret optaget i en kollektiv pensionsordning efter at have
opfyldt beskeeftigelseskravet jf. 1 eller en anden overenskomst med samme
beskaeftigelseskrav.

Det samlede pensionsbidrag findes i § 8. 0. Eget bidraget udger 1/3 af det samlede
pensionsbidrag. CFD betaler dog det fulde bidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er opfyldt.
Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

BEMAERKNINGER:

For optjening af karensperioden se Protokollat om generelle
anseettelsesvilkar, Kapitel 3, nr. 10. Opsamlingsordningen med tilh@rende
fortolkningsbidrag.

Stk. 2
| gvrigt geelder bestemmelserne i § 8, stk. 2, 3 og 5.

§ 19. OPSIGELSE

For timelgnnede ansatte, der er ansat til beskeeftigelse i 1 maned eller derunder — uden at
der er aftalt et sluttidspunkt for ansaettelsen — vil opsigelse fra savel CFD’s som den
ansattes side kunne ske fra dag til dag.

For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaeves med dags varsel.
Ved sygdom betragtes timelgnnedes ansaettelsesforhold som ophaevet.

BEMAERKNINGER:

Opsigelse kan afgives senest samme dag, som fratraeden skal ske ved
tienestens ophar.

§ 20. BVRIGE ANSATTELSESVILKAR (TIMEL@NNEDE)

Generelle anseettelsesvilkar
Ansatte er i gvrigt omfattet af fglgende bestemmelser i Kapitel 2:

§ 3. Len

§ 9. ATP

§ 10. Arbejdstid

§ 14. Udgifter ved tjenesterejser

Ansatte, som er omfattet af Funktionaerlovens anvendelsesomrade, er omfattet af § 7.
Funktionaerlov.

BEMARKNINGER:

EU-direktiv om fastanseettelse pa manedslgn af medarbejdere pa tre timer og
derover er geeldende.
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Generelle anseettelsesvilkar
Aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar (04.00) geelder efter deres indhold

KAPITEL 4 IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

§ 21. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk.1
Overenskomsten har hvor intet andet er naevnt virkning fra den 1. april 2026.

Stk.2

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2029. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastseettes aflgnningen efter den Aftale om lgnninger
til kommunalt ansatte, der geelder ved opsigelsen af overenskomsten.
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Den 29. april 2026

For CFD

Direktar for CFD - Kurt Faber-Carlsen

Bestyrelsesforperson - Anders Folmer Buhelt

For Dansk Socialradgiverforening

Naestforkvinde Marie Vithen

For Socialpaedagogernes Landsforbund — Kreds Hovedstaden

Naestformand - Michel Kikkenborg
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PROTOKOLLAT 1. — INDPLACERING AF ANSATTE MED ANDEN
UDDANNELSESMASSIG BAGGRUND

Parterne er enige om

e Atlgn- og ansaettelsesvilkar til stillinger omfattet af denne overenskomst fastsaettes
i henhold til "Overenskomst for konsulenter mv. ansat ved CFD”.

e Atlgn- og anseettelsesvilkar til stillinger omfattet af denne overenskomst ogsa
geelder personale, som har en anden uddannelsesmaessig baggrund end
socialradgiver/socialpaedagog.

e Ved enhver ansaettelse af personale med en anden uddannelsesbaggrund til
stillinger omfattet af denne overenskomst, er det mellem parterne aftalt, at den
respektive leder og den lokale tillidsrepraesentant fra ansaettelsens begyndelse
afklarer, hvilken af de to organisationer, der forhandles med i ansaettelsesforholdet.

15. juni 2026

For CFD

Direktar for CFD - Kurt Faber-Carlsen

Bestyrelsesforperson - Anders Folmer Buhelt

For Dansk Socialradgiverforening

Naestforkvinde Marie Vithen

For Socialpaedagogernes Landsforbund — Kreds Hovedstaden

Naestformand - Michel Kikkenborg
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PROTOKOLLAT 2. - RETS- OG INTERESSETVISTER

Beskrivelse af niveauer

Safremt enighed ikke kan opnas ved den decentrale forhandling, kan en af parterne
anmode om meegling/forhandling overgar til naermeste hgjere lederniveau.

Lases uenigheden ikke pa et underliggende lederniveau, kan maegling / forhandlinger
overga til direktgren for CFD og en repraesentant fra Dansk
Socialradgiverforening/Socialpaedagogernes Landsforbund.

Interessetvister om grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn skal, hvis der fortsat ikke
har kunnet opnas enighed, sages lgst ved et paritetisk sammensat naevn bestadende af 2
medlemmer udpeget af Dansk Socialradgiverforening/Socialpeedagogernes Landsforbund
og 2 medlemmer udpeget af CFD.

Safremt der ikke har kunnet opnas enighed i det paritetiske naevn, kan hver af parterne
anmode en uvildig person om at tiltreede naevnet.

Hvis der ikke kan opnas enighed om at pege pa en bestemt person, anmodes
Forligsinstitutionens formand om at udpege denne.

Den pageeldende kan maegle mellem parterne og treeffer endelig afgarelse i sagen, hvis
den ikke lgses pa anden made

15. juni 2026

For CFD

Direktar for CFD - Kurt Faber-Carlsen

Bestyrelsesforperson - Anders Folmer Buhelt

For Dansk Socialradgiverforening

Naestforkvinde Marie Vithen
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For Socialpaedagogernes Landsforbund — Kreds Hovedstaden

Naestformand - Michel Kikkenborg
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PROTOKOLLAT 3. - FORHANDLING AF LONAFTALER

§1 Lokale forhandlinger

Individuelle Ignforhandlinger sker mellem de lokale parter.

Rammerne for lokallgnforhandlinger i CFD fglger af CFD’s Ignpolitik,
forhandlingsarshjul og forhandlingsberettigede parter.

Det geelder yderligere i henhold til forlig mellem forhandlingsfeellesskabet og KL
geeldende fra den 1. april 2026 at:

Ansaettelsesmyndigheden og tillidsrepreesentanter/de forhandlingsberettigede
organisationer har pligt til at forhandle lokal Ign.

Det geelder at aftale om lokal Igndannelse indgas mellem ansaettelsesmyndigheden
og tillidsrepraesentanten/den forhandlingsberettigede organisation.

Det geelder ved anseettelser til en stilling som manedslgnnet, at
ansaettelsesmyndigheden i denne forbindelse orienterer tillidsrepraesentanten.

Det geelder at aftale om udmeantningsgaranti af nye midler til lokal Iendannelse falges,
som det er aftalt i forlig mellem Forhandlingsfaellesskabet og KL gaeldende fra den 1.
april 2026 til 31. marts 2029.

Midler til lokal lendannelse

Der malrettes 0,22 pct. (varigt til lokal landannelse i CFD.

Dertil kommer 0,13 pct. i engangsmidler i CFD.

Midlerne er til udmantning lokalt pa felgende made:

Pr. 1. januar 2026: 0,17 pct. varigt og 0,13 pct. i engangsmidler.
Pr. 1. januar 2027: 0,05 pct. varigt pr. 1. januar 2027.

CFD og Dansk Socialradgiverforening og Socialpadagogerne har aftalt at
gennemfgre en samlet forhandling i 2026. Udmeantningen er aftalt som et tillaeg pa kr.
1.200 i 31.03.2000 niveau til alle konsulenter ved denne overenskomst geeldende fra
1. april 2027.
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Stk. 1.

Lannen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtighed,
jobfleksibilitet, arbejde pa seaerlige tidspunkter, stillingens indhold og ansvar samt
eventuel uddannelse.

Stk. 2.

Der er mulighed for at afholde en arlig Igndreftelse, safremt en af parterne beder om
dette.

§2 Nyanseettelser

Stk. 1.
| forbindelse med beseaettelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lanforholdene sa
vidt muligt veere aftalt far tiltreedelsen.

Bemaerkning:
Tidsfrister for afholdelse af sadanne forhandlinger forudsaettes aftalt mellem
parterne.

Stk. 2.

Hvis det af praktiske grunde ikke er muligt at aftale lgnforholdene far tiltraedelsen, vil
felgende Igsningsmuligheder kunne anvendes:
1. Der kan indgas en midlertidig aftale om lgnvilkarene.

2. Der kan kun udbetales grundign, overenskomstmeessige og forhandsaftalte landele.
5. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlgn og funktionslgn som
acontolgn.

6. Der kan udbetales acontolgn svarende til Igntilbuddet til den pagaeldende, idet
tilbuddet forudseettes at veere hgjere end pkt. 2.

Den ansatte skal ved tiltraeeden veere orienteret om, hvilken af de 4 lasningsmuligheder
der er vaigt.

Stk. 3.

Hvis der ikke inden 3 maneder efter ansaettelsen er opnaet enighed om Ignforholdene,
anvendes forhandlingsproceduren i § 10.

Stk. 4.
EU-direktiv om udlevering af anseettelsesbreve indenfor en uge geelder.
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§3 Forhandsaftaler

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for
leneendringerne er fastlagt. Aftalerne udmgntes péa det tidspunkt, hvor én eller flere
medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Bemaerkning:

Der vil saledes ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang, en eller flere
medarbejdere udfgrer en af forhandsaftalen omfattet funktion/opgave mv.,
erhverver kvalifikationer eller indtraeder i stedet for den eller de medarbejder(e),
der hidtil har udfart funktionen/opgaven.

§4 Begrundelser

Stk. 1.
| aftaler om anvendelse af funktionslen og kvalifikationslgn angives de kriterier, der har
dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bgr fremtraede med en synlig sammenhaeng
mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Stk. 2.
Lokalt aftalte tilleeg skal forsynes med en beskrivende betegnelse (Ianseddeltekst), der
skal fremga af lgnsedlen, nar tilleegget udbetales.

Bemaerkning:

En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsa fa betydning i forhold til
Lov om ligelan til maend og kvinder, jf. bemaerkningen til § 3, stk. 5.

For at ggre lgnoplysningerne mere informative ogsa om tidligere aftalte lokale
tilleeg, vil aftaleparterne pege pa den mulighed, at der Igbende sker en
registrering af betegnelserne pa de eksisterende lokalt aftalte tillaeg, nar den
ansatte opnar nye lokale tilleeg.

§5 Opsigelse og ophar af lokale aftaler om Funktionsilon

Stk. 1.
Lokale aftaler om funktionsbestemte Ignforbedringer kan opsiges i
overensstemmelse med den lokale aftale eller &endres ved enighed mellem aftalens
parter.

Bemeerkning:

Denne bestemmelse daekker savel kollektive lokale aftaler (fx forhandsaftaler)
som aftaler, der kun daekker en enkelt ansat. Opsigelse over for en enkelt
ansat skal ske med den pagaeldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2.

Funktionsbestemte lgnforbedringer med hjemmel i lokale aftaler kan ophgre i de
tilfeelde, hvor funktionen bortfalder for den pageeldende, og forudsaetningen for
lanforbedringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte
lenforbedringer kan desuden ophgre i overensstemmelse med bestemmelser herom i
den lokale aftale, herunder forhandsaftaler.
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Bemaerkning:
Opher af Ignforbedringer kan medfare vilkarseendringer for den enkelte
ansatte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

§6 Opsigelse og ophor af lokale aftaler om Kvalifikationslgn

Stk. 1.
Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte Ignforbedringer kan opsiges i
overensstemmelse med den lokale aftale eller 2endres ved enighed mellem aftalens
parter.

Bemaerkning:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte Ignforbedring som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

Stk. 2.

Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lgnforbedringer for den enkelte ansatte kan i
gvrigt eendres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:

Et eksempel kan veaere stillingsskift inden for CFD til en stilling, hvor den
erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

§7 Opsigelse og ophar af lokale aftaler om Resultation

CFD anvender for tiden ikke resultatlgn.

§8 Raderum til lokal lendannelse

Stk. 1.
Den lokale Igndannelse sker inden for rammerne af CFD’s gkonomi.

Stk. 2.
Der er ikke fastsat minimums- eller maksimumsgraenser for, hvor mange penge de enkelte
virksomheder kan anvende til lokal lan. Det er ikke overordnet aftalt, at en bestemt andel
af lansummen skal anvendes til lokal Ign. Det er dog ikke malsaetningen med lokal
Iandannelse at opna besparelser pa Ignbudgettet.
Der er allerede midler til lokal Ign, som kommer fra startkapitalen ved overgangen til ny
len, forlodsfinansieringer samt yderligere midler, CFD har anvendt til lokal lan. Nye penge
til lokal Ilen ma findes pa budgettet, fx gennem prioriterede bevillinger, besparelser eller
effektiviseringer.

Stk. 3.
Det er et ledelsesansvar at prioritere, at der er midler til radighed til lokal Iendannelse.
Hvor mange penge, der er til radighed til lokal landannelse, pavirkes af en raekke forhold.
Der kan ske aendringer i overenskomster og aftaler, lokale forhandsaftaler og konkrete
lenaftaler pa CFD, der kan bevirke, at der lsbende bliver flere eller faerre penge til
radighed til lokal landannelse. Fx kan der ved overenskomstforhandlingerne vaere anvendt
midler til forventede lokale afledte Ignaftaler for resten af en personalegruppe.
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Det lokale gkonomiske raderum er saledes en dynamisk stgrrelse. Nedenstaende forhold
kan sammen med de allerede aftalte midler til lokal Ian anvendes som pejlemaerke for,
hvad der kan forhandles om ved Ignforhandlingerne. Dialog og abenhed herom er vigtigt i
den gode forhandlingsproces.

BEMARKNING

CFD preesenterer arligt kvalificeret statistisk materiale for lanudvikling og
lanniveau for medarbejdere pa CFD sammenlignet med medarbejdere ansat
pa det kommunale omrade som baggrundsmateriale til lokale
lanforhandlinger.

Stk. 4.
Det samlede raderum pavirkes af en reekke elementer, jf. nedenfor.

De endringer, som kan gge eller mindske raderummet til forhandling af lokal Ign, kan
overordnet opdeles i to hovedgrupper:

1. Andringer i personale og overenskomster/aftaler

1. Personaleomsaetning, eksempelvis hvor ansatte med et langt
anciennitetsforlgb/erfaring og hgj lon erstattes med ansatte uden eller med et
kortere anciennitetsforlgb/erfaring og lavere Ign eller omvendt

2. Personalesammensaetning, eksempelvis hvor ansatte med en korterevarende
uddannelse, der kan veere lavere Ignnet, erstattes med en medarbejder med en
lzengerevarende uddannelse, der kan veere hgjere lgnnet, eller omvendt

3. Forhandsaftaler og funktionslgn, eksempelvis ved indgaelse, sendring af eller
opsigelse/bortfald af en aftale eller funktion

4. Bestemmelser hvor der fx for en uddannelse eller en seerlig funktion skal indgas
lokal lgnaftale

5. Vakancesituationer og andre fraveerssituationer, fx barsel, sygdom, orlov,
eksempelvis hvis en stilling, som fglge af en fratradt medarbejder, star vakant i
en periode

2. Budgetmodel og effektiviseringer

7. @vrige driftsmidler ("ikke-lgnkroner”) konverteres til Ienkroner, hvis det er muligt
efter den lokalt valgte budgetmodel, eller omvendt, eksempelvis hvor der viser sig
mulighed for at opna besparelser pa driften, vil en del af disse kunne anvendes til
lokallgn

8. Eventuel overfgrsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetar til det
efterfalgende budgetar, eksempelvis, hvor der er opsparet uforbrugte lanmidler,
som overfgres til anvendelse det efterfglgende budgetar eller omvendt

9. @get indtjening, hvis den lokale gkonomistyringsmodel tillader, at den bruges
helt eller delvist til Ian, eksempelvis hvor der er mulighed for at anvende et
ekstra provenue ved et stgrre antal brugere/borgere eller omvendt

10. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne anvendes, hvor der er saerligt behov,
eksempel hvor der er afsat Ignmidler til szerlige indsatser mv.

11. Effektivisering/eendret arbejdstilrettelaeggelse, eventuelt udmgntet som
resultatlen (dette anvendes ikke f or tiden i CFD), eksempelvis hvor arbejdet
effektiviseres ved, at en ledig stilling ikke genbesaettes.
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De omtalte aendringer er de vigtigste faktorer, der pavirker det gkonomiske raderum.
Listen er dog ikke udtgmmende. Man skal vaere opmaerksom pa, at nogle af
endringerne giver mulighed for indgaelse af aftaler om varige tillaeg, mens andre, fx
vakancer, giver mulighed for engangsbelab.

§ 9 Det lokale skonomiske raderum

Stk. 1. Lokal Iandannelse er en del af landannelsen pa CFD.
Lokal landannelse giver mulighed for de lokale parter til at indga aftaler om lgn, som
passer til konkrete behov, arbejdspladser og arbejdsopgaver bade for de enkelte ansatte
og grupper af ansatte.

Der fglger hermed et ansvar for aktivt at anvende og udvikle den lokale Iendannelse,
herunder at rette fokus mod de muligheder, der er i det lokale gkonomiske raderum. Det
lokale gkonomiske raderum er de midler (varige og midlertidige), der er til radighed til de
lokale forhandlinger.

Stk. 2. Lokal lsndannelse kan bidrage til at skabe og styrke lokale l@sninger

Lokal lgndannelse kan bidrage til at understgtte strategiske indsatsomrader, fx ved at
understgtte kvaliteten i opgavelgsningen, starre omstillingsprocesser, innovation, mal
og resultater, mere effektive arbejdsmetoder og @get produktivitet.

Den kan endvidere understgtte rekruttering og fastholdelse af ansatte samt understatte
de ansattes engagement og udvikling af kompetencer.

Stk. 3. Lokal lendannelse bar vaere vedkommende og gennemsigtig

Effektive og gode lokale forhandlingsprocesser baseret pa dialog, abenhed og feelles viden
om prioriteringer af den lokale Igndannelse er afggrende for, at lokal Iandannelse fungerer
godt.

Der bgr veere sammenhaeng mellem Ign- og personalepolitikken samt en synlig
forbindelse mellem gruppens/den enkelte ansattes lan og opgavelgsning/kvalifikationer.

De lokale parter, herunder TR, har ansvar for at sikre effektive og gode
forhandlingsprocesser samt for, at lokal Ian kan understgtte udvikling og indsatsomrader
lokalt.

Stk. 4. Budgettets konsekvenser

Det lokale gkonomiske raderum pavirkes af budgettet og den valgte budgetmodel pa
arbejdspladsen. Fastlaeggelsen af midler til lan sker i budgetfasen pa CFD.

Det pavirker raderummet, om ledelsen har mulighed for at overfgre midler fra et budgetar
tii det naeste og fra @vrig drift til len, hvordan budgetfremskrivningen sker, hvilke
budgetforudsastninger som ligger til grund for budgettet, og om budgettet er baseret pa
lgnsum eller normeringer.

En abenhed om budgettets rammer og forudsaetninger bidrager til at synliggare
forhandlingsrummet til den lokale lsndannelse.

Stk. 5. HU-samarbejde og lokal Ignstatistik
LU og HU-udvalgene kan i forbindelse med draftelse af budgettet i HU fx beslutte at
drgfte budgettets og budgetmodellens konsekvenser for raderummet til lokal Ian,
herunder CFD’s prioritering af midler til lokal Ian.
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§10 Uenighed om lgnaftaler
Stk. 1.

Safremt der ikke ved den decentrale forhandling opnas enighed, kan en af parterne
anmode om, at maegling/forhandling overgar til neermeste hgjere lederniveau.

Stk. 2.

Lgses uenigheden ikke kan maegling/forhandling overga til Direktgren for CFD og den
forhandlingsberettigede organisation.

Lgses uenigheden ikke ved maegling/forhandling jf. ovenstaende, kan uenigheden
sgges lgst ved et paritetisk sammensat naevn bestaende af 2 medlemmer udpeget af
den forhandlingsberettigede organisation og 2 medlemmer udpeget af CFD.

Stk. 3.

Safremt der blandt medlemmerne af det paritetiske naevn ikke kan opnas flertal for
afgerelsen i en konkret sag, udvides naevnet med en uvildig opmand, som udpeges af
parterne i feellesskab. | tilfeelde af fortsat uenighed bliver opmandens opfattelse
herefter udslagsgivende.

Stk. 4.

Ved udvidelse af naevnet finder almindelig praksis vedrgrende faglig voldgift
anvendelse med de tillempelser, som fglger af forholdets natur.

Stk. 5.

Opmanden treeffer efter en konkret vurdering i det enkelte tilfeelde, afggrelse om
fastseettelse og fordeling af sagens omkostninger, ligesom opmanden ved unadig
traette af naevnet kan palaegge en bod.

Stk. 6.

Endelig kan opmanden treeffe afgarelse om, at en konkret sag afggres ved skriftlig
behandling.
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BILAG 1 Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar

(04.00)

Nummerering henviser til protokollatets numre. Numre i parentes henviser til KL's
aftale- og overenskomstnr.

Omfatter Omfatter
Aftale og nr. manedslgnne | timelgnned
de? e?

1 Ansezettelsesbreve (04.11) Ja Nej

2 Lgnninger (04.30) Ja Ja

6 Lanberegning/lenfradrag (04.38) | Ja Nej
Tilretteleeggelse af arbejdstid

11| (0481 99 d Ja Ja

13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja
Deltidsansattes adgang til

14 | hgjere tienestetid (04.85) Ja Ja
Tidsbegraenset ansaettelse

15 | 048 4)9 Ja Ja

19 | Ferie (05.12) Ja Ja

oo | Fraveer af familiemaessige Ja Ja
arsager (05.13)

22 | CFD Seniorpolitik Ja Ja
Befordringsgodtggrelse og

24 | rejseforsikring (05.71) Ja Ja
Aftale om

29 kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja

1 Kun omfattet af Kapitel 8 om fravaer af tvingende familiemaessige arsager.
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