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Forord

Denne overenskomst er den forste overenskomst, der er indgaet direkte mellem HK
Kommunal Hovedstaden og CFD. Ovetenskomsten galder for medarbejdere beskazftiget
med kontot- og I'T-arbejde ved CFD.

Der er samtidig med denne overenskomst ogsa indgiet en fzlles Hovedaftale mellem HIK
Kommunal Hovedstaden, FOA, SL, DS og CFD. Der et indgéet en aftale om
Tillidsteprasentanter pa CFD, som en fellesaftale med SL, FOA, HK og DS.
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Kapitel 1 Personafgraensning

§1 Hvem er omfattet

Stk. 1.

Ovetenskomsten omfatter

s 8 administrativt personale,
2, IT-personale,

3 specialister og konsulenter,
4. ledere og souschefet,

som et ansat ved CFD

Stk. 2.

Elever anszttes efter de til enhver tid gzldende tilsvarende regler i Overenskomst for
Administration og I'T' mellem KL og HK Kommunal Hovedstaden.

§2  Afgraensning — manedslgnnede og timelgnnede

Sk 1.

Ansatte, som et ansat til mere end 1 maneds beskzftigelse, aflonnes med ménedslen, jf.
Kapitel 2.

Bem®rkning:

Mere end 1 maneds beskzftigelse er fx answttelse fra 1. november til og med 1.

decembet samme At ellet anszttelse fra 16. januar til og med 16. februar samme
ir.

Sthk. 2.

Ansatte, som et ansat til hejst 1 maneds beskeftigelse, aflonnes med timelon, jf. Kapitel
5.

Bemaerkning:

Hojst en méneds beskaftigelse er fx anszttelse fra 1. november til og med 30.
november samme ér eller anszttelse fra 16. januar til og med 15. februar samme
ar.

Kapitel 2 Manedslgnnede

§3 Lan
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Sth. 1.
Loennen bestar af 4 elementet:
1. Grundlen, jf. § 4,
2. TFunktionslen, jf. § 5,
3. Kyvalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlen, jf. § 7.

Bemarkning:
Lontrin og satser reguletes i overensstemmelse med den til enhver tid galdende

“Aftale om lenninger for kommunalt ansatte” mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, med tilhorende bilag”.

Stk 2.

Lonnen til deltidsbeskzftigede og til medarbejdere med hgjete individuel arbejdstid, jf.
§ 15, beregnes som en forholdsmessig del af lonnen for fuldtidsbeskzaftigede.

Stk 3.

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, atlige og i 31/3 2000-
niveau.

Stk 4.

Loennen udbetales manedsvis bagud og skal vate til ridighed senest den sidste bankdag i
kalendermaneden.

Bemaertkning:
Se Protokollat 1 for overgangsbestemmelser for allerede ansatte pt. 1. apxil
2018.

Stk. 5.

De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Felgende tekst skal sté pé specifikationen: 1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”. CED betalet det fulde pensionsbidrag,

§4 Grundign
Stk 1.

Grundlen dzkker de funktioner, en medatbejder i en basisstilling er i stand til at
varetage som nyuddannet/evt. nyansat/uetfaten.
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Bemarkning:

Den enkelte ansattes lonudvikling ud over grundlennen er knyttet til
udviklingen af kvalifikationer og funktioner. Det er ikke hensigten, at en
medatbejder skal vzre pa grundlon uden tilleggelse af kvalifikations- og/eller
funktionslen 1 en lengere periode

Sth. 2.
Kontorpersonale
1is
Stillingsbetegnelse Grundign Grundlgn
fra 1. april fra 1. april
2018 2019
Kontorassistent 12+1.600 12+1.600
: . 21+1.800 22
Assistent, jf. nr.2 — efter lokal aftale 30+2.400 31
Administrationsgkonom, finansgkonom, 27+2.000 28
markedsfaringsgkonom, financial
controller, og servicegkonom, jf. nr. 3
Professionsbhachelorer, jf. nr. 4 32 32
32 32
. 36+2.600 36+2.600
Sfpl[):lce:allster og konsulenter — efter lokal 41+3.900 41+3.900
46+12.700 46+12.700
42+3.900 42+3.900
Ledere — efter lokal aftale 47+7.700 47+7.700

*Alle tilleg er pensionsgivende, atlige og i 31/3 2000-niveau.
Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

2. Ved assistenter forstds faglert kontorpersonale med letlinge-, EFG- eller

ethvervsfaglig grunduddannelse inden for kontorfaget (offentlig administration
eller legesekreter).

Ved assistenter forstds ligeledes ansatte, som har gennemgaet en uddannelse, dex
af Undervisningsministeriet, Det faglige Udvalg for kontoruddannelser eller
Omtédeudvalget for Kontoruddannelser til Den Offentlige Forvaltning et blevet
eller bliver godkendt som sidestillet med en egentlig letlinge-, EFG- eller
ethvervsuddannelse inden for kontorfaget. Som eksempler kan nzvnes:

a) gennemfort elevuddannelse fra et forsikringsselskabs hovedkontor,
b) gennemfort elevuddannelse 1 bank eller sparekasse,

¢ gennemfort elevuddannelse i civiletaterne,

d) konkrete uddannelsesforlob godkendt i hvert enkelt tilfzlde.

Ved kontorserviceuddannede forstds ansatte, som har gennemfort
ethvervsuddannelsen kontorservice.

Ved administrationsgkonom, finansgkonom, markedsforingsekonom, financial
controller og serviceskonom forstds ansatte, som har gennemfort den korte
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Bem=zrkning:

Alletede ansatte financial controllere og serviceskonomer bevarer hidtidig
indplacering, medmindre andet aftales, fx hvis den pagzldende er indplaceret

som ufaglert.

Ved professionsbachelorer forstds ansatte, som har gennemfort en mellemlang
videregiende uddannelse til professionsbachelorer 1

a) offentlig administration,

b) finans,

¢) ekonomi og it, eller

d) ethvervssprog og it-baseret markedskommunikation.

Ved kontorassistenter forstds kontorpersonale uden uddannelse inden for

kontorfaget.

Kontotassistenter, som bestér eller hat bestdet Dansk Kommunalkursus
I/Kommunom Grunduddannelsen/Basisdelen/Fallesdelen kan ovetgs til grundlen

21 + 1.800 kt. (pr. 1. april 2019: grundlen 22).
Kontorassistenter, der var ansat pt. 1. apzil 1993, som bestar eller har bestiet Dansk

Kommunalkursus I/Kommunom Grunduddannelsen/Basisdelen/Fzllesdelen,
overgit senest efter 13 s beskzftigelse til grundlen 21 + 1.800 kt. (pr. 1. april 2019:

grundlen 22).
Stk 3.
IT-personale
2.
Stillingshetegnelse Grundlgn Grundlgn fra
fra 1. april 1. april 2019
2018
+
IT-medarbejder, jf. nr. 3 — efter lokal aftale = .
Professionsbachelorer, jf. nr. 4 32 32
32 32
Specialister — efter lokal aftale i?gggg 3?:::23888
46+12.700 46+12.700
42+3.900 42+3.900
Ledere — efter lokal aftale 47+7.700 47+7.700

*Alle tilleg et pensionsgivende, 4tlige ogi31/3 2000-niveau.

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

2. Ved IT-personale forstds ikke alene personale med en formaliseret uddannelse,
men ogsé petsonale, der pi anden méde har ethvervet de kvalifikationer, der er en

forudsztning for arbejdets udforelse
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3. IT-medarbejdere uden en formaliseret uddannelse inden for IT-faget kan efter
lokal aftale indplaceres pé grundlen 21 + 1.800 kr. (p1. 1. april 2019: grundlen 22)
eller 30 + 2.400 kx. (ptr. 1. aptil 2019: grundlen 31)

4. Ved professionsbachelorer forstas ansatte, som hat gennemfeort en mellemlang
videregdende uddannelse til professionsbachelor i

a) webudvikling eller
b) softwareudvikling

Sth. 4.

Grundlensfothejelsen pr. 1. april 2019 sket med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleg bevates. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevates, medmindre det lokalt et aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte endringet.

§5  Funktionslen

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
basetes pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomridet), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vaere sztlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2.

For kontot- og IT-petsonale med grundlen 21 + 1.800 kt. (pz. 1. apzil 2019: grundlen
22), 27 + 2.000 kt. (pt. 1. aptil 2019: grundlen 28) og 28 + 2.000 k. (pr. 1. april 2019:

grundlen 29), som er tillagt funktion som praktikvejleder eller er uddannelsesansvatlig,
skal der lokalt indgas forhandsaftale om funktionslen.

Lonseddeltekst: Praktikvejl/udd.ansv
Stk 3.

Funktionslen aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tillzeg eller ved optykning til hejere lontrin.

Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, det traditionelt har veret
honoreret med atbejdstidsbestemte ydelset eller arbejdsbestemte tilleg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetillzg.

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
Funktionslgn et en varig eller en midlertidig londel.
Bematkning:

Midlertidig lonforbedring omfatter:
a. tidsbegrensede aftaler

b. aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor
det af parterne kan konstatetes, om betingelsen fortsat er opfyldt.
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Der henvises 1 ovrigt til opsigelsesbestemmelserne i Protokollat 2, § 5.

Funktionslen, der ydes i form af tilleg et pensionsgivende. Se Protokollat 1
for overgangsbestemmelser geldende for allerede ansatte pr. 31. matts
2018..

§6  Kvalifikationslgn

Stk 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres p4 den enkelte medarbejders kvalifikationer. IKvalifikationslon tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og etfating.

Bemarkning:

Grundptincippet et, at relevante kvalifikationer og etfaringer, der ligger ud over

det, der forudszttes varetaget for grundlennen, indgér i den lokale
lonfastswttelse

Stk. 2.

Assistenter pa grundlen 21 + 1.800 k. (pt. 1. aptil 2019: grundlen 22), kontorassistenter
pé grundlen 12 + 1.600 ke. (pr. 1. apzil 2019: grundlen 13), som hat bestiet Dansk
Kommunalkutsus I/IKommunom Gtunduddannelsen/Basisdelen/Fzllesdelen, ydes 2
lpntrin.

Lonseddeltekst: Kommunom Grundudd.

Bemerkning:
Opmarksomheden henledes pd § 9, som omhandler tilbudspligten til

Kommunomuddannelsen.

Sk 3.

1. Kontorassistenter pa grundlen 21 + 1.800 kr. (pr. 1. apzil 2019: grundlen 22),
kontorassistenter og kontorfunktionzrer, som har 7 ars sammenlagt beskeeftigelse
inden for faget, ydes 6 lontrin (pr. 1. aptil 2019: 7 lenttin) oven i grundlennen.

Lonseddeltekst: Etfaring 7 ar
2. IT-medarbejdere pa gtundlen 21 + 1.800 kt. (pr. 1. aptil 2019: grundlen 22),

kontorassistenter og kontorfunktionzrer, som hatr 7 ars sammenlagt beskaftigelse
inden for faget, ydes 6 lentrin oven i grundlennen.

Loenseddeltekst: Etfaring 7 ar

3. Assistenter pa grundlen 21 + 1.800 kt. (pt. 1. aptil 2019: grundlen 22), som hat 7
drs sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes G lontrin
oven 1 grundlennen.

Lonseddeltekst: Exfaring 7 ar

4. Administrationsekonomer, finansgkonomer, markedsforingsekonomer,
financial controllete og servicegkonomet, som har 4 ars sammenlagt
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beskaftigelse p4 baggtund af grunduddannelsen, ydes 2 lonttin oven i
grundlennen.

Loenseddeltekst: Erfaring 4 ar

Bemarkning:

Kvalifikationslen pa henholdsvis 6 og 2 lenttin ydes oven i grundlennen og
centralt aftalt funktions- og kvalifikationslen samt lokalt aftalt funktions-,
kvalifikations- eller resultatlen, der forhandles efter hidtidige bestemmelser.

Stk. 4.

1. For gennemgang af relevant videreuddannelse, skal der lokalt tages stilling til
honorering enten via forhandsaftaler eller 1 de konktete situationer.

2. Der skal lokalt tages stilling til, hvilke etfaringskvalifikationer, der skal honoretes.

Stk. 5.

Kvalifikationslen aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ydes ved oprykning til hgjere
lonttin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kyvalifikationslon et en varig lendel for den enkelte ansatte, medmindte andet sztligt
aftales.

Bemaerkning:
Kyvalifikationslen, som ydes i form af tilleg er pensionsgivende. Se Protokollat 1
for overgangsbestemmelser geldende for allerede ansatte pt. 1. april 2018.

Der henvises 1 ovrigt til opsigelsesbestemmelserne i Protokollat 2, § 6.

§7 Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/ellet
kvalifikationslen. Resultatlen baseres pa opfyldelse af mél af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medatbejdere og
enkelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbeleb eller som midlertidige tilleg,

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.
Bematkning:
Det er ikle en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at

den indsats, det honoteres, p4 forhind er mélsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

Der henvises i ovrigt til opsigelsesbestemmelserne i Protokollat 2, § 7.
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§ 8  Funktionaervilkar

Funktionzrlovens bestemmelser gzlder, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 19
Opsigelse og § 20 Dvrige ansazttelsesvilkdr (manedslennede).

§9 Kommunom Grunduddannelse/Basisdel/Fallesdel

Stk. 1.

1. Assistenter med grundlen 21 + 1.800 kr. (pr. 1. april 2019: grundlen 22) skal
have tilbud om at gennemgé Kommunom Fellesdel.

2. For ansatte, det har gennemgget kommunal elevuddannelse, skal tilbuddet
gives umiddelbart efter, at elevuddannelsen er afsluttet.

3. For andre assistenter skal tilbuddet gives umiddelbart efter 1 ars anszttelse.

Bemarkning:

Ansatte, der hat bestdet Dansk Kommunalkursus I, skal ikke have nzvnte
tilbud.

§ 10 Kommunom Fagdel/Valgfagsdel

Sth. 1.

1. Faglart kontorpersonale med grundlen 21 + 1.800 kt. (pr. 1. apzil 2019: grundlen
22) og med bestiet Kommunom Gtrunduddannelse/Basisdel/Fellesdel skal efter
ansegning tilbydes gennemgang af Kommunom Valgfagsdel. Anspgning om
gennemgang af Kommunom Valgfagsdel skal afgives senest 5 ar efter bestéet
Kommunom Grunduddannelse/Basisdel/Fzllesdel.

2. Tilbud om gennemgang af Kommunom Valgfagsdel skal herefter gives til
ansogeten senest 2 4r efter modtagelsen af anspgningen, dog med forbehold for
forvaltningens arbejdssituation og kapaciteten pa Kommunom Valgfagsdel.

3. Hoyvis tilbuddet om gennemgang af Kommunom Valgfagsdel pa forstkommende
kursus ilke umiddelbatt accepteres, et tilbuddet endeligt bortfaldet, og det kan
ilkke indgives ny anspgning omfattet af reglerne i nt. 1 og 2.

Bemarkning:
Ansatte, der hat bestiet Dansk Kommunalkutsus I, skal ikke have nevnte
tilbud.

Sth. 2.

CFD kan indg# aftale om at lade gennemgang af andre uddannelsesfotleb trzde 1 stedet
for Kommunom Valgfagsdel - under forudsztning af, at disse er relevante for atbejdet.

§ 11 Pension
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Stk 1.

For ansatte, som er fyldt 21 4r, oprettes pensionsordning med vitkning fra anszttelsen i
Sampension.

Det samlede pensionsbidrag af de pensionsgivende londele udger felgende:

Grundign Samlet Samlet

pensionsbi pensionsbi
drag 1. drag 1.

“april 2018 april 2019

12 +1.600 kr. (1. april 2019

grundlign 13) — 30 + 2.400 (1. 15,95% 15,95%

april 2019 grundign 31

32-41+3.900 15,95% 16,31%

42 +3.900 kr., 46 + 12.700 kr. 18,15% 18,51%

og 47 +7.700 kr.
Fgetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. CFD betaler det samlede bidtag.

Sth. 2.

Ansatte, som pt. 31. matts 2011 et omfattet af hejete pensionsbidrag end anfert i Stk. 1,
bevarer det hojere pensionsbidrag,

Sth. 3.

Grundlgn, funktionslen og kvalifikationslen et pensionsgivende, medmindre andet et
aftalt, jf. § 5 og § 6. Resultatlen et pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Pensionen betegnes af de pensionsgivende londele.

Hyvis funktions- og/ellet kvalifikationslen ydes ved indplacering p# et hojere lontrin,
beregnes pensionen i forhold til dette lontrin.

Hyvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes
pensionsbidraget af dette tillzeg.
Stk. 4.

For deltidsansatte et betalt meratbejde, jf. § 16, pensionsgivende. Pensionen beregnes af
de pensionsgivende londele.

Sik. 5.
CFD indbetalet pensionsbidraget til Sampension, Tuborg Havnevej 14, 2900 Hellerup.

Bemaerkning:

Allerede ansatte, der pd overgangstidspunktet 1. april 2018 far
indbetalt pensionsbidrag til Pensionskassen for kontorfunktionzrer,
PKA A/S, Tubotg Boulevard 3, 2900 Hellerup fortsztter
indbetalingen hextil.

Se i ovtigt Protokollat 1 for overgangsbestemmelser pr. 1. april 2018.
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Pensionsbidraget indbetales ménedsvis bagud samtidig med Ienudbetalingen.

Stk. 6.

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal lendannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som forhejelse af pensionsbidrag efter Stk. 1.

Sth. 7.

Hyvis en ansat gnsker en stotre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa
sin lpn reduceret tilsvarende, har CFD pligt til at imedekomme et sddant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse CFD om:

a) Stottelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebeleb eller
med en procent af den pensionsgivende lan.

b) Ihvilken periode forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
CFD fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszttelse af anmodninger
og =ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 8.

For ansatte, det er fyldt 70 4r, udbetales pensionsbidraget som lgn, medmindre den
ansatte gnsket bidraget indbetalt til en pensionsordning eller kebe frihed.

Ved udbetaling som len galder folgende:
o Der beregnes ikke sztlig feriegodtgorelse af belobet
o Belobet er ikke pensionsgivende
o Belobet indgar ikke ved betregning af ovetarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af fiihed fotetages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, 1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

@nske om indbetaling til pensionsotrdning eller keb af frihed rettes til CFD og kan tidligst
endres efter et ar.

§12 ATP

1. For de ansatte gelder folgende ATP-satser:

A-sats
Antal timer pr. méned Egethidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 94,65 kr. 189,35 kr.
> 78 timer og < 117 timer 63,10 kr. 126,25 kr.
> 39 timer og < 78 timer 31,565 kr. 63,10 kr.

§ 13 Fritvalg

Sth. 1.
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Den enkelte ansatte kan valge, at en del af pensionsbidraget 1 stedet for indbetaling til
pensionskassen udbetales som et kontant belgb.

Den ansatte kan velge kontant udbetaling i stedet for pension for den del af
pensionsbidraget, som overstiger 15,1%.

CFD kan fastsztte procedurer for de ansattes valg.

Sth. 2.
Belobet udbetales manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen.
Tillzegget er ikke pensionsgivende, og der ydes ikke sz1lig feriegodtgorelse af tillegget.

Stk. 3.

Den enkelte ansatte retter henvendelse til CFD, hvis den pagzldende gnsker kontant
udbetaling i stedet for pensionsbidrag,

Der kan foretages omvalg pa den ansattes eget initiativ, dog tidligst efter et it og kun
med fremadrettet vitkning,

Hvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, indbetales belebet til pensionsordningen.

§ 14 Arbejdstid

Sk, 1.

Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37 timet, der som
hovedregel fordeles pd ugens 5 forste hverdage.

Stk. 2.
Arbejdstidens placeting fastszttes ved lokal forhandling.

Stk 3.

Flextid kan indferes ved lokal forhandling for en eller flere af petsonalegrupperne.

Stk. 4.

Bemaerkning til stk. 1, 2 og 3:
CFD kan indga aftaler om forskellige former for atbejdstid i henhold til Aftale om
decentrale arbejdstidsaftaler (04 82) Det kan i den forbindelse bla. indgis aftaler
indeholdende bestemmelser om at sté til radighed i et givet antal timer. Individuelle aftaler
forhandles med den lokale TR.

Stk. 5.
For fuldtidsbeskzftigede inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause.

Stk. 0.

For deltidsheskeftigede inkludeter arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause, hvis
beskazftigelsen er mere end 4 timet pr. dag.
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Sk, 7.
a) Juleaftensdag, nytirsaftensdag og péaskelordag er fridage.
b) Grundlovsdag og 1. maj er hele fridage. |

Sth. 8.

Ved tasteatbejde, telefonomstilling og skermterminalarbejde af lzngerevarende
katakter skal det med jevne mellemtum gives den ansatte tid til afspending af
belastede muskler.

§ 15 Hwmjere individuel arbejdstid

Stk 1.

CFD og den enkelte medarbejder kan indg aftale om foregelse af arbejdstiden ud over
(gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42 timer om ugen.

Bemerkning:
Der kan forst indgés aftale om hejete individuel arbejdstid efter 3 maneders
anszttelse, og ordningen et frivillig.

Tillidsteptasentanten orienteres om indgaede aftaler.

Sth. 2.

Lonnen fothejes fortholdsmessig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhejede lon.

S, 3.
Den fothejede lon udbetales under fravat, hvor der et ret til lon, fx fraver pa grund af
sygdom, batsel, ferie og omsotgsdage. Den forhgjede lon lzgges ogsa til grund ved
betegning af fx efterindtagt.

Stke. 4.
Eventuel ridighedsforpligtelse og radighedstillzeg fortsetter uandret, medmindre andet
aftales.

Stk. 5.

En individuel aftale kan af sivel medarbejderen som CFD opsiges med 3 ménedets
varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets udlgb vender
medatbejdeten tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgéelse af aftalen om
hejete individuel arbejdstid.

Stk 6.

En medatbejdet, som afskediges uansegt fra sin stilling, har dog altid et til at vende
tilbage til sin tidligere beskeaftigelsesgrad 3 maneder for fratredelsestidspunktet.

Bemarkning:
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Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for geeldende arbejdstidsregler.
Der henvises 1 evrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hejere
tienestetid (04.85).

§ 16 Overarbejde/deltidsbeskeeftigedes merarbejde

Sth. 1.
Aunsatte med grundlen 12 + 1.600 kt. — 36 + 2.600 kt. et omfattet af Stk. 3, Stk. 4, Stk. 5,
Stk. 6, Stk. 7, Stk. 8, Stk. 9, Stk. 10, Stk. 11 og Stk. 12.

Sth. 2.

Ansatte med grundlen 41 + 3.900 kr. eller hojere et ikke omfattet af Stk. 3-12, men af
Aftale om godtgerelse for meratbejde il tjenestemzand uden hojeste tjenestetid, jf.
Bilag 1.

Sk, 3.

Fra 1. april 2018 — 31. marts 2019:

Overatbejde/meratbejde skal si vidt muligt vatsles senest dagen for inden arbejdstids
ophet. For manglende vatsel om overarbejde/metatbejde ud over 1 time betales pt.
gang et ikke-pensionsgivende tilleg pd 26,56 kt. (31/3 2000-niveau).

Fra 1. april 2079:
Overatbejde/merarbejde skal si vidt muligt vatsles senest dagen for inden atbejdstids
ophet.

Stk. 4.
Overatbejde/merarbejde skal sd vidt muligt tilrettelzgges pa ugens 5 forste hverdage.

Sk, 5
Etabletes det overarbejde/metarbejde over flere dage, optages det mellem de lokale
patter forhandling med henblik pa en rimelig afvikling og fordeling af arbejdet.

Stk. 6.
Overatbejde/metatbejde opgotes pt. pAbegyndt halve time pt. dag.

Stk. 7.

Huvis ovetarbejde/merarbejde afspadsetes, gives erstatningsfrihed af samme vatighed
som det prasterede overarbejde/meratbejde. For overarbejdet gives etstatningsfrihed
med tilleg af 50% eller 100%, jf. Stk. 10, n1. 2 og 3. For merarbejdet ydes ingen
tillegsgodtgerelse.

Stk. 8.

Overarbejde/meratbejde kan afregnes ved betaling i stedet fot at blive afspadsetet, nat
arbejdskraftsituationen pé atbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under fornpden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan optages droftelse mellem de
lokale patter om behovet for afregning ved betaling.
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Sk, 5.

Hvis overarbejde/merarbejde skal godtgeres med afspadseting, skal det sa vidt muligt
vaere afviklet senest ved udgangen af den 3. méned, der folger efter den, hvoti
overarbejdet/merarbejdet et prastetet. I modsat fald betales som navnt i Stk. 10. Der
kan mellem de lokale parter indgas aftale om, at afspadseting finder sted p4 et senete
tidspunkt.

Stk. 10.
Beordtet og kontrollabelt overarbejde/meratrbejde betales siledes:
1. Merarbejde betales med timelon.

2. Opveratbejde i de forste 3 timer efter normal arbejdstids ophet betales med
timelon med et tilleg pa 50%.

3. For ansatte ydes der ved honoreting af overarbejde pa lordage 100% betaling i
det omfang, der ikke er planlagt normaltjeneste.

4. For alle ovtige overatbejdstimer betales timelon med et tilleg pa 100%.

Ansatte med hgjete aflenning end lentrin 37 + 2.600 kt. (31/3 2000-niveau)
far overarbejdsbetaling efter lonttin 37 + 2.600 kt. (31/3 2000-niveau).

Stk 11.

Den timelon, som er nzevati Stk. 10, betegnes som 1/1924 af tslennen, jf. §4,§ 5, § 6, §
7,§ 8.

Bematkning:
Resultatlen, jf. § 7, der er udmontet i form af engangsydelser, indgar ikke i
beregningen.

Sth. 12.

Beordret atbejde for deltidsbeskaftigede ud over kontorets normale daglige arbejdstid
betragtes som overarbejde og betales efter bestemmelserne i denne patraggaf.

§ 17 Barns 1. og 2. sygedag

Stk 1.

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pé dettes
forste og anden sygedag), hvis

1. barnet er under 18 ar, og
2. har ophold hos den ansatte, og
3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og
4. det er foreneligt med forholdene p# tjenestestedet.
Hvis den ansatte misbruger otdningen, kan adgang til fravzer inddrages.

Bemearkning:
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I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgér en afvejning af barnets
~ alder og sygdommens karalter.

Stk. 2.
Det udbetales seedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzg.
Stk. 3.

Fravar efter denne bestemmelse noteres szrskilt pa de lister, der fores over ansattes
sygefraveaer. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravat.

§ 18 Tjenestefrihed

Stk. 1.
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Sk, 2,

Der gives tjenesteftihed til undervisning pd Kommunomuddannelserne samt
Professionshgjskolen Mettopol (Danmatks Forvaltningshejskole) og andre kutser,
som CFD bevilget. Det gives tjenesteftihed pa eksamensdage og dagen for eksamen
pa Kommunomuddannelserne og Professionshgjskolen Metropol, hvis disse dage e
arbejdsdage.

Stk. 3.
P4 bevilgede kutset sidestilles en undervisningsdag pa mindst 6 undervisningstimer med
en hel arbejdsdag,

Stk. 4.

Kursusudgifter ved deltagelse i bevilgede kurser og udgifter til billigste offentlige
transportmidler fra tjenestested til kursus og retur betales af CFD.

§ 19 Opsigelse

Stk. 1.

Funktionztlovens opsigelsesvatsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om forkortet opsigelsesvarsel ved lengerevarende
sygdom (120-dages reglen) gzlder dog ille.

Stk. 2.

Meddelelse om uansogt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, otienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til HK KKommunal
Hovedstaden ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes
pt. brev vedlzegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til
otganisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

ik, 2
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Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. Stk. 2, undetrettes HIK I<ommunal
Hovedstaden skriftligt herom. Undettetningen skal indeholde sidanne oplysninger, at
det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre
oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres HIKC
Kommunal Hovedstaden herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes
om, at den ansatte et otienteret om, at meddelelsen kan videtesendes/kopien af brevet kan
udleveres til organisationen.

Bemarkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt. HIK

Kommunal Hovedstaden CVR-nummer: 53250017
eller p4 sikker mail kommunal.hovedstaden@hk.dk

Undetretningen til organisationen indeholdet som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

HK Kommunal Hovedstaden kan krzve sagen forhandlet med CFD, hvis det skonnes, at
afskedigelsen ikke kan anses for timeligt begrundet i den ansattes eller CFD’s forhold.

HK Kommunal Hovedstaden kan krzve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1
maned eftet afsendelsen af den i Stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk 5.

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskeftiget hos CFD i mindst 8 mdr. pd det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan HK Kommunal Hovedstaden krzve sagen
indbragt for et afskedigelsesnzevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter
Stk. 4. Et sadant krav skal fremszttes over for CFD inden for 1 méned efter
forhandlingen med kopi til CFD.

Stk. 6.

Fra kravet om afskedigelsesnzvnsbehandling efter Stk. 5 er fremsat, fremsendes
klageskrift normalt senest 10 uger fra dette tidspunkt Svarskrift afgives herefter
normalt inden 10 uger fra modtagelsen af klageskrift.

Efter afgivelse af svarskrift indgés snarest aftale mellem parterne om den videtre i
procedure, herunder evt. frister for yderligere skriftveksling samt forslag til
domsforhandling.

Kan enighed ikke opnés, overlades det til opmanden af tage stilling til den videre
procedure.

Bemerkning:

Huvis patterne et enige om, at det et tale om en hastesag, indgés der samtidig
hermed aftale om den videre procedure.

Hyvis klageskrift fremsendes senete end 10 uger fra krav om nzvnsbehandling
et fremsat, vil 10 ugets fristen for fremsendelse af svarskrift blive forlenget
tilsvarende.
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Stk. 7.

Et afskedigelsesnevn bestér af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af CFD og 2 af HK
KKommunal Hovedstaden, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter
herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af
opmanden. I{an enighed om indstilling ikke opnis, anmoder parterne Arbejdstettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bematkning:

Udpegning af opmand finder i gvrigt sted 1 henhold til bestemmelserne
1 Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, Kapitel 2.

Stk. 8.

Afskedigelsesnzvnet fastsztter selv sin forretningsorden.

For nazvnet kan afhores patter og vidner. Afskedigelsesnazvnet afsiger en motiveret
kendelse. Hvis nzevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes
eller CFD’s forhold, kan det palegges CFD at afbede vitkningerne af opsigelsen ved
fastszttelse af en godtgorelse. Storrelsen af godtgerelsen fastszttes af nevnet, som skal
tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor lenge anszttelsesforholdet har
varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastszttes til sedvanlig lon for en periode svarende
til det dobbelte af CFD’s opsigelsesvarsel over for den ansatte. Nazvnets omkostninger
i forbindelse med sagen fastszttes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem
patterne eller palegges den tabende patt.

Stk. 9.

Ansatte, som opsiges af drsager, som et begtundet i CFD’s forhold, fx besparelser eller
omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at sege vejledning i
vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placetes i videst muligt omfang under
hensyn til atbejdspladsens drift.

§ 20 @vrige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede)

Sk, 1. Generelle ansetielsesvilkar
Aftaler 1 Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) gzelder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet 1 Bilag 1.
Stk 2. Seniordage
Ansatte er omfattet af seniordage og har ret til fravar fra arbejdet (seniordage) med
seedvanlig lon i
o 5 dagei det kalenderéit vedkommende fylder 60 ar

Bemerkning:
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Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkar, som gzlder for seniordagene jf. Rammeaftale om
seniorpolitik (05.21).

Kapitel 3 Timelennede

§ 21 Lon, lgnberegning og lgnudbetaling

Sth. 1.
Timelennen er 1/1924 af lonnen i henhold til § 4, § 5, § 6 og § 7.

Stk. 2.
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Bemarkning:

Lonudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lenperiodens udleb. Efter
CFD’s afgprelse kan der ydes 4 conto udbetaling af lonnen.

Aftales der 4 conto udbetaling, skal der samtidig traeffes aftale om afvikling af
belobet.
Sk, 2.

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Det skal fremg af specifikationen, at 1/3 af det samlede pensionsbidrag
et egetbidraget. CFD betaler det fulde pensionsbidrag,

§ 22 Pension

Sth. 1.
CFD optetter pensionsordning i Sampension efter folgende bestemmelser:
1. For ansatte, som
a) et fyldt 21 ar, og

b) hat mindst 1 4r sammenlagt forudgdende beskzftigelse i mindst 8 timer i
gennemsnit pr. uge inden for de seneste 8 ar.

2. Ansatte, som tidligere har opnéet ret til pension i henhold til § 11 ved tidligere
dokumenteret beskaeftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Det samlede pensionsbidrag udger 15,95%) af de pensionsgivende lendele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. CFD betaler det fulde bidrag.

Pensionsotdningen optettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er
opfyldt.
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Nar pensionsretten et opnéet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Stle. 2.
Ansatte, som tidligere har opnet ret til pension i henhold til § 11 ved
tidligere dokumenteret beskaftigelse, omfattes straks af

pensionsordningen.

I ovrigt gzelder bestemmelserne i § 11.

§ 23 Swagnehelligdage og fridage

Fra 1. april 2018 — 31. maarts 2019:

Ansatte, som har veret beskaeftiget ved CFD i mindst 6 atbejdsdage umiddelbart forud
for en sggnehelligdag eller anden szrlig dag, hvor kontoret holdes lukket, betales lon
for disse dage. Betalingen udger sedvanlig timelen for det antal timet, den ansatte
skulle have varet beskaftiget.

§ 23 bortfalder med virkning fra 1. april 2019.

§ 24 Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 25 @vrige ansaettelsesvilkar (timelgnnede)

Sth. 1.
Timelpnnede medarbejdere er i ovrigt omfattet af folgende:
§3-§7 Lan
§12 ATP
§14 Arbejdstid
§ 16 Overarbejde/deltidsheskasftigedes merarbejde
Sth. 2.

Aftaler 1 Protokollat om generelle anszttelsesvilkdr (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet 1 Bilag 1.

Stk 3.

Ansatte, som er omfattet af Funktionzetlovens anvendelsesomtade, er omfattet af § 8
Funktionzrvilka.

Kapitel 4 lkrafiiraeden og opsigelse
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§ 26 lkrafttreeden og opsigelse
Stk. 1.

Overenskomsten hat - hvor intet andet et anfert - vitkning fra den 1. april 2018.

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. matts, dog tidligst 31.
mazts 2021. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Sth. 3.

Indtil det indgés en ny overenskomst, fastszttes lonnen eftet den aftale om lonninger til
kommunalt ansatte, der gzlder ved opsigelsen af overenskomsten.

Seborg, den 29. oktober 2018

Sl

Chef for: CFD Kutt Faber—Carlsen

For CFD

Bestyrelsesformand Lats Abel

For HK Ko ovddstaden
/U

Faglig konsulent Chnstcnsen
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Protokollat 1 Overgangsbestemmelser pr. 1. april 2018

Medarbejdere, som er ansat pr. 31. marts 2018, bevater som minimum deres hidtidige faste
lon, inkl. tillzg. i forbindelse med overgang til lon- og anszttelsesvilkdr pa CFD’s
overenskomst pt. 1. april 2018, dog jf. bestemmelserne nedenfor. Eventuelle overgangsttin/-
tilleg bevares sé lenge vedkommende er i samme stilling,

Szt 1.
Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre andet aftales.

Stk 2.
Alletrede ansatte, der umiddelbatt forud for anszttelse efter denne ovetenskomst hat vaeret

forudlgnnet, bevater retten hettil.

Stk. 3.
Alletede ansatte, der pa overgangstidspunktet hat haft en anden kollektiv pensionsordning

end Sampension, kan som en petsonlig ordning i nuvzrende stilling velge at fortsztte denne
ordning, séfremt den respektive pensionskasse ikke har indvendinger hertil.

Sebotg, den 29. oktober 2018

Q |
Vielialn

Chef for CFD Kurt Faber-Catlsen

For CFD

Bestyrelsesformand Lars Abel

For HK K al Heedstade

Faglig konsulent Dan Christensen
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Protokollat 2 Forhandling af lgnaftaler

§1 Lokale forhandlinger

Individuelle lenforhandlinger sker mellem de lokale patter.
Stk. 1.

Lonnen skal give udtryk for medarbejdetrens indsats, kvalifikationet, dygtighed,
jobfleksibilitet, arbejde pa szrlige tidspunkter, stillingens indhold og ansvar samt
eventuel uddannelse.

Stk 2.

Der et mulighed for at atholde en #tlig lendteftelse, sifremt en af parterne beder om
dette. ’

§2 Nyansaettelser

Stk. 1.
I forbindelse med besattelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lenforholdene si vidt
muligt vaere aftalt for tiltreedelsen.

Bemaerkning:

Tidsfrister for atholdelse af sadanne forhandlinger forudsattes aftalt mellem
pattetne.

Stk. 2.

Hyvis det af praktiske grunde ikke er muligt at aftale lonforholdene for tiltrzedelsen, vil
felgende lgsningsmuligheder kunne anvendes:
5. Der kan indgas en midlertidig aftale om lenvilkérene.

6. Der kan kun udbetales grundlen, ovetenskomstmassige og forhandsaftalte londele.
5. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlen og funktionslen som
acontolen.

6. Der kan udbetales acontolen svarende til lentilbuddet til den pégaldende, idet
tilbuddet forudsattes at vare hejere end pkt. 2.

Den ansatte skal ved tiltreeden vate orienteret om, hvilken af de 4 Igsningsmuligheder der er
valgt.

Stk 3.

Hyvis det ikke inden 3 maneder efter anszttelsen et opnaet enighed om lenforholdene,
anvendes forhandlingsproceduten i § 10.

§3 Forhandsaftaler
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Det kan indgés forhdndsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen fot
lenzndringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor én eller flete
medatbejdete opfylder de aftalte kriterier.

Bema®rkning:

Der vil saledes ikke skulle indgfs en konkret aftale hver gang, en eller flere
medarbejdete udfotet en af forhindsaftalen omfattet funktion/opgave mv.,
ethvetver kvalifikationer eller indtraeder i stedet for den eller de medarbejder(e),
der hiddl har udfert funktionen/opgaven.

§4 Begrundelser

Stk 1.
T aftaler om anvendelse af funktionslen, kvalifikationslen og resultatlon angives de kritetier,
det har dannet grundlag for aftalen. Kritetietne bor fremtreede med en synlig sammenhzng
mellem opgavevatetagelsen og betalingen hetfor.

Stk 2.

Lokalt aftalte tilleg skal, aftalt pt. 1. aptil 2011 ellet senete, forsynes med en besktivende
betegnelse (lonseddeltekst), der skal fremga af lonsedlen, nar tillegget udbetales.

Bemarkning:
En begtrundelse eller angivelse af kritetier kan ogsa fi betydning i forhold til Lov
om ligelgn til mend og kvinder, jf. bematkningen til § 3, stk. 5.

Protokollat af 21. juli 2005 om anszttelsesbreve preciseret, at den ansatte skal
underrettes skriftligt om lokalt aftalte 2ndringer af lanforholdene.

For at gete lonoplysningerne mere informative ogsd om tidligere aftalte lokale
tilleg, vil aftalepattetne pege pé den mulighed, at der Iobende sker en registrering
af betegnelserne pd de eksisterende lokalt aftalte tilleg, nar den ansatte opnit nye
lokale tilleg.

§5 Opsigelse og opher af lokale aftaler om Funktionslen

Stk 1.

Lokale aftaler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges i overensstemmelse
med den lokale aftale eller zndtes ved enighed mellem aftalens parter.

Bemarkning:

Denne bestemmelse dzkker sivel kollektive lokale aftaler (fx forhandsaftaler) som
aftaler, der kun dzkker en enkelt ansat. Opsigelse over for en enkelt ansat skal ske
med den pagaxldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2.

Funktionsbestemte lonforbedtinget med hjemmel i lokale aftaler kan ophgte i de tilfzlde,
hvor funktionen bortfalder for den pageldende, og forudsztningen for lenforbedtingen
vat knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte lonforbedtinget kan
desuden ophete i ovetensstemmelse med bestemmelser herom i den lokale aftale,
herunder forhéndsaftaler.
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Bemaerkning:

Opher af lonforbedringer kan medfere vilkdrsendringer for den enkelte ansatte,
som skal behandles eftet overenskomstens bestemmelser.

§6 Opsigelse og ophgr af lokale aftaler om Kvalifikationslon

Stk 1.

Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lenforbedringer kan opsiges i
overensstemmelse med den lokale aftale eller zndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte lenforbedting som en petsonlig ordning, medmindre andet
aftales.

Stk. 2.

Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer for den enkelte ansatte kan 1
pvrigt zndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:

Et eksempel kan vare stillingsskift inden for CFD til en stilling, hvor den
ethvervede kvalifikation ikke er relevant.

§7 Opsigelse og ophgr af lokale aftaler om Resultatlgn

De lokale parter fastsztter bestemmelser om den enkelte aftales varighed.

Lolkale aftaler om resultatlon kan opsiges i overensstemmelse med bestemmelset herom i
den enkelte aftale eller zndres ved enighed mellem aftalens parter.

§8 Raderum fil lokal lendannelse
Stk 1.
Den lokale lendannelse sker inden for rammerne af CED’s ekonomi.
Stk. 2.

Der er ikke fastsat minimums- eller maksimumsgraenser for, hvor mange penge de enkelte
vitksomheder kan anvende til lokal len. Det et ikke ovetordnet aftalt, at en bestemt andel af
lgnsummen skal anvendes til lokal lon. Det er dog ikke malsztningen med lokal lendannelse
at opna besparelser pa lonbudgettet.

Det er allerede midler til lokal lon, som kommer fra startkapitalen ved overgangen til ny lon,
fotlodsfinansieringer samt yderligere midler, CFD hat anvendt til lokal len. Nye penge til
lokal lon mai findes pé budgettet, fx gennem priositerede bevillinger, besparelser eller
effektiviseringet.

Sth. 3.
Det et et ledelsesansvar at prioritete, at der er midler til radighed til lokal londannelse.
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Hvor mange penge, der er til radighed til lokal londannelse, pavirkes af en rakke forhold. Der
kan ske @ndringer i overenskomster og aftaler, lokale forhdndsaftaler og konkrete lonaftaler
pa CFD, der kan bevitke, at det lobende bliver flere eller ferre penge til radighed til lokal
londannelse. Fx kan der ved overenskomstforhandlingerne vare anvendt midler til
forventede lokale afledte lonaftaler for resten af en personalegruppe.
Det lokale gkonomiske rddetrum et saledes en dynamisk stotrelse. Nedenstiende forhold kan
sammen med de allerede aftalte midler til lokal len anvendes som pejlemetke for, hvad der
kan forhandles om ved lenforhandlingerne. Dialog og abenhed herom er vigtigt i den gode
forhandlingsproces.

Bemaetkning:

CFED prasenterer arligt kevalificeret statistisk materiale for lenudvikling og

lonniveau for medatbejdere pa CFD sammenlignet med medatbejdere ansat pa
det kommunale omtide som baggrundsmatetiale til lokale lenforhandlinget.

Sk, 4.
Det samlede raderum pévitkes af en rekke elementer, jf. nedenfor.

De =ndringet, som kan gge eller mindske rdderummet til forhandling af lokal len, kan
overordnet opdeles i to hovedgruppet:

1. Zndringet i petsonale og overenskomstet/aftaler

1. Personaleomsztning, eksempelvis hvor ansatte med et langt
anciennitetsfotlob/etfating og hej lon etstattes med ansatte uden eller med et
kottete anciennitetsforlab/etfating og lavere lon eller omvendt

2. Personalesammensztning, eksempelvis hvor ansatte med en korterevarende
uddannelse, detr kan vare lavere lgnnet, erstattes med en medarbejder med en
lzengetrevarende uddannelse, der kan vere hojere lonnet, eller omvendt

3. Fothandsaftaler og funktionslen, eksempelvis ved indgéelse, z2ndring af eller
opsigelse/bottfald af en aftale eller funktion

4. Bestemmelser hvor der fx for en uddannelse eller en sztlig funktion skal indgas
lokal lonaftale

5. Vakancesituationer og andre fraverssituationer, fx barsel, sygdom, otlov,
eksempelvis hvis en stilling, som folge af en fratridt medarbejder, stir vakant i en
petiode

2. Budgetmodel og effektiviseringer

7. Ovrige driftsmidler ("ikke-lonkronetr”) konverteres til lonkroner, hvis det er muligt
efter den lokalt valgte budgetmodel, eller omvendst, eksempelvis hvor der viser sig
mulighed fot at opné bespatelset pi driften, vil en del af disse kunne anvendes til
lokallen

8. Eventuel overforsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetar til det
efterfolgende budgetir, eksempelvis, hvor der er opspatet uforbrugte lonmidler,
som ovetfotes til anvendelse det efterfolgende budgetar eller omvendt
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9. (Dget indtjening, hvis den lokale skonomistyringsmodel tillader, at den bruges helt
eller delvist til lon, eksempelvis hvor det er mulighed for at anvende et ekstra
provenue ved et storre antal brugere/botgere eller omvendt

10. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne anvendes, hvor der er sztligt behov,
eksempel hvor der er afsat lonmidler til sztlige indsatset mv.

11. Effektivisering/zndret atbejdstiltettelzeggelse, eventuelt udmentet som resultatlon,
eksempelvis hvor arbejdet effektivisetes ved, at en ledig stilling ikke genbeszttes.

De omtalte zndringer er de vigtigste faktotet, det pavirker det skonomiske rddetum.
Listen er dog iklke udtemmende. Man skal vate opmatksom pé, at nogle af zndringetne
giver mulighed for indgéelse af aftaler om varige tilleg, mens andre, fx vakancer, giver
mulighed for engangsbelgb.

§.9 Det lokale wkonomiske raderum

Stk. 1. Lokal londannelse er en del af londannelsen pa CFD.
Lokal lendannelse giver mulighed for de lokale patter til at indga aftaler om len, som passet
til konkrete behov, arbejdspladser og arbejdsopgaver bade for de enkelte ansatte og gtuppet
af ansatte.
Der folger hermed et ansvar for aktivt at anvende og udvikle den lokale londannelse,
herunder at rette fokus mod de muligheder, der et i det lokale gkonomiske tdderum. Det
lokale pkonomiske raderum et de midler (vatige og midlertidige), der et til ridighed til de
lokale forhandlinget.

Sth. 2. Lokal londannelse kan bidrage til at skabe og styrke lokale losninger
Lokal lendannelse kan bidrage til at understotte strategiske indsatsomrider, fx ved at
understotte kvaliteten 1 opgavelosningen, storre omstillingsprocesser, innovation, mal og
resultater, mere effektive arbejdsmetoder og oget produktivitet.

Den kan endvidere understotte rekruttering og fastholdelse af ansatte samt undetstotte de
ansattes engagement og udvikling af kompetencer.

Stk. 3. Lokal londannelse bor vaere vedkommende og gennemsigtis

Effektive og gode lokale forhandlingsprocesser baseret pa dialog, 4benhed og fzlles viden om
prioriteringer af den lokale lendannelse er afggtende for, at lokal lendannelse fungerer godt.

Der ber vare sammenhzng mellem lon- og personalepolitikken samt en synlig forbindelse
mellem gruppens/den enkelte ansattes lon og opgavelosning/kvalifikationer.

De lokale patter, hetunder TR, hat ansvar for at sikre effektive og gode
forhandlingsprocesser samt for, at lokal lon kan understotte udvikling og indsatsomréder
lokalt.

Stk. 4. Budgettets kousekvenser
Det lokale pkonomiske riderum pavirkes af budgettet og den valgte budgetmodel pé
atbejdspladsen. Fastleggelsen af midler til Ion sker 1 budgetfasen pa CFD.

Det pévitker radderummet, om ledelsen har mulighed for at ovetfore midler fra et budgetir
til det naste og fra ovrig drift til lon, hvordan budgetfremsktivningen sketr, hvilke
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budgetforudsztninger som ligger til grund for budgettet, og om budgettet er baseret pa
lpnsum eller normeringer.

En dbenhed om budgettets rammer og forudsztninger bidrager til at synliggore
forhandlingstrummet til den lokale lendannelse.

Stk. 5. MED og lokal lonstatistik
MED-udvalgene kan i forbindelse med droftelse af budgettet i MED fx beslutte at drofte
budgettets og budgetmodellens konsekvenser for raiderummet til lokal lon, herunder CFD’s
priotitering af midler til lokal lgn.

§10 Uenighed om lgnaftaler

Stk. 1.

Safremt der ikke ved den decentrale forhandling opnés enighed, kan en af parterne
anmode om, at magling/forhandling overgar til netmeste hojete lederniveau.

Sk, 2,

Loses uenigheden ikke kan magling/forhandling overgi til Chef for CFD og den
forhandlingsberettigede organisation.

Loses uenigheden ikke ved magling/forhandling jf. ovenstdende, kan uenigheden soges
lpst ved et paritetisk sammensat nzevn bestdende af 2 medlemmer udpeget af den
forhandlingsberettigede organisation og 2 medlemmer udpeget af CFD.

Stk. 3.

Safremt der blandt medlemmerne af det paritetiske nevn ildke kan opnas flertal for
afgorelsen i en konkret sag, udvides nzvnet med en uvildig opmand, som udpeges af
patterne i fellesskab. 1 tilfzelde af fortsat uenighed bliver opmandens opfattelse herefter

udslagsgivende.

Stk. 4.

Ved udvidelse af nzevnet finder almindelig praksis vedrorende faglig voldgift anvendelse
med de tillempelser, som folger af forholdets natur.

Stk. 5.

Opmanden treffer efter en konkret vurdering i det enkelte tilflde, afgprelse om
fastszttelse og fordeling af sagens omkostninger, ligesom opmanden ved unedig traette
af nzevnet kan palagge en bod.

Stk 6.

Endelig kan opmanden traffe afgprelse om, at en konkret sag afgores ved skriftlig
behandling,
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Sebotg, den 29. oktober 2018

Fot CFD

\W’L@(A/\

Chef for CFD Kutt Faber-Catlsen

Bestyrelsesformand Lats Abel

For HK unal edstaden

\
Faglig konsulent Dan Christensen
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Bilag 1 Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle

anszettelsesvilkar (04.00)
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(Nummerering henviser til protokollatets numre — numte i parentes henviser til I<I’s

ovetenskomstni.)
Nr. Aftale og nr. Omfatter ma- Omfatter Omfatter
nedslgnne- timelgnne- elever?
de? de?
1 | Anseettelsesbreve (04.11) Ja Nej Ja
2 | Lgnninger (04.30) Ja Ja Ja
4 | Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja. Nej
6 | Lanberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej Ja
10 | Gruppeliv (04.74) Ja Ja Ja
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere Ja Ja Nej
tjenestetid (04.85)
15 | Tidsbegraenset ansasttelse (04.84) Ja Ja Nej
19 | Ferie (05.12) Ja Ja Ja
20 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning Ja Jat Ja
(05.14)
22 | Seniorpolitik (05.21) Ja Ja? Jad
24 | Befordringsgodtggrelse og Ja Ja Ja
rejseforsikring (05.71)
29 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja Ja

I Kun omfattet af Kapitel 9 om fraver af szrlige familiemeassige arsager.

2Jkke omfattet af bestemmelser om seniordage.

3 Kun omfattet af bestemmelser om seniordage
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