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Forord

Denne overenskomst er gzldende for medarbejdere beskaftiget med social- og
sundhedsarbejde samt for medarbejdere, der er beskzftiget ved vaskeri- rengorings-
og kokkenarbejde ved CFD. Overenskomsten er gzldende fra 1. april 2021 til 31.
marts 2024.

Der et samtidig med denne overenskomst ogsa indgéet en falles Hovedaftale mellem

SL, FOA, HK, DS og CFD.

Der er indgaet en aftale om Tillidsteprasentanter pa CFD, som en fallesaftale med
SL, FOA, HK og DS. Endelig et det indgéet en Atbejdstidsaftale mellem FOA/SL og
CED.

Lon og satser reguleres 1 overenskomstperioden efter geldende ”Aftale mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet om overenskomst- og aftalefornyelse pr. 1. april 2021.

Desuden reguletes pension, lon og satser efter overenskomst mellem FOA og KL
samt efter overenskomst mellem 3F, FOA og Socialpzdagogerne indgéet marts 2021.
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Kapitel 1 Omradeafgrensning

§1 Hvem er omfattet

Stk 1.
Overenskomsten omfatter personer, det er uddannet og ansat som:
Social- og sundhedspersonale

social- og sundhedshjzlper,

social- og sundhedsassistent,

1
2
3. sygehjzlper,
4. beskzftigelsesvejleder,
5

plejehjemsassistent
samt

6. social og sundhedspersonale uden en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse
Bemaerkning:

Uddybning af de ovennzvnte stillingskategorier kan ses i Bilag 1 til
overenskomsten.

7. Ovrigt personale med relevant social og sundhedsfaglig uddannelse.
Bemaerkning
Ved lonindplacering af disse vil udgangspunktet vere de galdende
overenskomster mellem FOA og KL for de tilsvarende faggrupper.

Derudover omfatter overenskomsten ansatte, der beskazftiges som:

Ikke-faglarte ansatte

8. rengeringsassistenter

9. husassistenter

10. praktiske medhjalpere

11. husmedhjzlpere eller personer med arbejdsopgaver, som natutligt kan sidestilles

med ovennavnte grupper

Stk 2,

Elever anszttes efter de til enhver tid geldende tilsvarende regler i Overenskomst for
social- og sundhedspersonale mellem KI. og FOA.
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§2 Afgraensning — méanedslgnnede og timelgnnede

Stk 1.

Ansatte, som et ansat til mere end 1 méaneds beskaeftigelse, aflonnes med manedslon, jf.
Kapitel 2.

Bemarkning:

Mere end 1 méneds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller ansattelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme ar.

Sth. 2.

Personale, som er ansat til hojst 1 maneds beskeftigelse, aflonnes med timelon, jf.
Kapitel 3.

Bemaerkning

Hojst en méneds beskaftigelse er fx anszttelse fra 1. november til og med 30.
november samme ér eller anszttelse fra 16. januar til og med 15. februar samme
ar.

Kapitel 2 Mainedslgnnede
§3 Lon
Sth. 1.

Lonnen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kovalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Sth. 2.

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til
fuldtidsbeskeftigede.

Der foretages =ndring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over
en fuld kalendermaned.
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Stk. 3.
Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, dtlige og i 31/3 2000-

niveau.

Stk. 4.
Lonnen udbetales manedsvis bagud og skal vaere til ridighed senest den sidste bankdag i
kalendermaneden.

Sth. 5.

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal std pé specifikationen: ”1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”. CFD betaler det fulde pensionsbidrag.

§4 Grundlgn

Stk. 1.
Grundlennen for social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og social- og
sundhedshjzlpere dzkker de funktioner, som den ansatte er i stand til at vatetage som
nyuddannet.

Grundlennen til social- og sundhedspersonale, der ikke hat en social- og sundhedsfaglig
grunduddannelse, daekker det arbejde, som den ansatte er i stand til at varetage uden en
sidan uddannelse.

Grundlennen til rengoringsassistenter, husassistenter, praktiske medhjzlpere,
husmedhjzlpere eller lighende dakker de funktionet, en ansat et i stand til at

varetage, som nyansat/uerfaren.

Stk 2.

Grundlennen er:

Stillingsbetegnelse: Grundlon
Lontrin Arligt tilleg
Social- og sundhedshjzlper 18 -
Social- og sundhedsassistent 22 -
(Pt. 1. april 2022: 23)
Plejehjemsassistent 21 550 kr.
Pr. 1. april 2022: 950 kr.
Social- og sundhedspersonale, der 11 1.124 kt.
ikke har en social- og sundheds-
faglig orunduddannelse
Ikke faglarte. 14 760 kt.
Rengpringsassistentet, .
husassistenter, praktiske Pr. 1. april 2022: 1.440 kr.
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medhjzlpere, husmedhjzlpere

eller lignende

Ikke faglerte. 16 760 k.
Rengoringsassistenter,

husassistenter, praktiske Pr. 1. april 2022: 1.440 kr.

medhjzlpere, husmedhjzlpere
eller lignende, der er palagt
funktion som tilsynsassistent

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Stk. 3.
Grundlensforhejelsen pr. 1. aptil 2022 for social- og sundhedsassistenter sker med fuldt
gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin /tilleg bevates,
medmindre der lokalt et aftalt reduktion som felge af centralt aftalte 22ndringer.

§5 Funktionslgn

Stk 1.

Funktionslen ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon baseres
pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare szrlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for grundlennen.

Stk. 2.

1. Social- og sundhedspetsonale, som et palagt funktion som teamleder, ydes et tilleg pa
8.400 k. atligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Teamledet
2. Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, der er palagt funktion som
a) ansvarshavende i aften- og nattjeneste ved plejehjem eller
b) 1. assistent ved plejehjem
ydes et tilleg pa 8.400 kt. atligt (31/3 2000-niveau).
Lonseddeltekst: Ansvarshavende
3. Til social- og sundhedspetsonale, der er palagt funktion som demenskoordinator,
aftales der funktionslen herfor.

4. Til social- og sundhedspetsonale, der er palagt funktion som praktikvejleder, aftales der
funktionslen herfor.

Stk. 3.
Social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og 1. assistenter ved plejehjem, der
midlertidigt palegges funktion som ansvarshavende i aften- og natperioden ved plejehjem,
far udbetalt et vedetlag, som betegnes efter § 5, Stk. 2, fra den 1. dag.

Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, der midlertidigt palegges funktion
som afdelingsleder pa plejehjem, jf. § 4, Stk. 2 fir udbetalt et vederlag fra den 1. dag.
Vedetlaget betegnes efter reglerne i Aftale om midlertidig tjeneste 1 hojere stilling (04.51).

FOA Overenskomst 2021 Side 7 af 37



Social- og sundhedspersonale, der midlertidigt palegges funktion som teamleder, far
udbetalt et vederlag, som beregnes efter § 5, Stk. 2 fra den 1. dag.

Stk 4.

Funktionslen aftales i gvrigt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslen kan ogsd anvendes til at honorete for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg eller lignende, jf.
Aftale om konvertering af ulempetilleg (04.806).

Funktionslen kan aftales til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslgn et en varig eller en midlertidig lendel.

Bemzarkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) Tidsbegrensede aftaler

b) Aftaler, hvor lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
patterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Der henvises i gvrigt til opsigelsesbestemmelserne 1 Protokollat 2, § 5

Funktionslgn, det ydes i form af tilleg er pensionsgivende.

§6 Kvalifikationslgn

Stk 1.
Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. IKKvalifikationslgn tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2. Social- og sundbedspersonale

1. Social- og sundhedsassistentet, som har 4 4rs sammenlagt beskzftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 26. (Pr. 1. april 2022: lenttin 27). Efter 10 4rs
sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte pa
lgntrin 30. (pt. 1. april 2022: lgntrin 31).

Lonseddeltekst: Etfating 4 41/10 4t

2. Plejehjemsassistenter, som har 4 4rs sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
gtunduddannelsen, indplaceres pa lentrin 22 4+ 550 kr. (pr. 1. april 2022 + 950 kr. 1
31.03.2000 niveau. dtligt tilleg (31/3 2000 niveau)). Efter 10 4rs sammenlagt
beskzftigelse pd grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte pa lentrin 27 +
550 kt. (pr. 1. apzil 2022 + 950 kt. 1 31.03.2000 niveau).

Lonseddeltekst: Etfaring 4 4r/10 4t

3. Social- og sundhedshjzlpete, som har 4 ars sammenlagt beskzftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, indplaceres pé lontrin 20. (Pr. 1. apzil 2022: Lenttin 20 + kr. 1.000
i 31.03.2000 niveau). Efter 11 4rs sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen indplacetes den ansatte pa lontrin 26 (Pr. 1. april 2022: Lentrin 26
+ kt. 1.500 1 31,03,2000 niveau).
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Lonseddeltekst: Erfaring 4 4r/11 ar

4. Social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig
grunduddannelse, og som hat 3 4ts anciennitet inden for overenskomstomtidet,
indplaceres pa lentrin 12.

Lonseddeltekst: Erfaring 3 ar

Stk 3.
Ved zndringen af lonnen pr. 1. april 2022 for social- og sundhedsassistentet,
plejehjemsassistenter og for social- og sundhedshjzlpere bevares alle centralt aftalte
trin/tilleg. Alle lokalt aftalte trin/ tilleg bevates, medmindre der lokalt et aftalt reduktion som
folge af centralt aftalte zndtinger.

Stk. 4. Opskolet social- og sundbedspersonale
Ansatte, som ferdiggjorde opskolingsuddannelsen for 1. april 2000, hat fra anszttelsen
som henholdsvis social- og sundhedshjzlper eller social- og sundhedsassistent ret til
kvalifikationslen pa grundlag af sammenlagt beskaftigelse saledes, at social- og
sundhedshjzlpere, det blev indplacetet p4 lonttin 13 eller hgjere og social- og
sundhedsassistenter, der blev indplacetet p4 lentrin 16 eller hgjete, anses for at have haft 4
drs sammenlagt beskaeftigelse efter grunduddannelsen.

Ansatte, som har ferdiggjort eller ferdiggar opskolingsuddannelsen efter 1. aptil 2000, far
medregnet anszttelsestiden som hjemmehjzlper, sygehjzlper, plejer, plejehjemsassistent i
den sammenlagte beskaftigelse som social- og sundhedshjzlper eller social- og
sundhedsassistent, der efter bestemmelsen i stk. 2 giver ret til kvalifikationslen.

Bemzarkning:

Ved umiddelbar tilbagevenden til samme atbejdsplads i en stilling, man et opskolet

til, et udgangspunktet for lonfastszttelsen overenskomstens §§ 3 — 6.

Opskolingsperioden medregnes i beskaftigelsesancienniteten. Den ansatte bevarer
som minimum den hidtidige len. Det kan modregnes 1 denne petsonlige lengaranti
ved fremtidige aftalte lonstigninger.

Stk. 5 Tkke faglerte ansatte der er beskaftiget ved vaskeri-, rengorings- og kokkenarbejde el. lignende:

Ikke faglerte ansatte, som har 2 ts anszttelse indenfor overenskomstens faglige omtide
ydes kvalifikationslon med 3 trin oveni grundlennen lgntrin 17 + 760 kt.

Pr 1 april 2022: 17 + 1.440 kr.

Ikke faglette ansatte, som har 5 4ts anszttelse indenfor overenskomstens faglige omtide
ydes kvalifikationslen med 6 lentrin oveni grundlennen lantrin 20 + 981 k.

Pr 1 april 2022: 20 + 1.736 k.

Sth. 6 Ikke-faglerte ansatte med tilsynsassistent funktion

Ikke faglerte ansatte, som efter 2 4rs ansattelse indenfor overenskomstens faglige omrtide, er
palagt funktion som tilsynsassistent, ydes kvalifikationslen med 4 lgntrin oveni grundlgnnen
lentrin 20 + 981 k. (arligt belob i 31/3 2000 niveau). Pr. 1. april 2020 lpnttin 20 + 1.736 kr.

Ikke faglerte ansatte, som efter 5 4rs answttelse indenfor overenskomstens faglige omtade,
er palagt funktion som tilsynsassistent, ydes kvalifikationslen med 7 lentrin oveni
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grundlgnnen lontrin 23 + 981 kr. (atligt belgb i 31/3 2000 niveau). 1. aptil 2022: lentrin 23
+ 1.736 kt.

Sth. 7

Kiwvalifikationslen aftales 1 gvrigt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved optykning til hojete lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte. Kvalifikationslen er
en varig landel for den enkelte ansatte, medmindre andet sztligt aftales.

§7

Bemarkning
Kyvalifikationslen, som ydes i form af tilleg, er pensionsgivende. Se protokollat 1.

Dert henvises i gvrigt til opsigelsesbestemmelsetne i Protokollat 2, § 6.

I vurderingen af den samlede lgnindplacering for en nyuddannet social- og
sundhedsassistent og social- og sundhedshjzlper bor tidligere ethvetvet etfating
baseret pa relevant uddannelse inden for dette overenskomstomtide ind- g4, if.
stk. 7.

CFD og FOA er enige om, at uddannelse skal kunne betale sig. CFD vil detfor
opfordre til at sikre, at ansatte social- og sundhedshjzlpete, det videteuddanner
sig til social- og sundhedsassistenter, ikke fir en lgnnedgang. For at undetstotte
social- og sundhedshjzlpere, der videreuddanner sig til social- og
sundhedsassistenter, opfordrer CFD og FOA til, at det sikres, at lannen som
social- og sundhedsassistent er kendt mellem parterne, inden den ansatte statter
pé uddannelsen.

Resultatlgn

Resultatlon et aftalebaseret og ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller
kvalifikationslen. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mil af enten kvantitativ
eller kvalitativ karakter.

Resultatlen kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte ansatte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelsb eller som midlertidige tillzeg.

Resultatlgn er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

§8

Bemarkning:

Det er ikke en forudsztning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, det
honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i form af individuel
ellet en kollektiv bonuslignende ordning,.

Der henvises 1 gvrigt til opsigelsesbestemmelserne i Protokollat 2, § 7

Personlig longaranti og overgangstrin/-tilleg

Bestemmelset vedt. petsonlig longaranti og overgangsttin/-tilleg findes i Protokollat 1.

§ 9Lon for sygehjelpere og beskazftigelsesvejledete m.{l.
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Stk. 1.
Sygehjzlpere og beskaftigelsesvejledere, aflonnes efter folgende lanforlob:

¥ Sygehjeelpere

Pr. 1. april 2018: 16,17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25 og 26.
Pt. 1. aptil 2019: alle trin + 550 kt.

Lonttin 21 er 1-arigt. @vrige lontrin er 2-4rige.

Eftet 2 ats lonanciennitetsgivende beskaftigelse pa lentrin 26. Pr. 1. april 2019: lentrin
26 + 550 k. atligt ydes et 4rligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kt. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg til grundlen
2. Beskaftigelsesvejledere

Pr. 1. april 2018: 16,17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25 og 26.
Pr. 1. april 2019: alle trin + 550 kr. 4tligt
(31/3 2000-niveau)

Lonttin 21 er 1-arigt. Dvrige lontrin er 2-arige.

Efter 2 4ts lonanciennitetsgivende beskaftigelse pa lontrin 26. Pr. 1. april 2019:
lpntrin 26 + 550 kt. 4tligt (31/3 2000-niveau) ydes et dtligt pensionsgivende tilleg pa
3.100 kt. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg til grundlen

3. For ansatte, navnt i denne bestemmelse nr. 1-3, foretages et fradrag pa 2 4r 1 den
ethvervede lgnanciennitet pr. 31. marts 1998.

Stk. 2.
Social- og sundhedspersonale omfattet af Stk. 1 kan der lokalt aftales ydelse af funktionslen
efter § 5 og kvalifikationslen efter § 6. Der skal dog ydes funktionslen efter § 5, Stk. 2, nar
de palzegges funktion som teamleder. Endvidere skal der ydes funktionslen - lokalt aftalt -
nar de pilegges en egentlig praktikvejlederfunktion eller funktion som demenskoordinator,

jf. § 5, Stk. 2 og 4.

Stk. 3.
Beskaftigelsesvejledere, det udelukkende er beskzftiget 1 opsegende arbejde.

Pr. 1. april 2018: 15,16, 17 og 18.
Pt. 1. aptil 2019: alle trin +550 kt. (31/3-
2000-niveau)

Lonttin 15 er 4-dtigt. Alle gvtige lontrin er 2-arige.

Bemerkning:
Bestemmelsen omfatter ansatte, det ikke har gennemgiet en af de 1 Bilag 1 nzvnte

uddannelset.

Stk. 4.
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Stk. 4.

1. Plejebjemsassistenter og social- og sundhedsassistenter, der pr. 31. marts 1998 var ansat som 1.
assistent ved plejehjem eller aften/natassistent aflonnes efter lontrinene:

a) assistent:

Pr. 1. april 2018: 24, 25,26, 27, 28, 29 og 30

Pr. 1. april 2019: alle trin +550 kt. (31/3-
2000-niveau)

b) aften-/natassistent:

1. indtil 59 pladser:

Pr. 1. april 2018: 23,24, 25, 26,27, 28 og 29

Pr. 1. aptil 2019: alle trin +550 kt. (31/3-
2000-niveau)

Alle lontrin er 2-arige.

4. Ansatte, navnt i denne besternmelse nr. 1, bevarer de personlige ordninger, sa lenge de

pagzldende ansatte er ansat i samme stilling eller indtil der lokalt indgés aftale om
overgang til ny lendannelse efter § 4, § 5, § 6.

Bemarkning til pkt. 1:

Begrebet plejehjem dakker bade traditionelle plejehjem og "moderne" plejehjem. Parterne er

emge om, at det ikke med denne bemarkning er tilsigtet en udvidelse af det hidtidige begreb
"plej eh]em

Stk. 5. Forhgijelse af kvalifikationslgnstilleg for hjemmehjlpere,
sygehjelpere, beskaftigelsesvejledninger, m.fl.

Kvalifikationslgnnen for hjemmehjzlpere, sygehjzlpere, beskzftigelsesvejledere,
beskaftigelsesvejledere 1 opsogende arbejde, plejehjemsassistenter, 1. assistenter,
assistenter (aften/nat), plejere, herunder tidligere plejeassistenter, sosu-
assistenter (trin 26-30), ledende beskaftigelsesvejledere og afdelingsledere pé

plejehjem hzves med fuldt gennemslag med virkning fra 1. aptil 2022 med 400
ke. atligt. (30/3 2000-niveau).

Andringen sker saledes, at alle centralt aftalte trin /tilleg bevares. Alle lokalt aftalte
ttin/tilleg bevates, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
andringer. Der foretages modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Stk. 6.
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Indplacering 1 de nye lonforleb sker med uzendret lenanciennitet.

§ 10  Funktionatlov

For ansatte gaelder vilkédr efter Funktionztlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. § 19 og § 20.

Bemarkning:

Ansatte, som ikke et omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslennede ansatte har ret til lon under fravaer pa grund af sygdom, (jf.
Funktionarlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. Funktionztlovens § 2a) samt
efterlon (jf. Funktionztlovens § 8).

Hvor der 1 Funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeftigelse” og
“anszttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 11 Pension

Stk. 1. Social- og sundhedspersonale (med social- og sundhedsfaglig nddannelse)

For social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjzlpere, sygehjzlpete,
beskzftigelsesvejledere og plejehjemsassistenter optettes pensionsordning i PenSam
Gruppen med virkning fra ansattelsen.

Det samlede pensionsbidrag udger:
a) 12,89% (Pr. 1. april 2022: 13,00%), hvis den ansatte valger fritvalgstilleg, if. § 13
b) 14,18% (Pr. 1. april 2022: 14,29%)), hvis den ansatte vzlger pensionsforhejelse, jf. § 13

af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. CFD
betaler hele pensionsbidraget.

Stk. 2. Social- og sundbedspersonale (uden social- og sundhbedsfaglis uddannelse)
CFD opretter pensionsordning i PenSam Gruppen for social- og sundhedspersonale,
der ikke har en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse, som

1.
a) et fyldt 21 4r, og
b) har mindst 8 maneders) sammenlagt forudgiende relevant beskftigelse inden for
de seneste 8 ar.
2. Ansatte som tidligere hat varet optaget i en kollektiv pensionsordning efter at have

opfyldt beskeftigelseskravet 1 Stk. 2, litra b) 1 denne overenskomst eller en anden
overenskomst med samme beskaftigelseskrav

Bema=rkning:

Dokumentation for at karenskravet er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt fra tidligere beskaftigelse.

Det samlede pensionsbidrag udger:
o) 12,89% (Pr. 1. april 2022: 13,00%), hvis den ansatte valger fritvalgstilleg, jf. § 13
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d) 14,18% (Pr. 1. aptil 2022: 14,29%), hvis den ansatte vaelger pensionsforhojelse, jf. § 13

af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1 /3 af det samlede pensionsbidrag. CFD
betaler hele pensionsbidraget.

Pensionsordningen optettes med vitkning fra den 1. i den méned, hvor alle betingelsetne
et opfyldt hele maneden.

Stk. 3. lkke-faglerte ansatte
CFD oprtettet pensionsordning i Pensam-gruppen for lkke faglerte ansatte, som

1.
a) et fyldt 21 4r, og
b) har mindst 8 maneders) sammenlagt forudgiende relevant beskaftigelse inden for
de seneste 8 ar.

2. Ansatte som tidligere har vaeret optaget i en kollektiv pensionsordning efter at have
opfyldt beskaftigelseskravet i Stk. 3, nt. 1, punkt b), 1 denne overenskomst eller en
anden overenskomst med samme beskaftigelseskrav.

Bemarkning:
Dokumentation for at karenskravet et opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt fra tidligere beskeftigelse.

Det samlede pensionsbidtag udger: 13,2% af de pensionsgivende londele. Pr. 1. aptil 2022
udgot pensionsbidraget 13,4%. Egetbidraget udger 1 /3 af det samlede pensionsbidrag.
CFD betaler hele pensionsbidraget.

Pensionsordningen optettes med vitkning fra den 1. i den méned, hvor alle betingelserne er
opfyldt hele maneden.

Stk. 4.
Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet et
aftalt, jf. dog protokollat 1, stk. 2.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hyvis funktions- og/ellet kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin,
beregnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg betegnes pensionsbidraget
af dette tilleg.

Stk. 5.
For deltidsansatte, som er berettigede til pension, et betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen betegnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 6.

CFD indbetaler pensionsbidraget til PenSam Gruppen, Jorgen Knudsens Vej 2, Postboks
282, 3520 Farum, postgito 3 43 45 08. Indbetalingen finder sted manedsvis samtidig med

lonudbetalingen.

Stk 7.
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Aften- og nattilleg er pensionsgivende med 5% Pr. 1. aptil 2022: 6% for de
pensionsberettigede ansatte. Lordagstilleg og sen- og helligdagstilleg et pensionsgivende
med 1% for de pensionsberettigede ansatte. Pr. 1. april 2022: 2%.

Bestemmelsen gzlder kun de ansatte, som er ansat pa degnomtidet, som er omfattet af § 14.
Bemzrkning:
Bestemmelsen gzlder kun ménedslonnede pensionsbetettigede ansatte.

Stk. 8.

Hvis en ansat onsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at f4 sin
lon reduceret tilsvarende, har CFD pligt til at imedekomme et sidant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse CFD om:

a) Stortelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken petiode forhejelsen skal indbetales.

Med henblik pi lettest mulig administration af f.eks. frivillige pensionsindbetalinger kan
CFD fastsztte procedurer for disse, som tidspunkt for fremszttelse af anmodninger og
endringer af indbetalinger mv.

Stk. 9.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et belab, medmindre
den ansatte onsker belobet indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gzlder folgende:

a) Der ydes ikke satlig feriegodtgarelse af dette belab.

b) Belobet er i aktuelt niveau og et ikke pensionsgivende.

) Belobet indgir ikke ved betegning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1 1 Aftale om
lonbetregning/lonfradrag for minedslennet personale.

nske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til CFD og kan
tidligst 2endres efter et ar.

§12 ATP

For ansatte gzlder folgende ATP-satser:

A-sats
Antal timer pt. mined Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pz.
pr. mined miéned
> 117 timer 94,65 kt. 189,35 k.
> 78 timer og < 117 timer 63,10 kt. 126,25 kt.
> 39 timer og < 78 timer 31,55 kr. 63,10 kt.

§ 13  Fritvalg
Stk 1. Stk 1
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Social- og sundhedspersonale kan vzlge mellem udbetaling eller pension for den del af
pensionsbidraget, som overstiger 12,89%.

Stk 2,
Ved udbetaling, betales belobet ménedsvis bagud, og der gzlder folgende:

a) Der ydes ikke sztlig feriegodtgotelse af dette belob.
b) Belobet er i aktuelt niveau og et ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og meratbe;j dsbetaling.

Beregningsgrundlaget er de pensionsgivende londele — dog ikke szrydelser.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3.
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes udbetaling.

Stk. 4.
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt onsker at zndre sit valg, kan den ansatte p4 eget
initiativ meddele CFD dette skriftligt. Endringen kan gennemfotes pt. 1. januat, og
meddelelser herom skal gives senest den 1. oktober éret for.

Bemarkning:
CFD kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer for de ansattes valg.
§ 14  Arbejdstid for ansatte pa dognomridet

Stk. 1. Social- og sundhedspersonale samt Ikke-faglerte ansatte

Aftale vedrerende arbejdstid for SL- medarbejdere og FOA- medatbejdere pd Sociale Tilbud
pa CFD aftalt mellem CFD, Socialpedagogernes Landsforbund og FOA er gzldende.

Stk. 2. Social- og sundhedspersonale

Ved manuel ventilation af andedretshemmede patienter opgeres arbejdstiden i forholdet
1:1,25 eller betales med timelon + et tilleg pa 25 % heraf. Honoreringen beregnes pt.
pébegyndt halve time.

§ 16 Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1.
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir, og
2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er npdvendigt af hensyn til barnet, og
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4. det er foreneligt med forholdene pi tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter. Tjenestefrihed regnes ikke som sygefravzr.

Sth. 2.
Der udbetales szedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

§ 16  Tjenestefrihed

Sth. 1.
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2.
Der skal ved aftalens indgéelse fastszttes vilkir for tjenestefriheden samt efterfolgende
tilbagevenden.

§ 17  Udgifter ved tjenestetejser

Stk 1.
Hvis CFD ikke har fastsat og aftalt regler for kerselsgodtgerelse og godtgorelse af udgifter
ved tjenestetejset, ydes time/dagpenge efter de regler, der gzlder for statens
tjenestemand.

§ 18 Tjenestedragt

Der gives fri tjenestedragt. Fri tjenestedragt omfatter bla. overdel og bukset/nedetrdel
samt f1i vask heraf.

§ 19 Opsigelse
Stk. 1.

Funktionztlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen 1lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-
dages reglen) finder ikke anvendelse.

Sthk. 2.
Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen digitalt,
orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til FOA ved dennes
inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til FOA ved dennes eventuelle inddragelse 1
sagen.

Stk. 3.
Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. Stk. 2, underrettes FOA skriftligt
herom. Underretningen skal indeholde saidanne oplysninger, at det forngdne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den

FOA Overenskomst 2021 Side 17 af 37



tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til
personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, otienteres FOA
herom i fotbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den ansatte, er
orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres til FOA.

Bemerkning:
Undettetningen til FOA sker digitalt. FOA

CVR-nummer: 46024516
eller til sikker mail: forha001@foa.dk

Undettetningen til FOA indeholder som hidtil oplysninger, der gor det muligt
at identificere den ansatte.

Stk 4.

FOA kan krzve sagen fothandlet med CFD, hvis FOA skenner, at afskedigelsen ikke kan
anses for rimeligt begtrundet i den ansattes ellert CFD’s forhold.

FOA kan krzve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af
den i stk. 3 nzvnte meddelelse.

Stk. 5.
Hvis den ansatte hat varet uafbrudt beskaftiget i CFD 1 mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA krzve sagen indbragt for et
afskedigelsesnzvn, hvis der ikke opnés enighed ved en forhandling efter stk. 4. Eit sidant
krav skal fremszttes ovetfor CFD inden for 1 maned efter forhandlingen.

Stk. 6.
Et afskedigelsesnavn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af CFD og 2 af FOA,
hvorefter disse i forening peget pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til
Arbejdstettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om
indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder 1 gvrigt sted 1 henhold til bestemmelserne iLov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, IKapitel 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnzvnet fastsztter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres patter
og vidnet. Nzevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet findet, at opsigelsen ikke et
rimeligt begrundet i den ansattes eller CFD’s forhold, kan det palegges CFD, hvis den
ansatte og CFD ikke begge onsker ansattelsesforholdet opretholdt, at afbade virkningerne
af opsigelsen ved fastszttelse af en godtgorelse. Storrelsen af godtgerelsen fastszttes af
nzvnet, som skal tage hensyn til sagens omstaendigheder og til, hvor lenge
anszttelsesforholdet hat varet. Godtggtelsen kan maksimalt fastsattes til szedvanlig lon for
en petiode svarende til det dobbelte af atbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte.
Nzvnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af nevnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.
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Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i CFD’s forhold, fx bespatelser eller
omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at soge vejledning i
vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placetes i videst muligt omfang under
hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 20 Ovrige anszttelsesvilkar for manedslonnede

Sth. 1. Generelle anseitelsesvilldr
Aftaler 1 Protokollat om generelle ansattelsesvilkdr (04.00) gzlder efter detes indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag 2.

Stk. 2. Beskafligelsesanciennitet

Sygehjzlpere og beskeftigelsesvejledere m.fl. omfattet af § 9 et ikke omfattet af aftalen
om beskaftigelsesanciennitet men af Aftale om lgnanciennitet mv. for kommunalt ansatte
“med aflgnning efter tjenestemandssystemet (04.40).

Stk. 3. Sentordage
Social- og sundhedspersonale
Social- og sundhedspersonale er omfattet af seniordage og har ret til fraver fra arbejdet
(seniordage) med szdvanlig lon i
e 4 dage1 det kalenderar vedkommende fylder 58 4r
e 5 dage1 det kalenderir vedkommende fylder 59 4r
e 6 dage fra det kalenderir vedkommende fylder 60 4t
Ikke-faglerte ansatte
Ikke-faglaerte ansatte er omfattet af seniordage og har ret til fravzr fra arbejdet (seniordage)
med sadvanlig lon 1
e 2 dage1det kalenderar vedkommende fylder 58 ar
e 3 dage1 det kalenderar vedkommende fylder 59 4r

e 4 dage fra det kalenderar vedkommende fylder 60 4t

Bemzrkning:

Vilkirene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension felger samme vilkér, som gzlder for seniordagene jf. Rammeaftale om
seniorpolitik (05.21).

Stk. 4. Serlig feriegodigorelse

Social- og sundhedspersonale
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Stk. 4. Searlig feriegodtgorelse

Social- og sundhedspersonale

Satlig feriegodtgorelse reguleres 1 Aftale om ferie (05.12)

Ikke-faglarte ansatte
Setlig feriegodtgorelse udger samlet 2,35%.

Kapitel 3 Timelgnnede

§ 21  Lon, lonberegning og lenudbetaling

Stk. 1.
Timelonnen et 1/1924 af arslonnen i henhold til § 4§ 5§ 6§ 8§ 9.

Sth. 2.
Social- og sundhedspersonale har - hvor ingen anden afregningsform er aftalt - ret til en

uges afregning.

For Ikke-faglerte ansatte udbetales lonnen méanedsvis bagud.

Bemearkning:
Lonudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lonperiodens udleb. Efter
CFD’s afgorelse kan der ydes 4 conto udbetaling af lonnen.

Aftales der 4 conto udbetaling, skal der samtidig treffes aftale om afvikling af
belgbet.

Sth. 3.
De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Felgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”. CFD betaler det fulde pensionsbidrag.

§ 22 Mindstebetaling (gzldende for Ikke-faglerte ansatte)

Nir en timelonnet efter § 2, Stk. 2, tilsiges til arbejde, bor der ved tilsigelsen gives den
pagzldende underretning om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Hvis en sa-
dan undetretning ikke gives ved tilsigelsen, ydes der den pagazldende betaling for mindst
4 timers normal tjeneste.

Bemarkning:

Bestemmelsen praciserer, at der ved tilsigelsen ber gives underretning om
atbejdets forventede varighed. I tilfzlde, hvor afleseren indtreder 1 en fravaerende
medarbejders skemalagte arbejde, bor dettes omfang siledes tilkendegives over
for afleseren, og der ydes i denne situation betaling for det faktisk udforte
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arbejde. Bestemmelsen tager i ovrigt sigte pa den situation, hvor der ikke pa
forhand kan gives afloseren underretning om arbejdets forventede vatighed.
Bestemmelsens rekkevidde fremgar af nedenstiende eksempler:

Tilkendegivelse ved Arbejdets Betaling for
tilsigelsen faktiske varighed

(arbejdets

forventede

varighed)

a) |3 timer 3 timer 3 timer
b) |3 timer 3 timer 10 min. 3% time
c) |3 timer 2Y2 time 3 timer
d) |5 timer 3 timer 5 timer
e) |Ingen 3 timet 4 timer
f) |Ingen 5 timer 5 timer

§ 23 Pension

Stk. 1.
CFD opretter en pensionsordning for timelonnede ansatte iht. § 11, sifremt den ansatte
1.

* erfyldt 21 ar, og

*  har mindst 52 ugers sammenlagt tidligere relevant beskzftigelse (mindst 8 timer
1 gennemsnit pr. uge) inden for de seneste 8 ar

ellet,

2. som tidligere har varet optaget 1 en kollektiv pensionsordning efter at have opfyldt
beskaftigelseskravet 1 henhold til § 2, 1 denne ovetenskomst eller en anden
overenskomst med samme beskaftigelseskrav.

Det samlede pensionsbidrag fremgar af § 11.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor begge betingelserne et
opfyldt.

Nar pensionstetten er opniet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Stk. 2.
Ansatte, som tidligere har opniet ret til pension i henhold til § 11, ved tidligere
dokumenteret beskzftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Stk. 3.
Pensionen indbetales iht. § 11,

Stk. 4.
I ovrigt gzlder bestemmelserne 1 § 11.

§ 24  Arbejdstid mv. for Ikke-fagleerte ansatte beskeftiget pa degnomradet
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For ansatte beskzftiget pa dognomradet gzelder Aftale vedrorende arbejdstid for SL-
medarbejdere og FOA-medarbejdere pa Sociale Tilbud pi CFD aftalt mellem CFD,
Socialpzdagogernes Landsforbund og FOA.

§ 25 Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1.
Timelonnede er omfattet af reglerne i § 15.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter Stk. 1 har den ansatte ret til en indtaegt, der svarer til indtegten i
tilfelde af fravaer pa grund af egen sygdom.

Stk. 3.
Hvis den ansatte ikke har ret til indtzegt fra arbejdsgiveren under egen sygdom, betaler
arbejdsgiveren et belob, der svarer til dagpengebelobet.

§ 26 Opsigelse

For ansatte, der ikke er funktionzrer 1 henhold til funktionarlovens § 1, er opsigelses-vatslet
2 dage ved opsigelse afgivet af CFD. Den ansatte timelonnede har intet varsel over for
ansattelsesmyndigheden.

§ 27  Ovrige ansaxttelsesvilkir (for timelgnnede Social- og sundhedsansatte)

Sth. 1.
Timelonnede Social- og sundhedsansatte er omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitel 2:

Lon

Resultatlon

ATP

Arbejdstid

Udgifter ved tjenesterejser
Tjenestedragt

| |2 | | e | e | )
_ o s AW
OB~ DN

Stk. 2.
Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkér gzlder efter deres indhold. Aftaletne er
oplistet 1 Bilag 1, nr. Bilag 2.

Stk. 3
Med vitkning fra 1. april 2022 udbetales lonnen til timelennede manedsvis bagud,

og bestemmelsen fir folgende ordlyd 1 de relevante overenskomster: ”Udbetaling
af lon til imelpnnede sker manedsvis bagud.”

Sth. 4
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Social- og sundhedspersonale, som er omfattet af Funktionztlovens anvendelsesomrade, har
ret til lon under fravaer pa grund af sygdom.

Bemarkning:

Bestemmelsen vedrorer social- og sundhedspersonale, som overvejende er
beskaftiget med funktionzrarbejde 1 gennemsnit mindst 8 timer pr. uge 1 hojst 1
maned. Social- og sundhedspersonale, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens
anvendelsesomrade, har ikke krav pd fuld lon under sygdom, men er omfattet af
Sygedagpengeloven og Barselsloven.

§ 28  Ovrige ansattelsesvilkar for Ikke-faglaerte timelgnsansatte

Stk 1.

Timelonnede Ikke-faglerte ansatte er 1 ovrigt omfattet af folgende:

§3 Lon

§7 Resultatlon

§ 12 ATP

§ 16 Tjenestefrihed

{18 Tjenestedragt
Sik. 2.

Aftaler 1 Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag 1, nr. Bilag 2.

Kapitel 4 Ikrafttreeden og opsigelse

§ 29  Ikrafttreeden og opsigelse

Sth. 1
Overenskomsten er gzldende fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.

Sthk. 2

Ovetenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 méineders varsel til
en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2021.

Stk. 3

Selv om overenskomsten er opsagt og udlobet er parterne forpligtet til at overholde
bestemmelserne indtil en ny overenskomst er aftalt mellem de samme parter, eller
arbejdsstandsning er iverksat.

Seborg, den 15. oktober 2021

For CFD

Chef for CFD Kurt Faber-Catlsen
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Ko G

Chef for CEFD Kurt Faber-Cailsen

Bes(yrefsesformand Andets Folmer Buhelt

o

For FOA

Formand for Social og sundhedssektoten Torben Klitmeller Hollmann

Formand for Iost-Setvice sektoten, Pia Heidi Nielsen { (o n/[ @QED\,
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Protokollat 1 Fothandlingsfothold og -tvistet

§ 1  Forhandlingsforhold

Stk. 1.
CFD (Chefen for CFD) og FOA (forbundet) udger de centrale patter.

Stk. 2.
De lokale parter er den enkelte vitksomhedsledelse pA CFD og FOA’s
tillidstepresentant/ FOA’s lokalafdeling.

Stk. 3.
De centtale patter, jf. Stk. 1 forhandler og aftaler alle forhold i nerverende overenskomst.

Stk. 4.
De lokale patter, jf. Stk. 2 forhandler og aftaler alle lokale forhold hvor overenskomsten
giver mulighed hetfor. Der kan ikke lokalt indgas aftale, der forringer de ansattes lan- og
anszttelsesvilkir eller det strider imod aftaler, der et indgéet af de centrale parter i gvrigt.
Aftalen har forst gyldighed ved underskrift af leder og en FOA reprasentant. I opi af
indgAede lokale aftaler tilsendes de centrale parter. De lokale parter kan inddrage de
centtale patter, hvis der ikke kan opnés enighed ved den lokale forhandling.

Stk. 5.
De centtale patter, jf. Stk. 1, kan underkende lokale aftaler, der er i strid med Stk. 4.
Fortolkning af og brud p lokale aftaler behandles efter bestemmelserne i § 2, jf. dog Stk. 6

Stk. 6.
Kan de lokale patter ikke opnd enighed ved forhandlinger, inddrages de centrale parter 1
den lokale forhandling. Kan sagen ikke lgses lokalt, forelzegges sagen for de centrale parter
til forhandling. Disse forhandlinger skal vare afsluttet seneste 2 méineder efter
overtagelsen.

§ 2 Forhandlingstvister

Sth. 1.
Spetgsmil om overtredelse og fortolkning af nerverende overenskomst optages til
fothandling mellem parterne snarest muligt.

Stk. 2.
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Opnas der ikke herved en losning af striden, kan sagen henvises til endelig afgorelse ved
en voldgiftsret, der bestér af 5 medlemmer, hvoraf to udpeges af CFD (Chefen for CFD),
to af FOA samt en opmand, der vzlges af voldgiftsrettens medlemmer. Ved uenighed
udpeges opmanden af arbejdsretten. Voldgiftsretten kan idemme bod for overtredelse af

nzrverende overenskomst. Boden tilfalder klageren.

Stk. 3.
Hver part betaler sine omkostninger samt halvdelen af opmandens honorat.

FOA Overenskomst 2021 Side 26 af 37



Protokollat 2 Forhandling af Ignaftaler
§1 Lokale forhandlinger

Individuelle lonforhandlinger sker mellem de lokale parter.
Sth. 1.

Lonnen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtighed,
jobfleksibilitet, arbejde pa sztlige tidspunkter, stillingens indhold og ansvar samt eventuel
uddannelse.

Stk. 2.

Der er mulighed for at atholde en atlig londroftelse, sifremt en af parterne beder om
dette.

§2 Nyansattelser

Stk 1.
I forbindelse med bes=ttelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lenforholdene sa vidt
muligt vaere aftalt for tiltreedelsen.
Bemarkning:
Tidsfrister for afholdelse af saidanne forhandlinger forudszttes aftalt mellem
parterne.

Sth. 2.
Hvis det af praktiske grunde ikke er muligt at aftale lonforholdene for tiltreedelsen, vil folgende
losningsmuligheder kunne anvendes:
1. Der kan indgas en midlertidig aftale om lenvilkirene.

2. Dert kan kun udbetales grundlen, overenskomstmaessige og
forhindsaftalte londele.

3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlen og
funktionslen som acontolon.

4. Der kan udbetales acontolen svarende til lentilbuddet til den
pagzldende, idet tilbuddet forudsattes at vaere hojere end pkt. 2.

Den ansatte skal ved tiltreden vare orienteret om, hvilken af de 4 leosningsmuligheder der er
valgt.

Stk. 3.

Hvis der ikke inden 3 maneder efter anszttelsen er opnaet enighed om lenforholdene,
anvendes forhandlingsproceduren 1 § 10.

§3 Forhindsaftaler
Der kan indgas forhindsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for

lonzendringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor én eller flere
medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.
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Bemzarkning:

Der vil siledes ikke skulle indgas en konktet aftale hver gang, en eller flere
medarbejdere udforer en af forhandsaftalen omfattet funktion/opgave mv.,
ethverver kvalifikationer eller indtreder i stedet for den eller de medatbejder(e), der
hidtil har udfert funktionen/opgaven.

§4 Begrundelser

Stk 1.
I aftaler om anvendelse af funktionslen, kvalifikationslen og resultatlon angives de kriterier, der
har dannet grundlag for aftalen. Kritetierne bor fremtrede med en synlig sammenhang mellem
opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Sth. 2.

Lokalt aftalte tilleg skal, aftalt pr. 1. april 2011 eller senete, forsynes med en beskrivende
betegnelse (lonseddeltekst), der skal fremga af lonsedlen, nir tillegget udbetales.

Bemarkning:
En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsé fa betydning i forhold til Lov
om ligelon til mand og kvinder, jf. bemarkningen til § 3, stk. 5.

Protokollat af 21. juli 2005 om ansazttelsesbreve praciserer, at den ansatte skal
underrettes skriftligt om lokalt aftalte zndtinger af lonforholdene.

For at gore lonoplysningerne mere informative ogsi om tidligere aftalte lokale
tilleg, vil aftaleparterne pege pa den mulighed, at der lobende sket en registrering af
betegnelserne pa de eksisterende lokalt aftalte tilleg, nir den ansatte opnar nye
lokale tillaeg.

§5 Opsigelse og ophgr af lokale aftaler om Funktionslgn

Stk 1.

Lokale aftaler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges i overensstemmelse
med den lokale aftale eller 22ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemarkning:

Denne bestemmelse dzkker sivel kollektive lokale aftaler (fx forhdndsaftaler) som
aftaler, der kun dakker en enkelt ansat. Opsigelse over for en enkelt ansat skal ske
med den pagzldendes opsigelsesvatsel.

Sthk. 2.

Funktionsbestemte lonforbedringer med hjemmel i lokale aftaler kan ophete i de tilfzlde,
hvor funktionen bortfalder for den pigzldende, og forudsztningen for lonforbedringen var
knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte lonforbedringer kan desuden
ophore 1 overensstemmelse med bestemmelser hetom i den lokale aftale, herunder
forhandsaftalet.

Bemarkning:

Ophor af lonforbedringer kan medfere vilkirsendtinger for den enkelte ansatte,
som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.
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§6 Opsigelse og ophgr af lokale aftaler om Kvalifikationslgn

Stk 1.
Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer kan opsiges i
overensstemmelse med den lokale aftale eller zndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemarkning:
De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte lonforbedting som en petsonlig ordning, medmindre andet

aftales.

Stk 2.

Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedtinger for den enkelte ansatte kan 1
ovrigt z2ndres ved enighed mellem aftalens patter.

Bemarkning:
Et eksempel kan vzre stillingsskift inden for CFD til en stilling, hvor den
erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

§7 Opsigelse og ophgr af lokale aftaler om Resultatlon

De lokale parter fastsxtter bestemmelser om den enkelte aftales varighed.

Lokale aftaler om resultatlen kan opsiges 1 overensstemmelse med bestemmelser herom i den
enkelte aftale eller zndres ved enighed mellem aftalens parter.

§8 Réiderum til lokal lendannelse

Stk. 1.

Den lokale londannelse sker inden for rammerne af CFD’s skonomi.

Sth. 2.
Der er ikke fastsat minimums- eller maksimumsgtrznser for, hvor mange penge de enkelte
vitksomheder kan anvende til lokal lon. Det er ikke overordnet aftalt, at en bestemt andel af
lonsummen skal anvendes til lokal lon. Det et dog ikke mélsztningen med lokal londannelse at
opna bespatelser pa lonbudgettet.
Der er allerede midler til lokal lon, som kommet fra startkapitalen ved overgangen til ny lon,
forlodsfinansieringer samt ydetligere midler, CFD har anvendt til lokal lon. Nye penge til lokal
lon m4 findes pa budgettet, fx gennem prioriterede bevillinger, besparelser ellet
effektiviseringer.

Sth. 3.
Det er et ledelsesansvar at priotitete, at det er midler til radighed til lokal lendannelse.

Hvor mange penge, det et til ridighed til lokal londannelse, péavirkes af en rzkke forhold. Der
kan ske ndringer i overenskomster og aftaler, lokale forhandsaftaler og konkrete lonaftaler pd
CFD, der kan bevitke, at der lobende bliver flere eller ferre penge til radighed til lokal
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londannelse. Fx kan der ved overenskomstforhandlingerne vare anvendt midler til forventede
lokale afledte lonaftaler for resten af en personalegruppe.

Det lokale skonomiske raderum er saledes en dynamisk sterrelse. Nedenstidende forhold kan
sammen med de allerede aftalte midler til lokal lon anvendes som pejlemarke for, hvad det kan
forhandles om ved lonforhandlingerne. Dialog og abenhed herom er vigtigt i den gode
forhandlingsproces.

BEMARKNING

CFD prasenterer érligt kvalificeret statistisk materiale for lenudvikling og
lenniveau for medarbejdere pa CFD sammenlignet med medarbejdere ansat pa
det kommunale omride som baggrundsmateriale til lokale lonforhandlinget.

Stk. 4.
Det samlede raderum pavitkes af en rakke elementer, jf. nedenfor.

De =ndringer, som kan oge eller mindske riderummet til forhandling af lokal lon, kan
overordnet opdeles 1 to hovedgrupper:

1. ZAndringer i petsonale og ovetenskomstet/aftaler

1. Personaleoms=ztning, eksempelvis hvor ansatte med et langt
anciennitetsfotleb/etfaring og hej lon erstattes med ansatte uden eller med et kortere
anciennitetsfotlob/etfating og lavere lon eller omvendt

2. Personalesammensatning, eksempelvis hvor ansatte med en kotterevarende
uddannelse, der kan vare lavere lonnet, erstattes med en medarbejdet med en
lengerevarende uddannelse, der kan vare hojere lonnet, eller omvendt

3. Forhandsaftaler og funktionslen, eksempelvis ved indgielse, 2endring af eller
opsigelse/bortfald af en aftale eller funktion

4. Bestemmelser hvor der fx for en uddannelse eller en szrlig funktion skal indgés
lokal lgnaftale

5. Vakancesituationer og andre fravarssituationer, fx batsel, sygdom, otlov,
eksempelvis hvis en stilling, som folge af en fratridt medarbejder, stir vakantien
periode

2. Budgetmodel og effektiviseringer
Effektivisering/zndret arbejdstilretteleggelse, eventuelt udmentet som tresultatlon,

eksempelvis hvor arbejdet effektiviseres ved, at en ledig stilling ikke genbesattes.

De omtalte ndringer er de vigtigste faktorer, der pavirker det skonomiske raderum.
Listen er dog ikke udtemmende. Man skal vere opmearksom pi, at nogle af zndringerne
giver mulighed for indgaelse af aftaler om varige tilleg, mens andre, fx vakancer, giver
mulighed for engangsbelob.

§ 9 Det lokale gkonomiske rddetum

Stk. 1. Lokal londannelse er en del af londannelsen pa CFD.
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Lokal londannelse giver mulighed for de lokale patter til at indga aftaler om lon, som passer til
konkrete behov, arbejdspladser og arbejdsopgaver bide for de enkelte ansatte og grupper af

ansatte.

Der folger hermed et ansvar for aktivt at anvende og udvikle den lokale londannelse, herunder
at rette fokus mod de muligheder, der er 1 det lokale okonomiske raderum. Det lokale
okonomiske riderum er de midler (varige og midlertidige), der er til rddighed til de lokale
forhandlinger.

Stk. 2. Lokal londannelse kan bidrage til at skabe og styrke lokale losninger

Lokal lpndannelse kan bidrage til at understotte strategiske indsatsomrader, fx ved at
understotte kvaliteten 1 opgavelpsningen, storre omstillingsprocesser, innovation, mal og
resultater, mere effektive arbejdsmetoder og oget produktivitet.

Den kan endvidere understotte rekruttering og fastholdelse af ansatte samt understotte de
ansattes engagement og udvikling af kompetencer.

Stk. 3. Lokal londannelse bor vere vedkommende og gennemsigtig
Effektive og gode lokale forhandlingsprocesser baseret pa dialog, 4benhed og falles viden om
priotiteringer af den lokale londannelse er afgorende for, at lokal londannelse fungerer godt.

Det ber vare sammenhang mellem lon- og personalepolitikken samt en synlig forbindelse
mellem gruppens/den enkelte ansattes lon og opgavelosning/kvalifikationet.

De lokale patter, herunder TR, har ansvar for at sikre effektive og gode forhandlingsprocesser
samt for, at lokal len kan understotte udvikling og indsatsomréider lokalt.

Stk. 4. Budgettets konsekvenser
Det lokale okonomiske riderum pavirkes af budgettet og den valgte budgetmodel pa
arbejdspladsen. Fastleggelsen af midler til lon sker 1 budgetfasen pa CFD.

Det pavirker riderummet, om ledelsen har mulighed for at ovetrfore midler fra et budgetér til
det nzste og fra ovrig drift til lon, hvordan budgetfremskrivningen sker, hvilke
budgetforudsztninger som ligger til grund for budgettet, og om budgettet er baseret pa lonsum
eller normeringer.

En dbenhed om budgettets rammer og forudsztninger bidrager til at synliggore
forhandlingsrummet til den lokale londannelse.

Stk. 5. HU-samarbejde pa CFD og lokal lonstatistik

HU-udvalgene kan i forbindelse med droftelse af budgettet 1 HU-samarbejde fx beslutte at
drefte budgettets og budgetmodellens konsekvenser for raderummet til lokal lon, herunder
CFD’s prioritering af midler til lokal lon.

§10 Uenighed om lgnaftaler

Stk 1.

Safremt der ikke ved den decentrale forhandling opnas enighed, kan en af parterne
anmode om, at magling/forhandling overgir til nermeste hojere lederniveau.

Stk. 2.
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Loses uenigheden ikke kan meagling/forhandling overga til Chef for CFD og den
forhandlingsbetettigede organisation.

Loses uenigheden ikke ved magling/forhandling jf. ovenstiende, kan uenigheden soges
lost ved et paritetisk sammensat nzvn bestdende af 2 medlemmer udpeget af den
forhandlingsberettigede organisation og 2 medlemmer udpeget af CFD.

Sk, 3,

Safremt der blandt medlemmetne af det patitetiske nevn ikke kan opnas flertal for
afgorelsen i en konktet sag, udvides nzvnet med en uvildig opmand, som udpeges af
patterne i fellesskab. I tilfeelde af fortsat uenighed bliver opmandens opfattelse herefter

udslagsgivende.
Stk. 4.
Ved udvidelse af nevnet finder almindelig praksis vedretende faglig voldgift anvendelse

med de tillempelset, som falger af forholdets natut.

Jik 9.

Opmanden treffer efter en konkret vurdering i det enkelte tilfzlde, afgorelse om
fastszttelse og fordeling af sagens omkostninget, ligesom opmanden ved unedig trette af

nzvnet kan pilegge en bod.

Stk. 6.
Endelig kan opmanden treffe afggrelse om, at en konkret sag afgores ved skriftlig
behandling.

Sebotg, den 30. september 2021

For CFD Ko

Chef for CFD Kurt Faber-Catlsen

Bestyrelsesft fid Anders Folmer Buhelt
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For FOA

Formand for Social og sundhedssektoren Torben Klitmeller Hollmann ﬂﬂﬂfﬁm

Formand for Kost-Setvice sektoten, Pia Heidi Nielsen QD\; W
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Bilag 1 Uddannelser og stillingskategorier
1. Social- og sundhedshjelpere
Herved forstas personer,

o der har gennemgiet grunduddannelsen efter lov om grundlzggende social- og
sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomradet mv., eller
efter lov om erhvervsuddannelser eller efter lov om erhvervsrettet
grunduddannelse og videregiaende uddannelser, eller

e som efter en konkret vurdering af den anszttende myndighed pa baggrund af
gennemgang af anden setlig relevant uddannelse, sammenholdt med en vurdering
af pagzldendes tidligere erthvervsmaessige beskaftigelse, anses for kvalificeret til
ansazttelse som social- og sundhedshjzlper.

2. Social- og sundhedsassistenter
Herved forstis personer,

o der har gennemgiet overbygningsuddannelsen efter lov om grundleggende
social- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomréidet
mv., eller efter lov om erhvervsuddannelser og som har autorisation i henhold til
lov nt. 537 af 17. juni 2008.

Bemarkning:
Uddannelse og beskzftigelse som enten hjemmehjalper, sygehjxlper,
beskaftigelsesvejleder, plejehjemsassistent eller plejer berettiger ikke til
anszttelse som social- og sundhedshjzlper eller social- og sundhedsassistent.
3. Sygebjelpere
Hetved forstis personer, der

o har fiet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bestemmelserne 1
Sundhedsstyrelsens retningslinjer af 20. februar1978 for uddannelse af
sygehjxlpere, afsnit VI, eller

o har modtaget bevis som "sygehjzlper ved plejehjem".

4.  Beskaftigelsesvejledere

Hetved forstas personer, der

o har gennemgiet den af Indenrigsministeriet godkendte
beskzftigelsesvejlederuddannelse, eller

o er omfattet af de i Indentigsministeriets citkulaere af 18. juni 1976, afsnit V,
omtalte overgangsregler.

5. Plejeljemsassistenter
Hetved forstds petsoner, der har gennemgaet uddannelsen efter

o Sundhedsstyrelsens citkulere af 26. juni 1980, eller
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o Uddannelsesnzvnet for sundhedsvzsenets betenkning nr. 583/1970 samt
betznkning afgivet 1 september 1965 af et udvalg nedsat af Kebenhavns
magistrats 3. afdeling om den pi forsegsvis basis etablerede uddannelse.
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Bilag 2 Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar

(04.00)

(Nummerering henviser til protokollatets numte — numte i parentes henviser til KI.s

overenskomstnr.)

Aftale og nt. Omfatter Omfatter
manedslgnnede | timelonnede
? ?
1 Anszttelsesbreve (04.11) |2 Nej
2 Lonninger (04.30) 2 Ja
4 Beskeftigelsesanciennitet (04.40) Ja 2
6 Lonberegning/lonfradrag (04.38) Ja Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja Nej
11 | Tilrettelzeggelse af arbejdstid (04.81) | Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja
14 | Deltidsansattes adgang til hojere Ja Ja
tjenestetid (04.85)
15 | Tidsbegrenset anszttelse (04.84) Ja B
19 | Ferie (05.12) Ja B
20 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning| Ja Jal
(05.14)
22 | CFD- Seniotpolitik (05.21) Ja Ja
24 | Befordringsgodtgorelse og Ja Ja
rejseforsikting (05.71)
29 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja
(05.65)

1 Kun omfattet af Kapitel 8 om fravaer af tvingende familiemassige arsager.
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