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Forord

Denne overenskomst er gaeldende for medarbejdere pa CFD’s radgivningsomrade
samt for medarbejdere med sammenlignelige arbejdsfunktioner pa andre driftsomrader
pa CFD. Overenskomsten er aftalt direkte mellem DS, SL og CFD. Overenskomsten er
gaeldende fra 1. april 2021 til 31. marts 2024,

Der er indgéet en feelles Hovedaftale mellem DS, SL, FOA, HK og CFD.

Der er indgaet en aftale om Tillidsrepraesentanter pa CFD, som en fasllesaftale med
SL, FOA, HK og DS.

Len og satser reguleres i overenskomstperioden efter geeldende "Aftale mellem KL og
Forhandlingsfaellesskabet om overenskomst- og aftalefornyelse pr. 1. april 2021.
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KAPITEL 1 PERSONAFGRAENSNING OG FORHANDLINGS- OG AFTALERET
§ 1. HVEM ER OMFATTET OG HVEM HAR FORHANDLINGS- OG AFTALERETTEN

Stk. 1
Overenskomsten omfatter

1. Dsvekonsulenter

2. Davblindekonsulenter

3. Familiekonsulenter/forzeldrevejledere
4. evt. andre ansat i tilsvarende stillinger
5. Faglige ledere i CFD Radgivning
ansat pa CFD.

Stk. 2
Overenskomsten omfatter ikke

1. Chef for Radgivning
2. Fldrevejledere

Stk. 3
1. For socialrddgivere har Dansk Socialradgiverforening forhandlings- og aftaleretten.

2. For socialpzedagoger har Socialpasdagogernes Landsforbund forhandlings- og
aftaleretten.

3. Safremt en person med anden uddannelsesmaessig baggrund anszettes i en stilling
omfattet af denne overenskomst; felges bestemmelserne i protokollat 1.

§ 2. AFGRANSNING — MANEDSL@NNEDE OG TIMEL@NNEDE

Stk. 1
Ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse, aflennes med manedslen, jf.
Kapitel 2.

BEMAERKNINGER:

Mere end 1 maneds beskzeftigelse er fx anseaettelse fra 1. november til og med
1. december samme ar eller ansaettelse fra 16. januar til og med 16. februar

samme ar.

Stk. 2
Ansatte, som er ansat til hgjst 1 maneds beskesftigelse, aflennes med timelen, jf. Kapitel
3.

BEMARKNINGER:

Hajst en méaneds beskeeftigelse er fx anseettelse fra 1. november til og med
30. november samme ar eller ansaettelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme ar.
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KAPITEL 2 MANEDSL@NNEDE
§ 3. L@N

Stk. 1
Lennen bestar af 3 elementer:

1. Grundlgn, jf. § 4.
2. Funktionslen, jf. § 5.
3. Kvalifikationslen, jf. § 6.

BEM/ERKNINGER:

Lentrin og satser reguleres i overensstemmelse med den til enhver tid
gaeldende "Aftale om lenninger for kommunalt ansatte” mellem KL og
Forhandlingsfeellesskabet, med tilhgrende bilag”.

Stk. 2
Lennen til deltidsbeskeeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lannen til
fuldtidsbeskeeftigede.

Stk. 3
Medmindre andet er anfart, er samtlige tillaeg pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-
niveau.

Stk. 4
Lennen udbetales manedsvis bagud og skal veere til radighed senest den sidste bankdag i
kalendermaneden.

Stk. 5

Ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte len samt indbetalte pensionsbidrag.
Falgende tekst skal sta pa specifikationen: "1/3 af det samlede pensionsbidrag er eget
bidraget”. CFD betaler det fulde pensionsbidrag.

§ 4. GRUNDL@N

Stk. 1
Grundlen dsekker de funktioner en medarbejder er i stand til at varetage som
nyuddannet/evt. nyansat/uerfaren.

BEMAERKNINGER:

Den enkelte ansattes lenudvikling ud over grundlennen er knyttet til
uaviklingen af kvalifikationer og funktioner. Det er ikke hensigten, at en
medarbejder skal vaere pa grundlen uden tillaaggelse af kvalifikations- og/eller
funktionslon i en leengere periode.
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Stk. 2 - Grundlgn

Stilling Grundlen pr. 1. april 2019 Grundlen pr. 1. april 2022

41 + 1.700 kr. (31/3-2000- 41 + 1700+1.500=3.200 kr.
Kerisnlent niveau) (31/3-2000-niveau)
Faglig leder i CFD 45 + 850 45 + 850+1.500=2.350 kr. (31/3-
Radgivning 2000-niveau)

§ 5. FUNKTIONSL@N

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vaere szerlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsasttes varetaget for gruppens grundlan.

Stk. 2 - Funktionstillaeg

Stilling Funktionstillaeg arligt grundbeleb (31/3
2000-niveau)

Familiekonsulent/foraeldrevejleder 4.800

Stk. 3

Funktionslen aftales i avrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslan ydes som pensionsgivende tillzeg eller ved oprykning til hajere lantrin.

Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har veeret
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetillaeg.

Funktionslzn kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte. Funktionslan er en
varig eller en midlertidig lendel.

BEMAERKNINGER:
Midlertidig lenforbedring omfatter:

a. tidsbegraensede aftaler
b. aftaler, hvor lanforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor

det af parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.
Der henvises i gvrigt til opsigelsesbestemmelserne i protokollat 3, § 5.
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§ 6. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslan
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationere tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

BEMAERKNINGER:

Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer erhvervet for og
under anseettelsen, der ligger ud over det, der forudszettes varetaget for
grundlonnen, indgér i den lokale lonfastseettelse.

Stk. 2
Kvalifikationslen aftales i avrigt lokalt pa grundlag af medarbejderens kvalifikationer.

Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tillaeg - medmindre andet aftales - eller ved
oprykning til hajere lantrin.

BEMAERKNINGER: Der henvises i ovrigt til opsigelsesbestemmelserne i protokollat 3, § 6

§ 7. FUNKTIONAERLOV

For ansatte gaelder vilkar efter Funktionazrlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. § 15. Opsigelse og § 16. @vrige ansasttelsesvilkar (manedslennede).

§ 8. PENSION

Stk. 1
1. For ansatte under 70 ar oprettes pensionsordning i Pensionskassen for socialradgivere
og socialpsedagoger.

Det samlede pensionsbidrag af de pensionsgivende lendele udger felgende:

Stillingsbetegnelse Samlet pensionsbidrag Samlet pensionsbidrag
Pr. 1. april 2019 Pr. 1. april 2022

Konsulenter pa grundlen 41 15,02 % 15,20 %

Konsulenter overfort fra Staten 15,79 % 15,78 %

som har en personlig
pensionsordning pa 15,79 %
bevarer denne

Faglige ledere pa grundlen 45 18,0 % 18,0 %

Eget bidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. CFD betaler hele bidraget.

Stk. 2
Grundlan, funktions- og kvalifikationslan er pensionsgivende.
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Stk. 3
CFD indbetaler pensionsbidraget til

1. Pensionskassen for socialradgivere, socialpzedagoger og kontorpersonale
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup.

manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen

Stk. 4

Hvis en ansat gnsker en starre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at f& sin
len reduceret tilsvarende, har CFD pligt til at imedekomme et sadant anske.

Den ansatte skal oplyse CFD skriftligt om:

a) Sterrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller med
en procent af lannen

b) Perioden forhgjelsen skal indbetales i

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan CFD
fastsaette procedurer for disse, som fx. tidspunkt for fremseettelse af anmodninger og
aendringer af indbetalinger mv.

Stk. 5

For ansatte der er fyidt 70 ar vil pensionsbidraget blive udbetalt som lan, medmindre den
ansatte gnsker bidraget indbetalt p4 en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere
anvendes til keb af frihed. @nske om indbetaling pa pensionsordning eller kab af frihed
rettes til anseettelsesmyndigheden og kan tidligst aendres efter et ar.

Ved udbetaling som len geelder felgende:
o Der beregnes ikke seerlig feriegodtgerelse af belgbet
e Belobet er ikke pensionsgivende
e Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling

Ved kab af frihed foretages lenfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om
lenberegning/lenfradrag for manedslennet personale.

§ 9. ATP
Stk. 1
For ansatte gaelder falgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. méned Egetbidrag pr. maned i\nrg;‘aéc(ijsglverbldrag pr.
> 117 timer 94,65 189,35
> 78 timer og < 117 timer 63,10 126,25
> 39 timer og < 78 timer 31,55 63,10
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§ 10. ARBEJDSTID SAMT TILLAG FOR ARBEJDE PA S/ERLIGE TIDSPUNKTER

Stk. 1
Den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer om ugen for fuldtidsbeskaeftigede.

Stk. 2

Arbejdstiden fordeles pé& ugens enkelte dage efter lokal aftale under hensyntagen til
arbejdspladsens arbejdsgang.

BEM/ERKNINGER:

Parterne er enige om, at arbejdstidens placering er omfattet af CFD’s
ledelsesret. Udgangspunktet er dog at medarbejderen selv tilrettelzegger sin
arbejdstid. Man er dog samtidig enige om, at der ved fastszettelsen af en
anden arbejdstid end ensket af personalet skal iagftages saglige hensyn,
eksempelvis hensyn til opgavernes omfang.

Stk. 3
For fuldtidsbeskeeftigede inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause.

Stk. 4
For deltidsbeskaeftigede inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause, hvis
beskaaftigelsen er mere end 4 timer pr. dag.

Stk. 5
Juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 12.

Stk. 6 Tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, juleaftens- og nytarsaftensdag

Personale, der efter tjenstligt pAbud ma udfere effektiv tieneste juleaftensdag,
nytarsaftensdag samt grundlovsdag og 1. maj efter kl. 12, far betaling efter de for tjeneste
pa sendage gaeldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfert pa juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til kl. 24.00 giver
endvidere ret til erstatningsfrihed af samme leengde pa en anden skemalagt arbejdsdag.

Normaltjeneste, udfert i de gvrigt naavnte tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfrihed.

Stk. 7 Sen- og helligdagstjeneste

Personale, der efter tjenstligt pabud ma udfare effektiv tjieneste pa sen- og helligdage
honoreres med en halv times afspadsering eller betaling med 50 % tillaeg af timelgnnen for
hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 8 Lerdags-/mandagstjeneste

Personale, der efter tjenstligt pAbud ma udfere effektiv tieneste pa lerdage mellem kl. 08
0g 24 og p4 mandage mellem kl. 00 og 04 betales et tillzag pa kr. 22,34 (31/3 2000-
niveau)) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time. For normaltjeneste pa mandage
mellem kl. 04 og 06 betales tillzegget i henhold til stk. 10, safremt tienesten pabegyndes kI.
00 eller tidligere. Tilleg i henhold til Stk. 8 kan ikke ydes samtidig med tillaeg efter Stk. 7.

Stk. 9 KI. 17-06 timer
Personale, der efter tjenstligt pAbud ma udfere effektiv tieneste mellem kl. 17 og 06
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betales et tilleeg pa kr. 18,60 (31/3 2000-niveau) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve
time.

Stk. 10 Bemzerkninger vedr. stk. 6-9

Timer udfert i de stk. 6-9 naevnte tidsrum skal attesteres af nsermeste leder og tillaeggene
skal indberettes manuelt. Det aftales lokalt, hvem der foretager indberetningen.

Bestemmelserne finder kun anvendelse, hvor der undtagelsesvis er tale om saerskilt
beordret tjeneste og finder ikke anvendelse i forbindelse med udenlandsrejser eller egen

kursusdeltagelse.
Bestemmelserne i stk. 6-9 gaelder ikke for ledere.

BEMAERKNINGER:

Parterne er enige om at stk. 6-9 kun anvendes i de tilfeelde, hvor CFD snsker
en aktivitet gennemfort, som ikke kan placeres pa andre tidspunkter, end hvor
der skal ydes arbejdstidsbestemte tillaeg

§ 11. OVERARBEJDE/DELTIDSBESKAFTIGEDES MERARBEJDE

Ledere og konsulenter tilretteleegger selv sin arbejdstid og er omfattet af Aftale om
godtgerelse for merarbejde til tienestemaend uden hgjeste tjenestetid, jf. BILAG 1

§ 12. BARNS 1. OG 2. SYGEDAG

Stk. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag og anden sygedag,

hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

BEMAERKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales saedvanlig lan, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk. 3
Fraveer efter denne bestemmelse noteres szerskilt pa de lister, der fares over ansattes
sygefraveer.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.
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§ 13. TUENESTEFRIHED

Stk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lan, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
Der skal ved aftalens indgaelse fastsaettes vilkar for tjenestefrineden.

§ 14. UDGIFTER VED TJENESTEREJSER

Hvis CFD ikke har fastsat og aftalt regler for kerselsgodtgerelse og godtgerelse af udgifter
ved tjenesterejser, ydes time/dagpenge efter de regler, der gaelder for statens
tienestemaend.

§ 15. OPSIGELSE

Stk. 1

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om forkortet opsigelsesvarsel ved leengerevarende
sygdom (120-dages reglen) gzelder dog ikke.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til Dansk
Socialradgiverforening/Socialpeedagogernes Landsforbund ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlaagges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Dansk
Socialradgiverforening/Socialpsedagogernes Landsforbund ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansagt afskedigelse, jf. Stk. 2, underrettes Dansk
Socialrddgiverforening/Socialpaedagogemes Landsforbund skriftligt herom.
Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornadne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningeme strider mod den
tavshedspligt, som felger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til
personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
Dansk Socialradgiverforening/Socialpaedagogernes Landsforbund herom i forbindelse
med underretningen.

Samtidig orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen kan
videresendes/kopien af brevet kan udleveres til Dansk
Socialradgiverforening/Socialpaadagogernes Landsforbund.

BEMERKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt eller pr. post eller som e-mail.
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Dansk Socialradgiverforening, CVR nr.: 63356018

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19 B

1253 Kebenhavn K

e-mail: ds-sikker @ socialraadgiverne.dk

eller (afhaengigt af tilhorsforhold)
Socialpaedagogernes Landsforbund, CVRA nr.: 63140228

Socialpsedagogernes Landsforbund
Brolaeggerstraede 9

1211 Kebenhavn K

e-mail: sl_sikker sk@sl.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Parterne er opmaerksomme pa, at det kan veere vanskeligt at vide den
enkeltes organisationstilharsforhold, og dermed til hvilken organisation
sddanne skrivelser skal indsendes. Det er derfor aftalt med organisationerne,
at de ufortavet vil videresende sadanne skrivelser til rette organisation.
Spargsmalet om opsigelsens rettidige fremkomst vil atheenge af datoen for
modiagelsen i den farste organisation.

Stk. 4

Dansk Socialradgiverforening/Socialpzedagogernes Landsforbund kan kraeve sagen
forhandlet med CFD, hvis Dansk Socialradgiverforening/ Socialpeedagogernes
Landsforbund skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
ansattes eller CFD's forhold. Dansk Socialradgiverforening/Socialpsedagogernes
Landsforbund kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den i Stk. 3. naevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaeftiget pa CFD i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Dansk Socialradgiverforening/
Sacialpzadagogemes Landsforbund krasve sagen indbragt for et afskedigelsesnaavn, hvis
der ikke opnas enighed ved en forhandling efter Stk. 4. Et sadant krav skal fremsaettes
overfor CFD inden for 1 maned efter forhandlingen.

Stk. 6

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af CFD og 2 af Dansk
Socialradgiverforening/Socialpseedagogernes Landsforbund, hvorefter disse i forening
peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med
anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder
parterne Arbejdsretiens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som
naavnets formand.
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BEMAERKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov

om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnaevnet fastseetter selv sin forretningsorden.

For naevnet kan afheres parter og vidner. Afskedigelsesnaavnet afsiger en motiveret
kendelse. Hvis nasvnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller
CFD’s forhold, kan det paleegges CFD at afbade virkningerne af opsigelsen ved
fastsaettelse af en godtgarelse. Sterrelsen af godtgorelsen fastsaettes af nasvnet, som skal
tage hensyn til sagens omstaendigheder og til, hvor laeenge anseettelsesforholdet har varet.
Godtgerelsen kan maksimalt fastseettes til seedvanlig len for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i
forbindelse med sagen fastszettes af nasvnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne
eller palsegges den tabende part.

Stk. 8

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i CFD’s forhold, fx besparelser eller
omstruktureringer, har ret til frihed med lan i op til to timer til at sege vejledning i
vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt omfang under
hensyn til arbejdspladsens driit.

§ 16. @VRIGE ANSAETTELSESVILKAR (MANEDSL@NNEDE)

Stk. 1 Generelle ansaettelsesvilkar
Aftaler i Protokollat om generelle ansasttelsesvilkar gaelder efter deres indhold. Aftalerne er
oplistet i BILAG 1.

Stk. 2. Seniordage
Ansatte er omfattet af seniordage og har ret til fraveer fra arbejdet (seniordage) med
seedvanlig len i

e 5 dage i det kalenderar vedkommende fylder 58 &r

BEM/ERKNINGER:
Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkdr, som gaelder for seniordagene jf. Rammeaftale

om seniorpolitik (05.21).
KAPITEL 3 TIMELZNNEDE

§ 17. LON, LANBEREGNING OG LONUDBETALING

Stk. 1
Timelgnnen er 1/1924 af arslennen i henhold til §§ 4-6.
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Stk. 2

Lennen udbetales manedsvis bagud.
BEM/ERKNINGER:
Lonudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lenperiodens udigb. Efter
CFD's afgerelse kan der ydes a conto udbetaling af lennen.
Aftales der a conto udbetaling, skal der samtidig treeffes aftale om afvikling af
belgbet.

Stk. 3

Ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte len samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Fglgende tekst skal std pa specifikationen: "1/3 af det samlede
pensionsbidrag er eget bidraget”. CFD betaler det fulde pensionsbidrag.

§ 18. PENSION

Stk. 1
CFD opretter pensionsordning i Pensionskassen for socialradgivere, socialpsedagoger og
kontorpersonale for

1. Ansatte, som har vaeret beskaeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002, og/eller

2. eller, som tidligere har vaeret optaget i en kollektiv pensionsordning efter at have
opfyldt beskaeftigelseskravet jf. 1 eller en anden overenskomst med samme
beskaeftigelseskrav.

Det samlede pensionsbidrag findes i § 8. Stk. 1. Eget bidraget udger 1/3 af det samlede
pensionsbidrag. CFD betaler det fulde bidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er opfyldt.
Na&r pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

BEMAERKNINGER:

For oplfening af karensperioden se Protokollat om generelle
ansasttelsesvilkar, Kapitel 3, nr. 10. Opsamlingsordningen med tilherende
fortolkningsbidrag.

Stk. 2
| ovrigt geelder bestemmelserne i § 8. stk. 2, 3 og 5.

§ 19. SOGNEHELLIGDAGE OG FRIDAGE

Fra 1. april 2018 til 31. marts 2019:

Ansatte, som har veeret beskeeftiget ved CFD i mindst 6 arbejdsdage umiddelbart forud for
en sggnehelligdag eller anden saerlig dag, hvor kontoret holdes lukket, betales len for
disse dage. Betalingen udger saedvanlig timelan for det antal timer, den ansatte skulle
have veeret beskaeftiget.

§ 19. bortfalder med virkning fra 1. april 2019.
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§ 20. OPSIGELSE

For timelennede ansatte, der er ansat til beskaeftigelse i 1 maned eller derunder — uden at
der er aftalt et sluttidspunkt for anseettelsen — vil opsigelse fra savel CFD's som den
ansattes side kunne ske fra dag til dag.

For timelennede kan tjenesteforholdet ophaeves med dags varsel.
Ved sygdom betragtes timelennedes ansaettelsesforhold som ophavet.
BEMAERKNINGER:

Opsigelse kan afgives senest samme dag, som fratreaden skal ske ved
tienestens ophar.

§ 21. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR (TIMEL@NNEDE)

Stk. 1 Generelle anseettelsesvilkar

Ansatte er i ovrigt omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2:
§ 3. Len

§ 9. ATP

§ 10. Arbejdstid
§ 14. Udgifter ved tjenesterejser

Stk. 2
Ansatte, som er omfattet af Funktionzerlovens anvendelsesomrade, er omfattet af § 7.
Funktionaerlov.

BEMAERKNINGER:
Bestemmelsen vedrorer ansatte, som overvejende er beskeeftiget med
funktionserarbejde i gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge i hojst 1 maned.

Stk. 3 Generelle ansasttelsesvilkar
Aftaler i Protokollat om generelle anszettelsesvilkér (04.00) gzelder efter deres indhold

KAPITEL 4 IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

§ 22. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1
Overenskomsten har hvor intet andet er naevnt virkning fra den 1. april 2021.
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Stk. 2
Overenskomsien kan opsiges med 3 maneders varsel fil den 31. marts, dog tidligst til den

31. marts 2024. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3
Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsasttes aflenningen efier den Aftale om lznninger
til kommunalt ansatte, der geelder ved opsigelsen af overenskomsten.

21. juni 2021

ForCFD

/\/’\{ )

Chef for CFD - Kurt Faber-Carlsen

~ =

For Dansk Socialradqgiverforening

G’M&o\ \’\L\h&&&b\,

Konsulent - Gunda Herlufsen

For Socialpsedaaogernes Landsforbund
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PROTOKOLLAT 1. — INDPLACERING AF ANSATTE MED ANDEN
UDDANNELSESM/ESSIG BAGGRUND

Parterne er enige om

e At lan- og ansasttelsesvilkar til stillinger omfattet af denne overenskomst fastsaettes
i henhold til "Virksomhedsoverenskomst for konsulenter mv. ansat ved CFD”,

e At lon- og ansasttelsesvilkar til stillinger omfatiet af denne overenskomst ogsa
gaelder personale, som har en anden uddannelsesmaessig baggrund end

socialradgiver/socialpaedagog.

e Ved enhver anseettelse af personale med en anden uddannelsesbaggrund til
stillinger omfattet af denne overenskomst, er det mellem parterne aftalt at den
respektive leder og den lokale tillidsrepraesentant fra ansaettelsens begyndelse
afklarer, hvilken af de to organisationer, der forhandles med i anszettelsesforholdet.

21. juni 2021

For CFD

Bes‘tyreis@sformantf/ Ander Folmer Buhelt

For Dansk Socialradagiverforening

Grsnda HQ"%&M

Konsulent - Gunda Herlufsen
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- PROTOKOLLAT 2. — RETS- OG INTERESSETVISTER

Beskrivelse af niveauer
Safremt enighed ikke kan opnas ved den decentrale forhandling, kan en af parterne
anmode om maegling/forhandling overgar til nsermeste hajere ledermiveau.

Lases uenigheden ikke pa et underliggende ledemiveau, kan meaegling / forhandlinger

overga til chefen for CFD og en repraesentant fra Dansk
Sccialrddgiverforening/Socialpsadagogernes Landsforbund. -

Interessetvister om grundian, funktionslan og kvalifikationslen skal, hvis der fortsat ikke
har kunnet opnés enighed, soges lgst ved et paritetisk sammensat nasvn bestdende af 2
medlemmer udpeget af Dansk Socialradgiverforening/Socialpasdagogernes Landsforbund

og 2 mediemmer udpeget af CFD.

Sairemt der ikke har kunnet opnas enighed i det paritetiske nasvin, kan hver af parterne -
anmode en uvildig person om at tiltreede nssvnet.

Hvis der ikke kan opnés enighed om at pege pa en bestemt person, anmodes
Forligsinstitutionens formand om at udpege denne.

Den pageeldende kan maagle mellem parterne og treeffer endeli

g afgerelse i sagen, hvis
den ikke lzses pa anden made -

21. juni 2021

\ A/ .
Bestyre\‘sgsforma s Anderg' Folmer Buhelt
- ' “\. . ,../

For Dansk Socialradgiverforening

G don HM&A\

Konsulent - Gunda Herlufsen
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Fo cialpédaQ£qern4) L andsforbund

& \Y,

aglig sekreteer - Michel Kikkenborg

DS SL CFD Overenskomst for konsulenter OK 21 endelig




DS/SL Overenskomst 0OK21 Side 21 af 28

PROTOKOLLAT 3. — FORHANDLING AF L@ONAFTALER

§1 Lokale forhandlinger

Individuelle lenforhandlinger sker mellem de lokale parter.

Stk. 1.

Lennen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtighed,
jobfleksibilitet, arbejde pa szerlige tidspunkter, stillingens indhold og ansvar samt
eventuel uddannelse.

Stk. 2.

Der er mulighed for at afholde en arlig lendroftelse, safremt en af parterne beder om
dette.

§2 Nyanseaeitelser

Stk. 1.

| forbindelse med beseettelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lanforholdene sa
vidt muligt veere aftalt for tiltreedelsen.

Bemeerkning:
Tidsfrister for afholdelse af sddanne forhandlinger forudszettes aftalt mellem
parterne.

Stk. 2.

Hvis det af praktiske grunde ikke er muligt at aftale lenforholdene for tiltraedelsen, vil
folgende lasningsmuligheder kunne anvendes:

1.

SRS

=

Der kan indgas en midlertidig aftale om lenvilkarene.

Der kan kun udbetales grundlen, overenskomstmaessige og forhandsaftalte lendele.
Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundign og funktionslgn som
acontolen.

Der kan udbetales acontolgn svarende til lzntilbuddet til den pageeldende, idet
tilbuddet forudseettes at vaere hgjere end pkt. 2.

Den ansatte skal ved tiltreeden vaere orienteret om, hvilken af de 4 lgsningsmuligheder
der er valgt.

Stk. 3.

Hvis der ikke inden 3 maneder efter ansaettelsen er opnaet enighed om lgnforholdene,
anvendes forhandlingsproceduren i § 10.

§3 Forhandsaftaler

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for
lenazndringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor én eller flere
medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Bemeerkning:
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Der vil saledes ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang, en eller flere
medarbejdere udfarer en af forhandsaftalen omfattet funktion/opgave mv.,
erhverver kvalifikationer eller indtreader i stedet for den eller de medarbejder(e),
der hidtil har udfert funktionen/opgaven.

§4 Begrundelser

Stk. 1.
| aftaler om anvendelse af funktionslen, kvalifikationslen og resultatlen angives de
kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bar fremtreede med en synlig
sammenhaeng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Stk. 2.
Lokalt aftalte tilleeg skal, aftalt pr. 1. april 2011 eller senere, forsynes med en beskrivende
betegnelse (lenseddeltekst), der skal fremga af lansedlen, nar tillzegget udbetales.

Bemeerkning:

En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsa fa betydning i forhold til
Lov om ligelen til meend og kvinder, jf. bemaerkningen til § 3, stk. 5.

Protokollat af 21. juli 2005 om anseettelsesbreve preaciserer, at den ansatte
skal underrettes skriftligt om lokalt aftalte zendringer af lanforholdene.

For at gere lgnoplysningeme mere informative ogsa om tidligere aftalte lokale
tilleeg, vil aftaleparterne pege pa den mulighed, at der labende sker en
registrering af betegnelserne pa de eksisterende lokalt aftalte tilleeg, nar den
ansatte opnar nye lokale tillzeg.

§5 Opsigelse og opher af lokale aftaler om Funktionslon

Stk. 1.
Lokale aftaler om funktionsbestemte lgnforbedringer kan opsiges i
overensstemmelse med den lokale aftale eller e2ndres ved enighed mellem aftalens
parter.

Bemaerkning:

Denne bestemmelse dzekker savel kollektive lokale aftaler (fx forh&ndsaftaler)
som aftaler, der kun daekker en enkelt ansat. Opsigelse over for en enkelt
ansat skal ske med den pageeldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2.
Funktionsbestemte lgnforbedringer med hjemmel i lokale aftaler kan ophare i de
tilfeelde, hvor funktionen bortfalder for den pageeldende, og forudszetningen for
lenforbedringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte
lenforbedringer kan desuden ophgare i overensstemmelse med bestemmelser herom i
den lokale aftale, herunder forhandsaftaler.

Bemezerkning:
Ophaer af lenforbedringer kan medfare vilkarsaendringer for den enkelte
ansatte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

§6 Opsigelse og ophor af lokale aftaler om Kvalifikationslon
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Stk. 1.
Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lanforbedringer kan opsiges i
overensstemmelse med den lokale aftale eller zendres ved enighed mellem aftalens
parter.

Bemeerkning:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres
kvglifikafttio'nsbestemte lenforbedring som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

Stk. 2.
Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lanforbedringer for den enkelte ansatte kan i
gvrigt endres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:

Et eksempel kan veere stillingsskift inden for CFD til en stilling, hvor den
erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

§7 Opsigelse og ophoer af lokale aftaler om Resultatlon

De lokale parter fastszetter bestemmelser om den enkelte aftales varighed.

Lokale aftaler om resultation kan opsiges i overensstemmelse med bestemmelser herom i
den enkelte aftale eller &ndres ved enighed mellem aftalens parter.

§8 Raderum til lokal lendannelse

Stk. 1.
Den lokale lgndannelse sker inden for rammerne af CFD’s gkonomi.

Stk. 2.
Der er ikke fastsat minimums- eller maksimumsgraenser for, hvor mange penge de enkelte
virksomheder kan anvende til lokal lzn. Det er ikke overordnet aftalt, at en bestemt andel
af lensummen skal anvendes til lokal len. Det er dog ikke malsaetningen med iokal
lsndannelse at opna besparelser pa lgnbudgettet.
Der er allerede midler til lokal lzn, som kommer fra startkapitalen ved overgangen til ny
len, forlodsfinansieringer samt yderligere midier, CFD har anvendt til lokal lan. Nye penge
til lokal lan mé findes pa budgettet, fx gennem prioriterede bevillinger, besparelser eller
effektiviseringer.

Stk. 3.
Det er et ledelsesansvar at prioritere, at der er midler til radighed til lokal landannelse.
Hvor mange penge, der er til radighed til lokal landannelse, pavirkes af en raekke forhold.
Der kan ske zendringer i overenskomster og aftaler, lokale forhandsaftaler og konkrete
lenaftaler pa CFD, der kan bevirke, at der lsbende bliver flere eller faerre penge til
radighed til lokal lendannelse. Fx kan der ved overenskomstforhandlingerne vaere anvendt
midler til forventede lokale afledte lenaftaler for resten af en personalegruppe.
Det lokale skonomiske raderum er saledes en dynamisk sterrelse. Nedenstaende forhold
kan sammen med de allerede aftalte midler til lokal lan anvendes som pejlemazrke for,
hvad der kan forhandles om ved lenforhandlingeme. Dialog og abenhed herom er vigtigt i
den gode forhandlingsproces.
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BEMAERKNING

CFD przesenterer arligt kvalificeret statistisk materiale for lenudvikling og
lenniveau for medarbejdere pa CFD sammenlignet med medarbejdere ansat
pa det kommunale omrade som baggrundsmateriale til lokale
lanforhandlinger.

Stk. 4.
Det samlede raderum pévirkes af en raekke elementer, jf. nedenfor.

De eendringer, som kan gge eller mindske raderummet til forhandling af lokal len, kan
overordnet opdeles i to hovedgrupper:

1. AEndringer i personale og overenskomster/aftaler

1. Personaleomsaetning, eksempelvis hvor ansatte med et langt
anciennitetsforleb/erfaring og hej len erstattes med ansatte uden eller med et
kortere anciennitetsforlgb/erfaring og lavere len eller omvendt

2. Personalesammmensezetning, eksempelvis hvor ansatte med en korterevarende
uddannelse, der kan veere lavere lgnnet, erstattes med en medarbejder med en
laeengerevarende uddannelse, der kan veere hajere lgnnet, eller omvendt

3. Forhandsaftaler og funktionslgn, eksempelvis ved indgéelse, aandring af eller
opsigelse/bortfald af en aftale eller funktion

4. Bestemmelser hvor der fx for en uddannelse eller en seerlig funktion skal indgas
lokal lenaftale

5. Vakancesituationer og andre fravaerssituationer, fx barsel, sygdom, orlov,
eksempelvis hvis en stilling, som felge af en fratradt medarbejder, star vakant i
en periode

S

Budgetmodel og effektiviseringer

7. Qvrige driftsmidler ("ikke-lankroner”) konverteres til lenkroner, hvis det er muligt
efter den lokalt valgte budgetmodel, eller omvendt, eksempelvis hvor der viser sig
mulighed for at opna besparelser pa driften, vil en del af disse kunne anvendes til
lokallgn

8. Eventuel overfarsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetar til det
efterfelgende budgetar, eksempelvis, hvor der er opsparet uforbrugte lenmidler,
som overfores til anvendelse det efterfalgende budgetar eller omvendt

9. @get indtjening, hvis den lokale skonomistyringsmodel tillader, at den bruges
helt eller delvist til lon, eksempelvis hvor der er mulighed for at anvende et
ekstra provenue ved et sterre antal brugere/borgere eller omvendt

10. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne anvendes, hvor der er saerligt behov,
eksempel hvor der er afsat lenmidler til seerlige indsatser mv.

11. Effektivisering/aendret arbejdstilrettelaeggelse, eventuelt udmentet som
resultatien, eksempelvis hvor arbejdet effektiviseres ved, at en ledig stilling ikke
genbeseettes.

De omtalte eendringer er de vigtigste faktorer, der pavirker det skonomiske raderum.
Listen er dog ikke udtemmende. Man skal vaere opmeerksom p3, at nogle af
aendringermne giver mulighed for indgaelse af aftaler om varige tillzeg, mens andre, fx
vakancer, giver mulighed for engangsbelab.
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§ 9 Det lokale skonomiske raderum

Stk. 1. Lokal londannelse er en del af lendannelsen pa CFD.
Lokal landannelse giver mulighed for de lokale parter til at indga aftaler om lan, som
passer til konkrete behov, arbejdspladser og arbejdsopgaver bade for de enkelte ansatte
og grupper af ansatte.
Der folger hermed et ansvar for aktivt at anvende og udvikle den lokale lendannelse,
herunder at rette fokus mod de muligheder, der er i det lokale skonomiske raderum. Det
lokale skonomiske raderum er de midler (varige og midlertidige), der er til radighed til de
lokale forhandlinger.

Stk. 2. Lokal londannelse kan bidrage til at skabe og styrke lokale lesninger
Lokal lsndannelse kan bidrage til at understotte strategiske indsatsomréder, fx ved at
understette kvaliteten i opgavelesningen, sterre omstillingsprocesser, innovation, mal
og resultater, mere effektive arbejdsmetoder og eget produktivitet.

Den kan endvidere understotte rekruttering og fastholdelse af ansatte samt understatte
de ansattes engagement og udvikling af kompetencer.

Stk. 3. Lokal lendannelse bor vasre vedkommende og gennemsigtig

Effektive og gode lokale forhandlingsprocesser baseret pa dialog, abenhed og faelles viden
om prioriteringer af den lokale lendannelse er afgerende for, at lokal lendannelse fungerer

godt.

Der bar veere sammenhang mellem lon- og personalepolitikken samt en synlig
forbindelse mellem gruppens/den enkelte ansattes lzn og opgavelasning/kvalifikationer.

De lokale parter, herunder TR, har ansvar for at sikre effektive og gode
forhandlingsprocesser samt for, at lokal Izn kan understette udvikling og indsatsomrader

lokalt.

Stk. 4. Budgettets konsekvenser

Det lokale skonomiske raderum pavirkes af budgettet og den valgte budgetmodel p&
arbejdspladsen. Fastlaeggelsen af midler til len sker i budgetfasen pa CFD.

Det pavirker raderummet, om ledelsen har mulighed for at overfare midler fra et
budgetér til det naeste og fra evrig drift til lsn, hvordan budgetfremskrivningen sker,
hvilke budgetforudsaetninger som ligger til grund for budgettet, og om budgettet er
baseret pd lensum eller normeringer.

En abenhed om budgettets rammer og forudseetninger bidrager til at synliggare
forhandlingsrummet til den lokale lgndannelse.

Stk. 5. HU og lokal lanstatistik
LU og HU-udvalgene kan i forbindelse med droftelse af budgettet i HU fx beslutte at
drefte budgettets og budgetmodeliens konsekvenser for raderummet til lokal lon,
herunder CFD's prioritering af midler til lokal lzn.

§10 Uenighed om lonaftaler

Stk. 1.

Safremt der ikke ved den decentrale forhandling opnéas enighed, kan en af parterne
anmode om, at maegling/forhandling overgar til neermeste hgjere lederniveau.
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Stk. 2.

Lases uenigheden ikke kan meegling/forhandling overga til Chef for CFD og den
forhandlingsberettigede organisation.

Loses uenigheden ikke ved maegling/forhandling jf. ovenstaende, kan uenigheden
seges lost ved et paritetisk sammensat naevn bestdende af 2 medlemmer udpeget af
den forhandlingsberettigede organisation og 2 medlemmer udpeget af CFD.

Stk. 3.
Safremt der blandt medlemmerne af det paritetiske naevn ikke kan opnas flertal for
afgerelsen i en konkret sag, udvides nasvnet med en uvildig opmand, som udpeges af
parterne i faellesskab. | tilfzelde af fortsat uenighed bliver opmandens opfattelse
herefter udslagsgivende.

Stk. 4.
Ved udvidelse af naevnet finder almindelig praksis vedrerende faglig voldgift
anvendelse med de tillempelser, som felger af forholdets natur.

Stk. 5.

Opmanden treeffer efter en konkret vurdering i det enkelte tilfeelde, afgorelse om
fastseettelse og fordeling af sagens omkostninger, ligesom opmanden ved ungdig
treette af naevnet kan paleegge en bod.

Stk. 6.

Endelig kan opmanden traeffe afgorelse om, at en konkret sag afgeres ved skriftlig
behandling.

Seborg, den 21. juni 2021

_ForCFED

~—

; Folmer :Buhelt
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For Dansk Socialradgiverforening

Gronden %\Q/\h«ééw\,\

Konsulent - Gunda Herlufsen

/.,
< WY

%glig sekreteer -

DS SL CFD Overenskomst for konsulenter OK 21 endelig



DS/SL Overenskomst

0K21

Side 28 af 28

BILAG 1 Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle anszettelsesvilkar
(04.00)

Nummerering henviser til protokollatets numre. Numre i parentes henviser til KL's
aftale- og overenskomstnr.

: Omfatter Omfatter
| Aftale og nr. manedslenne | timelonned
de? e?
1 Anseettelsesbreve (04.11) Ja Nej
2 | Lenninger (04.30) Ja Ja
6 | Lenberegning/lenfradrag (04.38) | Ja Nej
11 '(lgll;%t1ca)laaggelse af arbejdstid i Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja
4 | pefiapmticantgtt |4 sa
15 '(Igg.sgf)greenset ansaettelse Ja Ja
16 | Merarbeide for fenastomeond, | sa Nej
19 | Ferie (05.12) | VJa Ja
2D t?:rrgg:swc\i’l'iég%;%%)g% 4) 8 Jal
22 | CFD Seniorpolitik Ja | Ja
24 | Befortingogodgerelieog | 4 s
29 Qgr'\at'l%lcf’cr)?anstaltninger (05.65) Ja | Ja

1 Kun omfattet af Kapitel 8 om fraveer af tvingende familiemaessige arsager.
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