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Forord
Droftelser om arbejdstid pa arbejdspladsen

Tilretteleggelse af arbejdstid pa degnomradet bor ses i en storre sammenhang, da
arbejdstid har vaesentlig betydning for kvaliteten 1 kerneopgaverne, muligheden for at
fastholde og rekruttere personale, arbejdsmiljoet og medarbejdernes behov for
balance mellem arbejds- og privatliv.

Derfor er det vasentligt, at der pa arbejdspladserne finder en droftelse sted mellem
medarbejdere og neermeste leder omkring de overordnede principper for
tilretteleggelse af arbejdstiden og at udmentningen af de overordnede principper
udfoldes i dialog.

I disse droftelser kan folgende elementer bl.a. inddrages:

o Arbejdstidsplanlegning

o Planlegning af frihedsperioder, herunder ferie og afspadsering
o Afvikling af optjente timer

o Fordeling af vagter

e Anvendelse af deltidsanszttelse og vikarer, herunder afloserforhold ved
sygdom, barsel og lign.

o Indbyrdes bytning af vagter

e God planlegning, sa unedige opkald til ansatte, der ikke er pa arbejde undgas.
e Ledelsens behov for at kunne handtere @ndringer fleksibelt

o Anvendelse af tilkald

Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:

e Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler

o Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden
o Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal

o Aftale om konvertering til drligt ulempetilleg

o Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne

o Aftaler om hviletid og fridogn

Lokale aftaler indgds mellem ledelsen og den eller de lokale reprasentanter for de
faglige organisationer.
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Kapitel 1 Aftalens omrade

§ 1 Hvem er omfattet af aftalen

Denne aftale galder for ansatte ved CFD, der er omfattet af overenskomster og
aftaler, hvori der er henvist til aftalen.

Kapitel 2 Planlaagning af arbejdstiden

§2 Tjenestetyper
Arbejdstiden kan tjenesteplanlegges som:
a) Normaltjeneste, der er en tjeneste med effektivt arbejde, eller

b) Radighedstjeneste 1 henhold til Kapitel 5 i denne aftale.

§ 3 Tjenesteplan og opgorelsesperiode

Stk. 1. Opggrelsesperiode
Arbejdstid opgores for en periode (opgorelsesperiode) pa grundlag af et timetal
svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden (opgerelsesperioden) i
overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemaerkning:

Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af
arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke
overstige 48 timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4
maneders periode, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Tjenesteplan
Planlagt tjeneste og frihed fastlegges i tjenesteplaner af mindst 4 ugers varighed.

Tjenesteplanen angiver mode- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde.

Dette galder ikke SL- timelonnede eller fastansatte med tilkald i henhold til indgaet
lokalaftale fra 2023, dog skal de sidste fire uger 1 normperioden vare planlagt.

Tjenesteplanen skal endvidere indeholde oplysning om placeringen af:
e FPridogn — dette gzlder ikke for timelonnede.
e Feriedage
e Sognehelligdagsfrihed, jf. § 4, Stk. 4 samt
e Lobende afspadsering

e Oplysninger om opgorelsesperiodens start og slut dato
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Bemaerkning:
Det skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange timer (dagsnormen), der er
sket nedskrivning med i forbindelse med en eller flere sognehelligdage.

Stk. 3. Droftelse

Tjenesteplanen droftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger for
ikrafttreeden, medmindre andet aftales lokalt. Dette gzelder ikke for timelonnede
personale.

Stk. 4. Opggrelsesperiodens leengde
Lengden pa opgorelsesperioden aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed, er
opgorelsesperioden op til 16 uger.

En opgoerelse over det prasterede antal timer foretages ved opgerelsesperiodens
afslutning.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i opgoerelsesperioden er 37 timer for en
fuldtidsansat. For deltidsansatte reduceres arbejdstiden 1 perioden i overensstemmelse
med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 5. Ferie

Ved ferie kan en af folgende modeller anvendes:

a) Under ferie nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges i
opgorelsespetioden med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. For ansatte pa
deltid foretages forholdsmzssig nedszttelse. Der skal valges model for et ar ad gangen.

b) Timetallet i opgorelsesperioden xndres ikke under ferie. I stedet indregnes ferien
1 arbejdstiden med det antal timer, der fremgir af tjenesteplanen.

Bemaerkning:

Model a) vil vaere anvendelig for ansatte, der har varierende daglig og/eller
ugentligt timetal. Under atholdelse af ferie med lon, skal betales fast
paregnelige serydelser, se Vejledning af 20. juni 1978 om udbetaling af
visse serlige ydelser til tjenestemeand (05.76) (Ilse Both).

Stk. 6. Nedskrivning - segnehelligdage
Nir der forekommer en sognehelligdag, nedskrives antallet af timer, der kan
tjenesteplanlegges, med 7,4 timer pr. sognehelligdag. For ansatte pé deltid foretages
forholdsmzssig nedsaxttelse.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlagges, kan ske i den
opgorelsesperiode, hvori sognehelligdagen falder eller en efterfolgende
opgorelsesperiode, dog senest 3 maneder efter sognehelligdagen.

Bemaerkning:

Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sendag. Reglerne for
serlige fridage, der for hele eller en del af dognet ligestilles med en
sognehelligdag, fremgir af § 5.
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§4 Arbejdets placering

Stk. 1. Arbejdstidens placering
Arbejdstid og frihed, jf. § 3, kan placeres pa alle dage.

Stk. 2. Arbejdstidens laengde

Parterne er enige om at zndre § 4, stk. 2, om arbejdstidens lengde, sa der pr. 1.
april 2026 gaelder folgende:

Lzngden af en normaltjeneste kan aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed,
kan den daglige arbejdstid udgere mellem 5 og 12 timer. For deltidsansatte, der
er ansat til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid under 30 timer, er der ikke
fastsat en nedre grense.

I CFD er forstdelsen af en normaltjeneste i overordnet set af 8 timers varighed
for fuldtidsansatte og dagsnormen for deltidsansatte.

Der bemarkes sarskilt, at der ikke kan planlegges med 12 timers arbejdstid
for ansatte, hvis arbejdstid ligger fast om natten. Her kan der alene planlaegges
med op til 9 timer.

Stk. 3. Fridagn

Der gives to ssmmenhangende fridogn pr. uge. Fridognsperioden skal udgere 55-64
timer. Fridognsperioden kan opdeles 1 to korte fridegnsperioder, der hver skal have
en lengde pa minimum 35 timer eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er nedsat til 8
timer. Der kan gives yderligere fridogn ved at forlenge perioden med minimum 24
timer pr. fridogn.
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Stk. 4. Sagnehelligdagsfrihed

Sognehelligdagsfrihed skal have en varighed pa mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Bemaerkning

Sognehelligdagsfriheden fremgar af tjenesteplanen uden tidsangivelse, da
arbejdstiden 1 tjenesteplanen er blevet nedskrevet, jf. § 3, Stk. 6

Stk. 5. Afspadsering

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage. Dette gzlder dog ikke, hvis
afspadseringen ligger i tilslutning til fridegn eller anden frihed.

Stk. 6. Delt tieneste
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet, sa delt tjeneste
undgis. Delt tjeneste kan ikke forekomme i aften/nattjeneste.
Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste ikke kan undgas, fx pa grund af sygdom blandt personalet,
personalemangel, serlige arbejdsopgavers udforelse og lign., betales for delt tjeneste pr.
dag 33,79 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 7. Pauser
Pauser af mindre end 2 times varighed, hvorunder den ansatte stér til radighed og
ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes
ikke. Pr. 1. april 2022 er ovenstiende ogsa gxldende for ikke faglaerte FOA-
medarbejdere 1 Vaskeriet pa CFD.

§ 5 Seerlige fridage

Stk. 1. 24. december
24. december: sognehelligdag fra dagstjenestens begyndelse

e For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat til skiftende at
arbejde 1 henholdsvis dag-, aften- eller nattevagt, nedskrives antallet af timer, der
kan tjenesteplanlegges 1 opgorelsesperioden med 7,4 time. For ansatte pa deltid
tforetages forholdsmaessigt nedskrivning.

e For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedskrives antallet af timer, der kan
tjenesteplanlegges, ikke.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges, kan ske i den
opgorelsesperiode, hvori juleaftensdag falder eller efterfolgende opgerelsesperioder,
dog senest 3 maneder efter juleaftensdag.

Bemaerkning:
"Ansat til fast nattevagt" betyder ansatte:

e Derihenhold til deres ansxttelsesbrev er ansat til nattevagt,
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e der efter tjenesteplanen altid arbejder 1 nattevagt, eller

e der fortrinsvis arbejder 1 nattevagt.

Stk. 2. Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj

Nytarsaftensdag og Grundlovsdag i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte 1
storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges.

Ansatte, der mé udfore tjeneste i ovennavnte tidsrum, honoreres efter de for
tjeneste pa sondage gxldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfort i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet 1 opgerelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de
nevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt
godtgorelse, nar de nevnte dage falder sammen med sondage eller sognehelligdage.

1.maj: Segnehelligdag hele dagen se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4

Kapitel 3 AEndring af tjenesteplan

§ 6 AEndring af tjenesteplan
Zndringer i1 den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter droftelse med den

ansatte og kun 1 ganske serlige tilfzlde.

Orientering om @ndringer i den planlagte tjeneste skal forega i arbejdstiden.

§ 7 Omlaegning af tjenesten

Stk. 1. Omlagt normaltjeneste
Omlzgning af tjenesten skal ske med et varsel pa mindst 4 dogn.

Hvis @ndringer i den planlagte normaltjenestes placering foretages med et kortere
varsel end 4 dogn, betales der et tilleg pr. omlagt time beregnet pr. pabegyndt halve
time pd 30,85 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2. Omlagt radighedstjeneste

Omlzgning af tjenesten skal ske med et varsel pa mindst 4 dogn.

Hyvis @ndringer i en planlagt radighedstjenestes placering foretages med et kortere
varsel end 4 dogn, betales der et tilleg pr. omlagt radighedstime beregnet pr.
pabegyndt halve time pa 15,43 kr. (31/3 2000-niveau).

Bemaerkning:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifolge tjenesteplanen ikke
skulle vare 1 tjeneste, men som efter axndringen  bliver
normaltjeneste/radighedstjeneste. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.
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En tjeneste kan omlegges inden for en 24 timers periode forud for den
oprindeligt planlagte tjenestes sluttidspunkt eller efter dens planlagte
starttidspunkt.

§ 8 Afspadsering
Stk. 1. Varsel og afvikling

Afspadsering ud over det, der fremgar af tjenesteplanen, skal varsles overfor den
ansatte med et varsel pa mindst 4 dogn.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljoreglerne, kraver ingen varsling.

Stk. 2. Aflysning
Aflyses afspadsering med mindre end 4 degns varsel, men for afspadseringen er
pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11 pr. pabegyndt
halve time pr. dag.

Aflyses afspadsering, der er pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om tilkald, jf.
§11.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

§9 Inddragelse af fridegn
Stk. 1. Med kortere varsel end 4 uger

Inddrages en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjenesten
efter reglerne om overarbejde, jf. § 11 dog mindst for 6 timer.

For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. Hvis andet tilkald
sker mere end 6 timer efter forste tilkald men i samme fridegn, honoreres for 3 timer.
Det mistede fridogn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen af den 3.
maned, der folger efter den maned, hvori tjenesten er prasteret. I modsat fald
forfalder ydelsen til betaling.

I tilfzelde, hvor en lang fridegnsperiode inddrages, saledes at frihedsperioderne pa
begge sider af den palagte tjeneste ikke opfylder laengden for en kort fridegnsperiode
pa 35 (32) timer, regnes tjenesten for mindst 2 x 6 timer.

Bemaerkning:

Efter bemarkningerne til § 5 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for
tilsvarende kompenserende fridogn, hvis man fraviger bestemmelserne om
fridegn.

Hyvis en tjeneste medferer indskraenkning af en kort fridegnsperiode til
mindre end 35 timer (evt. 32 timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8
timer), skal der gives kompenserende fridogn.

Kompenserende fridegn gives snarest muligt, enten ved afspadsering eller
ved placering i arbejdstriperiode eller en kombination heraf.
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Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgere 35 (32) timer,
men skal ikke nedvendigvis have nojagtig samme lengde som det fridogn,
den erstatter.

Stk. 2. Med kortere varsel end 14 dagn
For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 dogn, betales
endvidere et tilleg pr. gang pd 452,48 kr. (31/3 2000-niveau). Dette gzlder dog ikke for
timelonnede personale.

Tillegget for inddragelse af fridognsperioder med et kortere varsel end 14 degn
forhojes pr. den 1. april 2027 med 17,52 kr. fra 452,48 kr. (31/3 2000-niveau) til 470,00
kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3. | forleengelse af planlagt tieneste
Bestemmelserne i stk. 1-2 gzlder ikke, hvor der er tale om overarbejde 1 forlengelse
af den planlagte tjeneste, forudsat at den korte eller lange fridegnsperiodes
minimumslengde overholdes.

§ 10 Inddragelse af segnehelligdagsfrihed

Stk. 1. Med kortere varsel end 4 uger
Inddrages planlagt sognehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger
honoreres tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, jf. § 11 dog mindst for 6
timer.

Tilleg for inddraget sognehelligdagsfrihed med kortere varsel end 14 dage pa kr. 450
kr. (31/03/2000 niveau).

Tillegget for inddragelse af sognehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 14 degn,
forhojes pr. den 1. april 2027 med 10,00 kr. fra 450,00 kr. (31/3 2000-niveau) til
460,00 kr. (31/3 2000-niveau).

Bemaerkning:

Segnehelligdagsfrihed er frihed pa sognehelligdage eller erstatning herfor, jf.
§ 3, Stk. 6 og § 4, Stk. 4.

Stk. 2. | forleengelse af planlagt tjeneste
Dette gzlder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse af planlagt
tjeneste, forudsat at lengden af sognehelligdagsfriheden er mindst 35 timer, eller 32
timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

1C
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§ 11 Overarbejde

Stk. 1. Definition
Med henvisning til forlig mellem Forhandlingsfzllesskabet og KI., gaeldende fra den 1.
april 2026 samt forlig mellem FOA og KL og forlig mellem Socialpadagogerne og KL
gxldende fra den 1. april 2026, vil det fra den 1. april 2026 og fremover vare geldende, at
mer- og overarbejde fremadrettet under et bliver betegnet som overarbejde

§12 Ny om overarbejde

Overarbejde

Stk. 1 Definition

Overarbejde er:
Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal 1 opgerelsesperioden.
Tjeneste ud over den planlagte daglige arbejdstid.

Stk. 2 Varsling

Ansatte, der palaegges at udfere overarbejde, skal orienteres 1 arbejdstiden senest dagen
forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tilleg pr. gang pa 37,91 kr.
(31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Tilkald i arbejdsfri perioder pa 24 timer eller mere — fuldtidsansatte

Hvis overarbejde ikke ligger i forlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en
arbejdsfri periode pa 24 timer eller mere, honoreres for mindst 6 timer. For flere tilkald
til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. For tjeneste ud over 6 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gxlder ikke.

Stk. 4 Tilkald i arbejdsfri perioder pa mindre end 24 timer — fuldtidsansatte

Hvis overarbejde ikke ligger 1 forlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en
arbejdsfri periode pa mindre end 24 timer honoreres for mindst 3 timer. For flere tilkald
til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gxlder ikke.

Stk. 5 Tilkald i arbejdsfri perioder - sa hurtigt som muligt — deltidsansatte

Hvis deltidsansatte tilkaldes til tjeneste akut eller sa hurtigt som muligt, honoreres
tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. stk. 6, dog mindst for 3 timer. For flere tilkald
til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gxlder ikke.

Bemaerkning til stk. 5:
Bestemmelsen finder anvendelse i de situationer, hvor den deltidsansatte
tilkaldes til at mode pa arbejde her og nu, altsa sa hurtigt det overhovedet er
muligt for den ansatte at mode pa arbejde.

11



FOA/SL Arbejdstidsaftale OK26 Side 12 af 24

Dette gxlder dog ikke, hvor der er tale om arbejde i forlengelse af planlagt tjeneste.

Stk. 6 Opgorelse og honorering
Overarbejde opgores 1 pabegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres 1:1,5
eller betales med timelon + et tilleg pa 50% heraf.

Stk. 7 Sarligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den maned, hvori overarbejdet er prasteret. Hvis afspadsering
ikke er afviklet, udbetales overarbejdet.

Stk. 8 Ulempehonorering
Under overarbejde gelder Kap. 4.

Bemarkning til stk. 1, 3, 4 og 5:
Hvis der mellem to normaltjenester udfoeres overarbejde, jf. stk. 1 eller tilkald
til tjeneste, jf. stk. 3, 4 og 5, og der ikke kan opnds 11 timers hviletid (evt. 8
timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed
med lon, indtil der er opnéet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for
ovrige planlagte timer. I andre tilfalde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3.
pkt. 16

Bemarkning til stk. 3, 4 og 5:
En arbejdsfri periode er en periode, som ikke i tjenesteplanen er defineret som
enten planlagt tjeneste (normaltjeneste, radighedstjeneste eller anden form for
radighed), afspadsering, fridogn, ferie, sognehelligdag eller serlig fridag eller
erstatning herfor.

Kapitel 4 Arbejdstidsbestemte ydelser
§13 Arbejdstidsbestemte ydelser
Stk. 1. Honoreringsformer

Honorering for arbejde pa swrlige tidspunkter kan enten:

» indregnes 1 beskaftigelsesgraden,

«  betales som et tilleg af timelonnen, eller

« afspadseres i en efterfolgende modeplanperiode

med de nedenfor angivne vardier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve
time. Honoreringen kan vaere en kombination af ovenstiende muligheder.
- For FOA Social-og sundhedspersonale gxlder, at arbejde 1 aften- og
nattjeneste alle dage udbetales, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. Satser for socialpaedagoger og fagleerere
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste 1 tidsrtummet:

Alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 33 % af timelonnen

Alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 32,5 % af timelonnen. Pr. 1. april
2027 forhojes dette tilleg til 33% af timelonnen. Heraf er 8,11% afspadsering.
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Lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 22 % af timelonnen, se derudover
fremrykning af lordagstilleg i stk. 5

Stk. 3. Satser for omsorgs- og peedagogmedhjeelpere
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste 1 tidsrummet:

Alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 honoreres timelonnen med 35,5 % af
timelonnen.

Alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 35 % af timelonnen.

Lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 25 % af timelonnen, se derudover
fremrykning af lordagstilleg i stk. 5.

Stk. 4. Satser for paedagogiske assistenter
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i1 tidsrummet:

Alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 34 % af timelonnen.
Alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 33 % af timelonnen.

Lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 23 % af timelonnen, se derudover
tremrykning af lordagstilleg i stk.5.

Stk. 5. Fremrykning af lordagstillaeg

Der honoreres for effektiv tjeneste pa lordage mellem kl. 06.00 og kl. 08.00, sa
der honoreres for effektiv tjeneste pa lordage mellem kl. 06.00 og kl. 24.00.

For socialpedagoger med 22 % af timelonnen.
For omsorgs- og pedagogmedhjzlpere med 25 % af timelonnen.

For pedagogiske assistenter med 23 % af timelonnen.

Stk. 6. Forhgjelse af seerydelser

Udbetalte sarydelser til manedslonnede pensionsberettigede ansatte.

Aften- og nattilleg med 9.34 %.
Lordagstilleg og son- og helligdagstilleg med 9.34 %.

Stk. 7. Satser for FOA-ansatte (social- og
sundhedspersonale samt ikke-faglaerte ansatte (Vaskeri) omfattet af
denne aftale)

Ansatte honoreres for effektiv tjeneste 1 tidsrummet 1 henhold til nedenstdende skema:
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1.april 2026

Tilleeg 36,00%
Alle dage mellem 17.00 0g 23.00

Pension 8,15%

Tillee 40,00%
Alle dage mellem 23.00 og 06:00 g :

Pension 8,15%

Tilleg 32,00%
Lgrdage mellem 08.00 og 24:00*

Pension 8,15%

Tillee 50,00%
Sen- og helligdage fra 00.00 til 24.00 g -

Pension 8,15%

Stk. 8 For SL-ansatte: Aften- og nattilleeg — afspadsering for
manedslgnnede

For aften- og nattillegget gxlder dog, at 8,11 procentpoint gives som afspadsering,
hvilket betyder, at aften- og nattillaeg fratrakkes 8,11 procentpoint for tilleggene,
settes til udbetaling.

Stk. 9 Afviklingsperiode

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den maned, hvori arbejdet er praesteret. Hvis

afspadsering ikke er afviklet, udbetales honorering for arbejde pa sxrlige

tidspunkter.

Kapitel 5 Hviletid og fridegn/ Radighedstjeneste
§14 Tjenestetyper

§ 14A Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet
Sth. 1

Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet kan planlegges i tilknytning til normaltjeneste jf.
§ 4, stk. 2.

Stk. 2

Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet indgar i arbejdstidsopgerelsen med forholdet
1:1/3.

Sth. 3

Tilkald til effektiv tjeneste opgoeres pr. pabegyndt time. For tilkald til effektiv tjeneste
honoreres med timelon eller afspadsering med tilleg af 50 %. Flere tilkald indenfor
samme time honoreres ikke yderligere.

14
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Bemzarkning:
Der tages lokalt stilling til responstid.

Stk. 4

Kan der ikke opnas hviletid inden nzste normaltjeneste, gives den ansatte tjenestefrihed
med lon, indtil der er opnéet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for de ovrige
3 timer, jf. § 8, stk. 1, sidste sztning, sifremt der ikke er aftalt nedszttelse af hviletid.

Sth. 5

Ubelastet radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet — svarende til en tjenestevardi pa
gennemsnitlig 6 timers normaltjeneste ugentlig — kan efter aftale mellem ledelsen og
tillidsrepraesentanten/den forhandlingsberettigede organisation afvikles med betaling.
Betalingen udger den omregnede verdi til normaltjeneste med tilleg af 50 %.

Stk. 6

CFED fastlegger retningslinjer for radighedstjeneste, herunder transporttid, vederlagsfri
transportform mv. Ved tilkald ydes der vederlagsfri transport til og fra arbejdsstedet 1
tidsrummet 24-06. Der stilles vagttelefon til radighed.

Sth. 7

Aftale om hviletid og fridegn for personale ved kommunale degninstitutioner (64.12)
gxlder.

Stk. 8

For effektiv tjeneste gzlder kapitel 4.

§ 14B Radighedstjeneste pa arbejdsstedet (vagtvaerelse)
Sth. 1

Radighedstjeneste pa arbejdsstedet kan planlegges 1 tilknytning til normaltjeneste jf. § 4,
stk. 2.

Stk. 2
Rédighedstjeneste pa arbejdsstedet indgér i arbejdstidsopgorelsen med forholdet 1:3/4.
Stk. 3

Tilkald til effektiv tjeneste opgores pr. pabegyndt time. For tilkald til effektiv tjeneste
honoreres med timelon eller afspadsering med tilleg af 50 %, idet der sker reduktion
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med den tid, der i forvejen er medregnet, det vil sige 3/4 time pr. times radighedstjeneste.
Flere tilkald indenfor samme time honoreres ikke yderligere.

Bemarkning:
Under radighedstjeneste har den ansatte pligt til at give mode omgiende efter tilkaldelse.

Der kan pa hverdage finde paregnelige tilkald sted i slutningen af radighedstjeneste.
Sadanne tilkald kan hojst have en varighed af 2 timer og kan tidligst pabegyndes kl. 06 og
skal vare afsluttet senest kl. 09. Der kan ikke planlegges med normaltjeneste efter
paregnelige tilkald.

Sth. 4

Aftale om hviletid og fridegn for personale ved kommunale degninstitutioner (64.12)
gaxlder.

Sth. 5

For effektiv tjeneste gzlder kapitel 4.

§14C Radighedstjeneste i et fuldt degn (degnvagt)
Stk 1

Radighedstjeneste i fuldt degn kan planlegges pa dage, hvor der ikke er fuld

normaltjeneste.
Stk. 2

Radighedstjeneste i fuldt degn udenfor arbejdsstedet indgar 1 arbejdstidsopgoerelsen med
forholdet 1 dogn/14 timer. Radighedstjeneste i fuldt degn pa arbejdsstedet indgar i
arbejdstiden med forholdet 1 dogn/20 timer.

Sth. 3

En radighedstjeneste i fuldt degn anses for horende til det kalenderdegn, hvori de fleste
timer falder. Falder de fleste af timerne i en radighedsvagt i fuldt degn pa en
sondag/sognehelligdag, honoreres den i § 13 omtalte honorering for mindst 8 timers
normaltjeneste.

Stk. 4

1¢
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Tilkald til effektiv tjeneste under dognvagt opgoeres som i § 14A, stk. 3, (uden for
arbejdsstedet) eller § 14B, stk. 3, (pa arbejdsstedet), bortset fra de forste 8 timers tilkald,
som anses for inkluderet i de stk. 2 angivne timetal.

Stk. 5

Kan der ikke opnas hviletid inden naste normaltjeneste under degnvagt udenfor
arbejdsstedet, gives den ansatte tjenestefrihed med lon, indtil der er opnéet 8 timers
hviletid. Der finder afspadsering sted for de ovrige 3 timer, jf. § 8, stk. 1, sidste sxtning,
safremt der ikke er indgaet aftale om nedsattelse af hviletid.

Stk. 6

Aftale om hviletid og fridegn for personale ved kommunale degninstitutioner (64.12)
gaxlder.

Sth. 7

For effektiv tjeneste gzlder kapital 4.

§ 14D Ekstra radighedstjeneste
Stk. 1

Ekstra radighedstjeneste omregnes til normaltjeneste og honoreres som overarbejde, jf. §
11. Ekstra radighedstjeneste kan kun anvendes i1 ganske szrlige tilfxlde.

Stk. 2

Ved tilkald i forbindelse med ekstra radighedstjeneste pa arbejdsstedet forhojes
reduktionen, jfr. § 14B, stk. 3, med 50%.

§ 14E Andre former for radighed

Der kan lokalt aftales andre former for radighed end omtalt i {§14A-14D. Vilkirene
aftales lokalt.

Stk. 1.

FOA, Socialpedagogerne og CFD er enige om en af folge ny Aftale om hviletid og
fridegn for personale ved kommunale degninstitutioner (64.12a og 64.12b).

§ 14F Aftale om hviletid og fridegn for personale ved kommunale
dogninstitutioner (64.12a)

Nervarende aftale er indgaet med hjemmel 1 §§ 19-20 i Beskaftigelsesministeriets
bekendtgorelse om hvileperiode og fridegn m.v. (for tiden Bek. nr. 324 af 23. maj 2002
som senest @ndret ved Bek. nr. 881 af 26. juni 2024), herefter hviletidsbekendtgorelsen.
Aftalen supplerer og fraviger bekendtgorelsens regler.
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§ 1. Hvem er omfattet Aftalen omfatter ansatte, der er omfattet af overenskomster og
aftaler, hvori der er henvist til nerverende aftale.

Bemaerkning:

Aftalen omfatter ansatte indenfor KI.’s omrade, som afgrenset i den enkelte overens-
komst eller aftale.

§ 2. Planlaegning af tjenesten Den ansatte vil normalt blive planlagt med tjenester af
forskellig type og lengde. Tjenesten planlegges i overensstemmelse med reglerne i den
for personalegruppen gzldende arbejdstidsaftale, herunder som radighedstjeneste, der
kan indga som en del af den enkelte tjenesteplan.

§ 3. Radighedstjeneste pa arbejdsstedet Radighedstjeneste pa arbejdsstedet betragtes
ikke som hvileperiode eller fridagn.

§ 4. Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet

Stk. 1 Radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet betragtes som hvileperiode, medmindre
radighedstjene-sten har en sadan karakter, at formalet med hvileperioden forspildes.

Bemaerkning: Vurderingen af, hvorvidt en radighedstjeneste udenfor arbejdsstedet kan
betragtes om hvileperiode beror pa en konkret vurdering. Der henvises 1 den
forbindelse bl.a. til Arbejdstilsynets til enhver tid gzeldende vejledning om
radighedstjeneste og daglig hvileperiode.

Stk. 2 Hvis den ansatte under radighedstjenesten kaldes til arbejde, anses hvileperioden
for afbrudt, nar tilkaldet foretages eller den ansatte palagges anden arbejdsforpligtelse.
Hvileperioden indtrader forst pa ny ved hjemkomst/arbejdets ophor.

Bemarkning: I tilfzlde hvor den ansatte kaldes til arbejde, kan hvileperioden nedsattes
til 8 timer eller udskydes siledes, at den ansatte gives kompenserende hvileperiode efter
afslutningen af det sidste arbejde. Kompenserende hvileperiode ydes i
overensstemmelse med § 7. nedenfor.

§ 5. Nedsattelse eller udskydelse af den daglige hvileperiode S7&. 7

Ved skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens tillidsreprasentant/den
torhandlingsberettigede organisation kan det aftales, at den daglige hvileperiode kan
nedsattes til 8 timer eller udskydes til afvikling i forleengelse af arbejdet.

Der ydes 1 sa fald kompenserende hvileperiode i overensstemmelse med § 7 nedenfor.

Stk. 2 Nedsattelse eller udskydelse af hvileperioden kan maksimalt ske 2 gange pr. uge,
og ikke i to pa hinanden folgende dogn.

1¢



FOA/SL Arbejdstidsaftale 0OK26 Side 19 af 24

Stk. 3 Reglerne i hviletidsbekendtgorelsen, hvorefter nedszttelse og/eller udskydelse af
den daglige hvileperiode kan hojst ske 1 10 dogn i hver kalendermaned og hojst i 45
dogn i et kalenderir, finder ikke anvendelse.

§ 6. Omlagning af det ugentlige fridegn Ved skriftlig aftale mellem ledelsen og
personalegruppens tillidsrepraesentant/den forhandlingsberettigede organisation kan det
aftales, at tjenesten kan tilrettelegges siledes, at der kan vare op til 12 degn mellem to
fridogn.

§ 7. Kompenserende hvileperiode I tilfxlde af fravigelse af reglerne om daglig
hvileperiode skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperiode i umiddelbar
forlengelse af arbejdet.

Der henvises i ovrigt til § 8.

§ 8. Anden passende beskyttelse Hvis det undtagelsesvist ikke er muligt at yde
kompenserende hvileperioder eller fridegn, skal der i sa fald ydes anden passende
beskyttelse, fx pauser eller perioder med mindre belastende arbejde.

§ 9. Aftalens ikrafttreeden og opher
Stk. 1 Aftalen traeder i kraft d. [1. april 2026].

Stk. 2 Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2029.

§14G Aftale om hviletid og fridegn for personale ved kommunale
doegninstitutioner (64.12b)

Nearverende aftale er indgaet med hjemmel i § 21 i Beskaftigelsesministeriets
bekendtgorelse om hvileperiode og fridegn m.v. (for tiden Bek. nr. 324 af 23. maj 2002
som senest @ndret ved Bek. nr. 881 af 26. juni 2024), herefter hviletidsbekendtgorelsen.
Aftalen supplerer og fraviger bekendtgorelsens regler.

Aftalen forudsatter godkendelse af direktoren for Arbejdstilsynet.

§ 1. Hvem er omfattet Aftalen omfatter ansatte, der er omfattet af overenskomster og
aftaler, hvori der er henvist til nerverende aftale.

Bemarkning: Aftalen omfatter ansatte indenfor KI.’s omrade, som afgraenset i den
enkelte overenskomst eller aftale.

§ 2. Planleegning af tjenesten Den ansatte vil normalt blive planlagt med tjenester af
forskellig type og lengde. Tjenesten planlegges i overensstemmelse med reglerne i den
tor personalegruppen galdende arbejdstidsaftale. Tjeneste planlagt som
sammenhxngende tjeneste, jf. § 3, herunder som radighedstjeneste, kan indga som en
del af den enkelte tjenesteplan.

§ 3. Tjeneste planlagt som sammenhangende tjeneste
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Stk. 1 Tjenesten kan i relevant omfang tilrettelegges som én sammenhangende tjeneste,
der kan have en varighed af indtil 26 timer.

Bemarkning: I de tilfzlde hvor tjenesten planlagges som sammenhangende tjeneste,
vil radighedstjeneste pa eller udenfor arbejdsstedet indga som en del af tjenesten.
Tjenesten kan ogsa veare tilrettelagt som radighedstjeneste i et fuldt degn (degnvagt).
Bestemmelsen i § 3 er relevant i tilfelde, hvor den sammenhangende tjeneste har en
samlet varighed af mere end 16 timer.

Stk. 2 Ved tilretteleggelse af tjenesten som anfort i stk. 1 udskydes den daglige
hvileperiode og den ansatte ydes kompenserende hvileperiode i overensstemmelse med
§ 5 nedenfor.

§ 4. Deltagelse i koloniophold mv. St&. 7 Koloniophold, lejrskole nv. Ved deltagelse 1
koloniophold eller tilsvarende aktivitet af indtil 4 degns varighed, kan tjenesten for de
ansatte planlegges som én sammenhzangende tjeneste. I sidanne tilfzlde udskydes den
daglige hvileperiode i sin helhed med henblik pé afvikling af kompenserende
hvileperiode i umiddelbar forlengelse af koloniopholdet.

Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 5 nedenfor.

Stk. 2 Klientledsagelse mw. Ved deltagelse 1 klientledsagelse eller anden lignende aktivitet
med borgere kan tjenesten planlegges som én sammenhzngende tjeneste af indtil 7
dogns varighed. I sadanne tilfalde udskydes den daglige hvileperiode i sin helhed med
henblik pa afvikling af kompenserende hvileperiode i umiddelbar forlengelse af
arbejdet.

Bemaerkning: Bestemmelsen 1 stk. 2 finder anvendelse i situationer, hvor arbejdet efter
en samlet vurdering kan anses at vaere af mindre belastende karakter. Der skal vare tale
om arbejdssituationer med overnatning, som foregar uden for det normale tjenestested.

Kompenserende hvileperiode ydes i overensstemmelse med § 5 nedenfor.

§ 5. Kompenserende hvileperiode

Stk. 11 tilfaelde af fravigelse af reglerne om daglig hvileperiode skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperiode i umiddelbar forlengelse af arbejdet.

Stk. 2 Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sadan art, at det ikke er muligt at yde
kompenserende hvileperiode, skal der ydes passende beskyttelse.

§ 6. Aftalens ikrafttreeden og opher
Stk. 1 Aftalen traeder i kraft d. 1. april 2026.

Stk. 2 Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2029.

2(
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Stk. 1. Forsikring

I de tilfzlde, hvor den ansatte tjenstligt deltager i ambulancetransporter (bil, fly eller
helikopter), tegnes der rejseforsikring, som giver en deekning pa 5 mio. kr. ved ded
eller ulykke. Bestemmelsen gzlder ikke for tjenestemand.

§ 15 Koloniophold, hgjskoleophold og ferierejser
Stk. 1. Lokal aftale

Vilkarene for deltagelse i borgernes/klienternes ferie- og koloniophold m.v. aftales
lokalt.

Bemaerkning:
Det tilskyndes, at det ved planlegning af ferierejser/ koloniophold for borgerne
1 videst muligt omfang tages hensyn til medarbejdernes familieforhold og
helbredsforhold. Dette kan eksempelvis vaere hensyn til bernefamilier, sarligt
svaere livssituationer eller vasentlige helbredsforhold, der kan begrunde ikke at
skulle deltage.

Stk. 2. Tilbagefald

Kan der ikke opnas enighed lokalt, gzelder vilkar som i Aftale om vederlag for
deltagelse i feriekolonier til pedagogisk personale ved degninstitutioner mv.

I denne aftale gelder der som minimum felgende honorering:

Vederlaget for hverdage forhojes pr. den 1. april 2027 med 100,00 kr. fra 211,19 kr.
(31/3 2000 niveau til 311,19 kr. (31/3 2000 niveau).

Vederlaget for son- og helligdage forhojes pr. den 1. april 2027 med 100 kr. fra 421,86
kr. (31/3 2000 niveau) til 521,86 kr. (31/3 2000 niveau).

§ 16 Timelgnnede

Stk. 1. Gaeldende bestemmelser
Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelonnede:

Tjenestetyper

Tjenesteplan

Arbejdets placering

Serlige fridage

Overarbejde

Arbejdstidsbestemte ydelser

Bestemmelser om hviletid/ fridogn og radighedstjeneste
Hyviletid og fridegn

Beregning af timelon

21
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Stk. 2. Honorering for sggnehelligdage

Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved arbejdspladsen mindre end 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa
sognehelligdagen (kl. 00.00 - 24.00) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa
100% af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved samme institution i mindst 6 pa
hinanden folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamassigt fastlagt fridegn, jf. Stk.
5), forud for og i tilslutning til en sognehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa
sognehelligdagen (kl. 00.00 - 24.00) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa
200% af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med segnehelligdagstilleg gives betaling for arbejde pa son- og
helligdage (50%) efter 0, 0 og 0. Tilleg for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage
udbetales.

Stk. 3. Overarbejde

Opverarbejdsbetaling ydes kun for de timer, der ligger ud over tjenestestedets daglige
arbejdstidsnorm.

Stk. 4. Annullering af aftalt tieneste
Safremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af arbejdspladsen, og
safremt arbejdspladsen ikke kan anvise den pagxldende anden tjeneste, har den
ansatte, medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for
tjenestens pabegyndelse, ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den

pagxldende dag.

Stk. 5. Fridagn

Timelonnede har ret (og pligt) til et fridogn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:

Sarlige fridage, der ligestilles med sognehelligdage, jf. § 5, honoreres efter
Stk. 2.

Kapitel 6 Ikrafttreeden og opsigelse

§17 lkrafttraeeden og opsigelse

Stk. 1. lkrafttreeden
Aftalen geelder fra 1. april 2026

Stk. 2. Opsigelse
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Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2029. Opsigelsen skal ske skriftligt. Hver af parterne kan opsige aftalen
selvstendigt.

Seborg, den 25. juni 2026

For

CFD
Direktor for CFD Kurt Faber-Carlsen

For

FOA — Fag og Arbejde

Konsulent, FOA Overenskomst, Lars Vodsgaard

Faglig konsulent, FOA SOSU, Lise Lotte Nissen
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Protokollat 1 Klientledsagelse

Der er mellem aftalens parter enighed om folgende bestemmelser i forbindelse med
klientledsagelse. Afklares endeligt i forhold til KL.-aftalens eventuelle henvisning til
04.12a og 64.12b.:

1. Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forbindelse med
tilbagerejse imellem kl. 22 og 08 ikke medregnes som arbejdstid, safremt der er stillet
soveplads til radighed.

2. Arbejdsfri ophold.

a) Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer (hvis den overvejende
del af opholdet falder i tiden kl. 21-06 indtil 3 timer) medregnes fuldt ud.

b) Safremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af lengere varighed end
anfort i litra a), men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet med 1/3
af tiden.

c) I ovrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

3. I forbindelse med klientledsagelse ydes time- og dagpenge efter de for kommunens
tjenestemaend gzldende regler.

Bemaerkning:
Savel hen- som tilbagerejse medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Strakker
rejsetiden sig ud over den for den ansatte geeldende normale daglige arbejdstid

(fuldtidsbeskaftigede), honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne
tfor overarbejde.

Strekker klientledsagelsen sig ud over 12 timer (inkl. tilbagerejseperioden),
refunderes dokumenterede udgifter til fortering i rimeligt omfang i stedet for
time- og dagpenge.

Seborg, den 25. juni 2026

For

CFD
Direktor for CFD Kurt Faber-Carlsen

For

FOA — Fag og Arbejde

Konsulent, FOA Overenskomst, Lars Vodsgaard

Faglig konsulent, FOA SOSU, Lise Lotte Nissen
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