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Forord

Denne overenskomst er geldende for medarbejdere beskeftiget med pedagogisk
arbejde ved CFD. Overenskomsten er aftalt direkte mellem Socialpedagogerne
Hovedstaden og CFD. Overenskomsten er geldende fra 1. april 2026 til 31. marts
2029.

Der er samtidig med denne overenskomst ogsa indgaet en felles Hovedaftale mellem
Socialpadagogerne Hovedstaden, FOA, HK, DS og CFD.

Der er indgéet en aftale om Tillidsreprasentanter pa CFD, som en fallesaftale med
Socialpadagogerne Hovedstaden, FOA, HK og DS. Endelig er der indgaet en
Arbejdstidsaftale mellem FOA/SL og CFD.

Lon og satser reguleres i overenskomstperioden efter gaeldende ”Aftale mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet om overenskomst- og aftalefornyelse pr. 1. april 2026.”

Desuden reguleres pension, lon og satser efter overenskomst mellem
Socialpadagogerne Hovedstaden og KL samt efter arbejdstidsaftale mellem
Socialpadagogerne Hovedstaden, 3F, FOA Dansk Sygeplejerad og Kost og
Ernzringsforbundet indgaet marts 2026.
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Kapitel 1 Omradeafgraensning

§1 Hvem er omfattet

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter folgende personalegrupper ansat ved CFD:

A. socialpadagoger, jf. stk. 2
Bemaerkning:
Som padagog anses, efter denne overenskomst, personer der har
gennemfort uddannelsen til padagog jf. bekendtgorelse nr. 211 af 6.
marts 2014 og tidligere lovgivning om uddannelsen til
professionsbachelor som pzdagog.

B. faglerere
Bemarkning:
Ved ansattelse som faglerer, kreves relevant haindvaerksmassig
uddannelse, dokumenteret ved svendebrev og/eller en af de i {1 A
eller Bilag A navnte uddannelser.

C. omsorgsmedhjzlpere m.fl., der er fyldt 18 ar
Bemaerkning:

1. omsorgs- og padagogmedhjaxlpere,
2. personer, der har gennemfort pedagogisk grunduddannelse (PGU),

3. personer, der har gennemfort uddannelsen til pedagogisk assistent (PAU),

Bemarkning:
Pxdagogmedhjzlpere ansettes til at bista det pedagogiske personale.

Ansatte, der er naevnt i punkterne 2 og 3 er herefter 1 overenskomsten
betegnet/benxvnt padagogisk assistent, da de i overenskomstmeessig
sammenhzng behandles ens.

Ved personer, der har gennemfort Pedagogisk Grunduddannelse
(PGU), forstas efter denne overenskomst personer, der har gennemfort
den padagogiske grunduddannelse jf. Undervisningsministeriets
bekendtgorelse nr. 163 af 7. marts 2008 om uddannelserne i den
erhvervsfaglige fallesindgang sundhed, omsorg og padagogik.

Ved padagogiske assistenter forstas efter denne overenskomst
personer, der har gennemfort uddannelsen til pedagogisk assistent, jf.
loven om erhvervsuddannelser, for tiden lovbekendtgorelse nr. 789 af
16. juni 2015 og bekendtgorelse nr. 298 af 24. marts 2015 om
uddannelsen til pedagogisk assistent (for GVU-elever: Bekendtgorelsen
om uddannelserne i den erhvervsfaglige fallesindgang sundhed, omsorg
og pxdagogik, for tiden BEK nr. 816 af 20. juli 2012).
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D. Mellemledere (Varkstedsleder, Funktionsleder, Faglig leder, Daglig leder og
Teamleder, Faglig konsulent).

E. Padagogstuderende i lonnet praktik, jf. Kapitel 4
Stk. 2.

I Bilag A er nermere angivet hvilke uddannelser, herunder tidligere uddannelser, der i denne
overenskomst anses for ligestillede med uddannelsen til pedagog.

Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end de i §1 Stk. 1A samt Bilag
A nzvnte uddannelser omfattes af overenskomsten.

Stk. 3.

CFED kan efter horing i Socialpadagogerne Hovedstaden beslutte, at der i det
konkrete ansattelsesforhold dispenseres fra uddannelseskravene som socialpadagog.

§2 Arbejdsomrade

Sth. 1.
Overenskomsten omfatter ansatte:

1. som varetager opgaver i form af socialpedagogik, hjxlp, omsorg, stotte til
optraening og hjelp til udvikling af ferdigheder til personer med betydelig nedsat
tysisk eller psykisk funktionsevne eller sarlige sociale problemer

2. beskazftiget med pzdagogisk ridgivning og vejledning

§3 Afgraensning — manedslgnnede og timelgnnede

Stk. 1.

Ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskzftigelse, aflonnes med manedslon,
jf. Kapitel 2.

Bemarkning:

Mere end 1 maneds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller anszttelse fra 16. januar til og med 16. februar samme
ar.

Stk. 2.

Ansatte, som er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med timelon, jf.
Kapitel 3.
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Bemarkning

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansxttelse fra 1. november til og med 30.
november samme ér eller anszttelse fra 16. januar til og med 15. februar samme ar.

Stk. 3.

EU-direktiv om fastansattelse pa manedslon af medarbejdere pa tre timer og derover er

gxldende.

Kapitel 2 Manedslgnnede

§4 Lon

Stk. 1.

Lonnen bestir af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 5
2. Funktionslen, jf. § 6
3. Kuyvalifikationslen, jf. § 7
4. Resultatlon, jf. § 8

Stk. 2.

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lennen til
fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 3.

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-
niveau.

Stk. 4.

Lonnen udbetales manedsvis bagud og skal vere til radighed senest den sidste bankdag i
kalendermaneden.

Stk. 5.
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De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: ’1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”. CFD betaler dog det fulde pensionsbidrag.

§5 Grundign

Socialpedagoger og faglerere

Grundlenstilleg for ansatte efter overenskomstens § 1, pkt. A og B, haves pr. 1. april
2027 med 3.390 kr. arligt (31/3 2000-niveau), siledes at grundlonnen haves fra lontrin 27
+ 14.827 kr. til lontrin 27 + 18.217 kr. For lentrin 30 heves grundlenstillegget pr. 1. april
2027 til 18.217 kr. For trin 34 haeves grundlenstillegget pr. 1. april 2027 til 23.562 kr. Alle
grundlonstrinstilleg er i 31.03.2000 niveau.

Indplacering pa ny grundlon sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.

Nyt kvalifikationslenstilleg for socialpaedagoger, hjemmevejledere og
fagleerere med 15 drs erfaring.

Til socialpzedagoger, hjemmevejledere og faglerere med 15 ars erfaring pa grundlag af

grunduddannelse ydes pr. 1. april 2027 yderligere et tilleg med fuldt gennemslag pa 2.750
ke. drligt (31/3 2000-niveau).

Daglige leder, Funktionsleder, Faglig leder, Teamleder eller Varkstedsleder
(Mellemledere)

Mellemledere haves med fuldt gennemslag pr. 1. april 2027 med 5.650 k. érligt (31/3 2000-

niveau).

For ledere pa grundlen 40 + 18.927 kr. haves grundlennen pr. 1. april 2027 til grundlen 40
+ 24.577 kr. i grundlenstilleg (31/3 2000-niveau).

Indplacering pa ny grundlon sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.

Stk. 1.

Grundlonnen dakker de funktioner, en ansat er i stand til at varetage som
nyuddannet/ eventuelt nyansat.

Stk. 2. Grundlonsindplacering

Stillingsbetegnelse Lantrin Lantrin

1. april 2026 1. april 2027
Omsorgs- og peedagogmedhjeelpere 15+ 4.904 kr. 15+ 5.569 kr.
Paedagogiske assistenter 21+ 5.485 kr. 21+ 6.125 kr.
Socialpaedagoger og fagleerere 27+14.827 kr. 27+18.217 kr.
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Faglig konsulent, Funktionsleder, Faglig leder, Teamleder, | 40+18.927 kr. 40+24.577 kr.
Veerkstedsleder, Daglig leder

Lonseddeltekst: Grundlen (og grundlenstilleg)

Ansatte med personlige lonordninger/lonindplaceringer er ikke omfattet heraf.

§6 Funktionsign

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte

stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare saetlige funktioner, der ligger ud

over de funktioner, der forudsaxttes varetaget af grundlonnen.

Stk. 2.

Til socialpeedagoger og faglerere ydes folgende aftalte tillaeg:

1) Til ovenstiende medarbejdere, der har ansvaret for vejledning og undervisning af
praktikanter pa CFD, skal der aftales et funktionstilleg

Lonseddeltekst: Praktikvejl. tilleg

Til socialpedagoger, faglerere, pedagogiske assistenter og omsorgsmedhjazlpere ydes
folgende aftalte tilleg:

2) Til ovenstaende medarbejdere, der deltager i koloniophold eller ferierejser for
grupper, skal der aftales et funktionstilleg

Lonseddeltekst: Kolonitilleg

Stk. 3.

Til mellemledere og faglige konsulenter ydes folgende tilleeg:

Stillingsbetegnelse Tillaeg 1. april 2026

Faglig konsulent 7.000 kr.

Funktionsleder, Faglig leder -

Daglig leder, Teamleder 14.000 kr.

Stk. 4.
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Funktionslon aftales i ovrigt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.

Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:

Midlertidige lonforbedringer omfatter:

o tidsbegrensede aftaler

» aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor
det af parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Der henvises i ovrigt til opsigelsesbestemmelserne i Protokollat 2, § 5

Funktionslen, der ydes som tilleg er pensionsgivende.

§7 Kvalifikationslgn

Stk. 1.

Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt
i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2.

Socialpedagoger, faglerere og mellemledere

Socialpedagoger og faglerere, der har 6 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 30.

Grundlenstillegget jf. § 5, bevares. Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

Efter 10 ars sammenlagt beskzaftigelse indplaceres den ansatte pa lontrin 34.

Grundlenstillegget jf. § 5, bevares.

Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar

Oversigt over lonforlgbet for socialpadagoger og faglerere:

Socialpadagoger og faglerere

Pr. 1. april 2026

Pr. 1. april 2027

Grundleon

27+14.827 kr.

27+18.217 kr.

6 ars erfaring

30+14.827 kr.

30+18.217 k.
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10 ars erfaring 34+20.172 kr. 34+23.562 kr.

Socialpzedagoger og faglerere, hjemmevejledere og faglerere med 15 ars erfaring ydes pr.
1. april 2027 yderligere et tilleg med fuldt gennemslag pa 2.750 kr. arligt. Alle tilleg er i
31/3 2000-niveau.

Oversigt mellemledere

Mellemledere
Pr. 1. april 2026 Pr. 1. april 2027
Grundlon 40+18.927 kr. 40+24.577 kr.

Alle tilleg er i 31.03.2000 niveau.
Omsorgs- og paedagogmedhjzlpere

Lonseddeltekst: Erfaring 2 eller 4 ar (pr. 1. april 2027 3 ar, 6 ar og 8 ir)

Omsorgs og Pr. 1. april Pr. 1. april

padagogmedhjxlpere 2026 2027

Grundlon 15+4.904 kr. 15+5.569
kr.

2 ars erfaring 18+6.004 kr. 18+7.669

3 r pr. 1. april 2027 kr.

4 ars erfaring 21+7.554 kr. 21+10.419

6 ar pr. 1. april 2027 kr.

8 ar pr. 1. april 2027 21+14.419
kr.

Indplacering pa ny kvalifikationslen sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle tilleg er i 31.03.2000 niveau.
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Lonseddeltekst: Erfaring 2 eller 4 ar (pr. 1. april 2027 3, 6 og 8 ir)

Padagogiske assistenter

1. april 2026

1. april 2027

Grundlen 21+5.485 kr. 2146.125 kr.
2. ars erfaring 24+4.984 kr.
3 ars erfaring 1. april 2027 24+6.325 kr.
4 ars erfaring 2746.225 kr.
6 ars erfaring 1. april 2027 27+9.565 kr.

8. ars erfaring 1. april
2027

27+13.165 kr.

Alle tilleg er 1 31.03.2000 niveau.

Indplacering pa ny kvalifikationslen sker siledes, at alle centralt aftalte

trin/tilleg bevares.

Bemaerkning:

Dokumenteret erfaring som omsorgs- og padagogmedhjxlper og

paedagogisk assistent kan medtzalles i ancienniteten.

Ved erfaring som padagogisk assistent medtalles erfaring opniet som

omsorgs- og paedagogmedhjlper.

Ansatte med personlige lonordninger/lonindplaceringer er ikke omfattet heraf.

Sarlig feriegodtgorelse inkl. kompensation for St. Bededag beregnes som 2,42% af

arslonnen i henhold til Ny Fritvalgsordning.

Fallesbestemmelser

Stk. 3.

Kvalifikationslon aftales i ovrigt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere

lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
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Kvalifikationslon er en varig lendel for den enkelte ansatte, medmindre andet sarligt
aftales.

Bemaerkning:
Kvalifikationslon, der ydes som tilleg er pensionsgivende.
Der henvises i ovrigt til opsigelsesbestemmelserne i Protokollat 2, § 6.

§8 Resultatign

Resultatlon anvendes ikke for tiden i CFD.

§9 Ny Fritvalgsordning

Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om fritvalgsordning med virkning fra 1.
januar 2028 jf. forlig mellem Forhandlingstallesskabet og KL galdende fra 1. april 2026
samt forlig aftalt mellem Socialpadagogerne Hovedstaden og KL galdende fra 1. april
2026.

For socialpadagoger, faglerere og mellemledere gxlder folgende vedr. Ny
Fritvalgsordning:

¢ Pension. Galdende fra 1. januar 2028
Det samlede pensionsbidrag udger: 15,10 % for ansatte i basisstillinger og 18,00 % for

mellemledere og socialpedagogiske konsulenter af de pensionsgivende londele, hvoraf en
1/3 anses for den ansattes eget bidrag. Dog indbetaler CFD det fulde pensionsbelob.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 %
helt eller delvist henszttes til fritvalgslonkontoen, jf. aftalen om Fritvalgslonkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 aret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemaerkning
En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg 1 henhold til Aftale om fravaer af

familiemaessige arsager.

e Fritvalgslenkonto. Gzldende fra 1. januar 2028
Stk 1

Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning, i det folgende
benavnt “fritvalgsaftalen” jf. forlig mellem Forhandlingsfallesskabet og KI. gzldende fra
1. april 2026.
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For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordning henvises til fritvalgsaftalen.
Stk. 2 — Fritvalgsbidrag — manedlig hensattelse for medarbejdere, der holder ferie med lon

Ansattelsesmyndigheden hensatter yderligere i januar maned, arligt et samlet
fritvalgsbidrag svarende til 2,35% af den fritvalgsberettigede érslon til fritvalgslonkontoen
svarende til den tidligere 6. ferieuge. Tekst pa lonseddel: Fritvalgsbidrag.

Anszttelsesmyndigheden henseztter yderligere manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,42
% af den fritvalgsberettigede manedslen til fritvalgslonkontoen, svarende til tidligere
seerlige ferietilleg og kompensation for St. Bededag, jf. fritvalgsaftalen. Tekst pa lonseddel:
Fritvalgsbidrag.

Bemaerkning til stk. 2:
For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon efter
ferieaftalen kan fridage kobes for vardien af en fridag fra fritvalgskontoen.

Der er ligeledes ret til atholdelse af fem fridage svarende til den tidligere 6.
ferieuge med fratrek fra fritvalgskontoen.

Stk. 3 — Fritvalgsbidrag for seniorer

Anszttelsesmyndigheden hensztter endvidere arligt et fritvalgsbidrag for seniorer som
anfort i skemaerne nedenfor.

Fritvalgsbidraget beregnes af den fritvalgsberettigede arslon i optjeningsiret, og hensxttes
til fritvalgslonkontoen som et engangsbelob den forste hverdag i1 januar i den folgende
fritvalgsperiode, jf. fritvalgsaftalen.

Alder Fritvalgsbidrag for | Supplerende Fritvalgsbidrag til
seniorer efter aftale | fritvalgsbidrag til seniorer i alt
om fritvalgsordning | seniorer

Det kalenderir 0,94 % 1,41 % 2,35 %

medarbejderen
fylder 59 ar

Det kalenderar 1,41 % 0,94 % 2,35 %
medarbejderen

fylder 60 ar

Fra det kalenderir 1,88 % 0,47 % 2,35 %

medarbejderen
fylder 61 ar
Tekst pa lonseddel: Fritvalgsbidrag.
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Stk. 4 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan valge at hensztte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00
%, til fritvalgslonkontoen, jf. fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 dret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

e Ovrige ansettelsesvilkar (Manedslennede):
Stk. 5 — Seniorfribed — galdende fra 1. janunar 2028

Socialpzdagoger, faglerere, mellemledere, socialpedagogiske konsulenter har ret til
seniorfrihed jf. fritvalgsaftalen, svarende til:

Alder Seniorfrihed Supplerende Seniorfrihed i alt
svarende til seniorfrihed svarende til
svarende til
Det kalenderar 2 dage 3 dage 5 dage

medarbejderen
fylder 59 ar

Det kalenderar 3 dage 2 dage 5 dage
medarbejderen

fylder 60 ar

Fra det kalenderar 4 dage 1 dag 5 dage

medarbejderen
tylder 61 ar
Rammer for aftholdelse, herunder lonfradrag, felger fritvalgsaftalen, hvor en seniordag

svarer til veerdien af en fridag trukket fra fritvalgskontoen.

¢ Den ansatte skal tage stilling til anvendelsen af fritvalg pr. 1. oktober éret for en
ny fritvalgsperiode.
Der kan tages stilling til et manedligt fritvalgstilleg til udbetaling, hensattelse til pension
og/ eller frihed.

Hvis den ansatte ikke tager aktivt stilling, hensattes fritvalgsbelobet pa fritvalgskontoen til
afholdelse af 5 fridage (tidligere 6. ferieuge) i lobet af dret. Det samme gor sig geldende
for seniordagene.

Ved anvendelse af fritvalgskontoen til fridage trekkes vardien af en fridag fra
fritvalgskontoen.

e Fritvalgsperiodens afslutning
Ved fritvalgsperiodens afslutning udbetales eventuelle indestiende midler pa

fritvalgskontoen senest ved lonudbetaling 1 januar i det efterfolgende ar.

e Til ansatte der har retten til én fritvalgsdag



SL Overenskomst 0K26 Side 16 af 47

Ansatte, der ikke oppebzrer omsorgsdage og/ eller ret til seniorfrihed ydes retten til én
fritvalgsdag uden lon med mulighed for at valge betaling fra fritvalgslonkontoen svarende
til verdien af en fridag,

* Ovrige ans®xttelsesvilkar (timelennede):

Galdende fra 1. jannar 2028

Timelonnede er omfattet af protokollat i Aftale om fritvalgsordning jf. forlig mellem
Forhandlingsfzllesskabet og KL galdende fra 1. april 2026.

For medhjlpere og pedagogiske assistenter gelder folgende vedr. Ny
Fritvalgsordning

e Midlertidigt lentilleeg fra 1. april 2027 til 31. december 2027
Fra 1. april 2027 til 31. december 2027 ydes et manedligt tilleg svarende til 0,6 % af den

pensionsgivende lon. Der beregnes ikke pension af tillegget.

Lonseddeltekst. Lontillag

e DPension — gzeldende fra 1. januar 2028
Det samlede pensionsbidrag udger: for omsorgs- og pedagogmedhjalpere 15 % og for

pedagogiske assistenter 15 % af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den
ansattes eget bidrag. CFD indbetaler dog det fulde pensionsbelob.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser er
opfyldt i hele maneden.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 %
helt eller delvist henszttes til fritvalgslonkontoen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 dret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemaerkning

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for
den del af bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. Aftale
om fraver af familiemassige arsager.

e Fral. januar 2028 hensatter CFD
Ansattelsesmyndigheden hensatter et arligt samlet fritvalgsbidrag svarende til 2,35% i

januar maned, svarende til den tidligere 6. ferieuge. Tekst pa lonseddel:
Fritvalgsbidrag.
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Yderligere henszttes (skema herunder) for medhjzlpere og padagogiske assistenter,
der holder ferie med lon manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,79 % af den
fritvalgsberettigede manedslen til fritvalgskontoen. Heraf er 2,42% veaerdien af fem
fridage svarende til tidligere szrlige feriegodtgorelse og kompensation for St. Bededag.

Fritvalgsbidrag Supplerende Fritvalgsbidrag i alt
fritvalgsbidrag
2,42 % 0,55 % 2,79 %
Bemarkning:

For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon efter
ferieaftalen, kan fridage kobes for verdien af en fridag fra fritvalgskontoen.
Der er saledes ret til atholdelse af 5 fridage svarende til den tidligere 6.
ferieuge med fratrek fra fritvalgskontoen.

e Fritvalgsbidrag for medhj®lpere og pedagogiske assistenter der er seniorer
Anszttelsesmyndigheden henszatter endvidere arligt et fritvalgsbidrag for seniorer som

anfort 1 skemaet nedenfor. Fritvalgsbidraget beregnes af den fritvalgsberettigede arslon i
optjeningsiret, og henszttes til fritvalgslonkontoen som et engangsbelob den forste
hverdag i januar i den folgende fritvalgsperiode, jf. fritvalgsaftalen.

Alder Fritvalgsbidrag for | Supplerende Fritvalgsbidrag til
seniorer efter aftale | fritvalgsbidrag til seniorer 1 alt
om fritvalgsordning | seniorer

Det kalenderir 0,94 % 1,41% 2,35%

medarbejderen
fylder 58 ar
Det kalenderir 1,41% 0,94% 2,35%
medarbejderen
fylder 59 ar
Fra det kalenderir 1,88% 0,47% 2,35%
medarbejderen
fylder 60 ar
Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

e Fritvalgsandel af pensionsbidraget
Den ansatte kan valge at hensztte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger
15,00 %, til fritvalgskontoen, jf. fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 dret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.
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Bemaerkning:
En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for
den del af bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. Aftale

om fravar af familiemzssige arsager.

e Ovrige ansaettelsesvilkar (Manedslennede)
Seniorfrihed — gzeldende fra 1. januar 2028.

Ansatte har ret til seniorfrihed i fritvalgsperioden, jf. fritvalgsaftalen jf skemaet herunder:

Alder Seniorfrihed Supplerende Supplerende
svarende til seniorfrihed seniorfrihed 1 alt
svarende til svarende til
Det kalenderir 2 dage 3 dage 5 dage

medarbejderen
fylder 58 ar
Det kalenderar 3 dage 2 dage 5 dage
medarbejderen
fylder 59 ar
Fra det kalenderar | 4 dage 1 dage 5 dage
medarbejderen
fylder 60 ar
Rammer for aftholdelse, herunder lonfradrag, felger fritvalgsaftalen, hvor en seniordag

svarer til verdien af en fridag trukket fra fritvalgskontoen.

¢ Den ansatte skal tage stilling til anvendelsen af fritvalg pr. 1. oktober éret for en
ny fritvalgsperiode.

Der kan tages stilling til et manedligt fritvalgstillaeg til udbetaling, henszttelse til pension
og/ eller frihed.

Hvis den ansatte ikke tager aktivt stilling, hensattes fritvalgsbelobet pa fritvalgskontoen til
afholdelse af 5 fridage (tidligere 6. ferieuge) i lobet af dret. Det samme gor sig geldende
for seniorfridage.

Ved anvendelse af fritvalgskontoen til fridage treekkes vaerdien af en fridag fra
fritvalgskontoen.

e Fritvalgsperiodens afslutning
Ved fritvalgsperiodens afslutning udbetales eventuelle indestaende midler pa

fritvalgskontoen senest ved lonudbetaling i januar i det efterfolgende ar.

e Til ansatte der har retten til én fritvalgsdag
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Ansatte, der ikke oppebzrer omsorgsdage og/ eller ret til seniorfrihed ydes retten til én
fritvalgsdag uden lon med mulighed for at vaelge betaling fra fritvalgskontoen svarende til
vardien af en fridag.

§ 10 Funktionaeriov

For ansatte gaelder vilkar efter funktionerlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. § 18 og § 19.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzrlovens anvendelsesomrider, er
tillagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom (jf.
funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. funktionzrlovens § 2a) samt
efterlon (jf. funktionarlovens § 8). Hvor der i funktionzrloven anvendes
begrebet "uatbrudt beskaftigelse” og anszttelsestid” beregnes denne som
hidtidig opsigelsesanciennitet.

EU-direktiv om udlevering af ansaxttelsesbreve inden for en uge geldende fra 1.
ansaxttelsesdag.

§ 11 Pension

Socialpedagoger, faglarere, faglige konsulenter, funktionsledere, faglige ledere, teamledere
og daglig ledere

CFD opretter pensionsordning for:

1. ansatte som har gennemfort uddannelsen som padagog, jf. § 1, Stk. 1 samt Bilag A

2. ansatte, som er fyldt 21 ar, uden gennemfort uddannelse som pzdagog.

Bemarkning:

Med ansatte uden gennemfort uddannelse som pedagog menes personer, som
er ansat efter overenskomsten pa dispensation eller med anden
uddannelsesmaessig baggrund jf. overenskomstens § 1, Stk. 1B og Stk. 3.

Stk. 1.

Det samlede pensionsbidrag udgor:

Pensionsbidrag for minedslonnede og timelonnede 1 basisstillinger er pr. 1. april 2027
15,10 %.

Pensionsbidrag for manedslonnede mellemledere og fagkonsulenter er pr. 1. april
2027 18,0 %.
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Sth. 2.
CFED opretter pensionsordning for:

e omsorgs- og padagogmedhjxlpere, som er fyldt 21 ar og har mindst 5 maneders
sammenlagt forudgaende relevant beskzftigelse inden for de seneste 8 ar.

e pzdagogiske assistenter jf. {1, Stk. 1 C2 3

e omsorgs- og padagogmedhjzlpere som tidligere har vaeret optaget i en kollektiv
pensionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i Stk. 1, punkt 1.b), i
denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskaftigelseskrav.

Det samlede pensionsbidrag er:
e for omsorgs- og padagogmedhjxlpere pr. 1. april 2027 - 15,00 %.
o for pzedagogiske assistenter pr. 1. april 2027 - 15,00 %.

af de pensionsgivende londele.

Bemarkning:

Dokumentation for at karenskravet er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt fra tidligere beskeaftigelse

Stk. 3.

Dokumentationspligten for forudgaende ansattelse pahviler den ansatte.

Faxllesbestemmelser

Stk. 4.

CFD indbetaler pensionsbidraget til PKA A/S, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup.

Stk. 5.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle
betingelserne er opfyldt i hele maneden.

Stk. 6.
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Pensionsordningen indbetales méanedsvis samtidig med lenudbetalingen.

Stk. 7.

Grundlen, funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt. Eventuel pension af resultatlon folger § 8. Pensionen beregnes af de
pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin,
beregnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes
pensionsbidraget af dette tillaeg.

Stk. 8.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal
indeholde oplysning herom. CFD betaler dog det fulde bidrag.

Stk. 9.

For deltidsansatte, som er berettiget til pension jf. § 11, er betalt merarbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 10.

Der tilkommer udover de nxvnte pensionsbidrag ikke den ansatte nogen ret til
pension eller understottelse fra arbejdsgiveren.

Stk. 11.

Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedtegter, som er fastsat i den pageldende
pensionskasse.

Stk. 12.

Hyvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har CFD pligt til at imedekomme et sadant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse CFD om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller
med en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.
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Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan CFD
fastsatte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszttelse af anmodninger og
endringer af indbetalinger mv.

Stk. 13.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et belob, medmindre
den ansatte onsker belobet indbetalt til pensionsordningen eller at kobe frihed.

Ved udbetaling betales belobet manedsvis, og der galder folgende:
a. Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b. Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c. Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til CFD og kan
tidligst 2endres efter et ar.

§ 12 ATP

For alle ansatte omfattet af overenskomsten gxlder folgende ATP-satser:

Alle ATP-satser er pr. 1. januar 2026 forhejet med 156 kr. arligt pr. fuldtidsmedarbejder

A-sats
i \ Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
Antal timer pr. maned pr. maned maned
117 timer og derover 99 kr. 198 kr.
78-116,99 timer 66 kr. 132 kr.
39-77,99 timer 33 kr. 66 kr.
§13 Arbejdstid m.m.
Sth. 1.

Aftale vedrerende arbejdstid for SL.-medarbejdere og FOA — medarbejdere pa det
pedagogisk omride aftalt mellem CFD, Socialpedagogerne Hovedstaden og FOA —
Fag og Arbejde er gxldende.

Sthk. 2. Deltidsansatte

For deltidsansatte foretages andring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast
merarbejde ud over en fuld kalendermaned.

e Hogjere individuel arbejdstid
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Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om foregelse af
arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42

timer om ugen.
Bemarkning:

Der kan indgés aftale om hgjere individuel arbejdstid. Ordningen er frivillig.
Hojere individuel arbejdstid ma ikke vare en forudsatning for anszttelse.

Tillidsreprasentanten orienteres om indgaede aftaler.

Stk. 2

Lonnen forhojes forholdsmaessig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhejede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fraver, hvor der er ret til lon, fx fravar pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsi til grund ved
beregning af fx efterindtaegt.

Stk. 4

Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsatter uzendret, medmindre andet
aftales.

Sth. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges med 3
maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets udleb
vender den ansatte tilbage til den beskzftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af aftalen
om hojere individuel arbejdstid.

Sth. 6

En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin
tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratradelsestidspunktet.

Bemarkning:

Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for galdende arbejdstidsregler. Der henvises i
ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal.
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§14 Koloniophold og ferierejser for grupper

Stk. 1.

Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper gxlder Aftale om
hviletid og fridegn/ radighedstjeneste for personale ved kommunale
degninstitutioner (64.12a og 64.12b) samt Bilag C i forlig om arbejdstid aftalt mellem
blandt andre Socialpadagogerne Hovedstaden og K. om Radighedstjeneste for
personale ved degninstitutioner.

Stk. 2.

Det bemzrkes, at der mellem overenskomstens parter er enighed om, at aftalen finder
tilsvarende anvendelse ved deltagelse i lejrskoler.

Mellem CFD og Socialpzdagogerne Hovedstaden kan der indgis aftale vedrorende
lon- og arbejdstidshonorering og vilkar for deltagelse 1 koloniophold og ferierejser for

grupper.

Bemaerkning:

Hvis der ikke kan opnas enighed om en aftale om vilkar for deltagelse 1
koloniophold og ferierejser for grupper, gelder bestemmelsen 1 Stk. 1.

Safremt den aftalte lokalaftale for koloniophold opsiges, er det aftalt at
minimumshonorering er 10 timer pr. dogn og med uaxndret vederlag.

Aftalen gzlder ogsa 1 udlandet.

§15 Barns 0., 1., 2. og 3. sygedag

Stk. 1.

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pad dettes
nulte (ogsa kaldet hjemkaldsdagen), forste, anden og tredje sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravar er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misligholder ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:
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I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter. Tjenestefrihed afregnes ikke som
sygefraver.

Stk. 2.

Der udbetales sedvanlig lon.

§ 16 Tjenestefrihed

Stk. 1.

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Sth. 2.
Der skal ved aftalens indgdelse fastszttes vilkar for tjenestefriheden.

§17 Udgifter ved tjenesterejser

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gelder ved CEFD.

§18 Opsigelse

Stk 1.

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120 dages reglen) finder ikke anvendelse.

Uansogt afsked

Stk. 2.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til
Socialpedagogerne Hovedstaden ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis
meddelelsen fremsendes pr. brev vedlagges en kopi af meddelelsen, som den ansatte
kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Bemaerkning:
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Underretningen til organisationen sker digitalt til

Socialpadagogerne Hovedstaden
CVR-nummer 63140228
E-mail: hovedstaden@sl.dk

Stk. 3.

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. Stk. 2, underrettes
Socialpedagogerne Hovedstaden skriftligt herom. Underretningen skal indeholde
sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til
stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger af
lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder CFD tavshedsbelagte oplysninger, orienteres Socialpadagogerne
Hovedstaden herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at
den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til organisationen.

Stk. 4.

Socialpadagogerne Hovedstaden kan krave sagen forhandlet med CFD, hvis
organisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
ansattes eller CFD’s forhold. Socialpedagogerne Hovedstaden kan krave
torhandlingen atholdt inden for en frist af 1 médned efter afsendelsen af den 1 Stk. 2
nevnte meddelelse.

Afskedigelsesnavn

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i CFD i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Socialpedagogerne Hovedstaden kraeve
sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en
forhandling efter Stk. 4. Et sadant krav skal fremsattes over for CFD inden for 1
maned efter forhandlingen.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af CFD og 2 af
Socialpedagogerne Hovedstaden, hvorefter disse i forening peger pa en opmand.
Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om
udpegning af opmand. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne
Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som naxvnets
formand.
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Bemaerkning:

Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgittsretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden, idet afskedigelsesnzvnet er
omfattet af bestemmelserne i Kapitel 2 i Lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter.

For afskedigelsesnavnet kan afhores parter og vidner. Afskedigelsesnevnet afsiger en
motiveret kendelse. Hvis afskedigelsesnevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt
begrundet i den ansattes eller CFD’s forhold, kan det palegges CFD at afbode
virkningerne af opsigelsen. Det kan herved pélegges CFD, safremt den pigzxldende og
CFD ikke begge onsker ansattelsesforholdet opretholdt, da at betale den pagzldende
en godtgorelse, hvis storrelse fastsattes af afskedigelsesnavnet og skal vaere athangig af
sagens omstandigheder og pagaxldendes anciennitet ved CFD. Godtgerelsen kan
maksimalt fastsattes til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af
arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Afskedigelsesnavnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af afskedigelsesnavnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 CFD’s forhold, fx besparelser
eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at soge vejledning
i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt omfang under
hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 19 OQvrige ansattelsesvilkar (manedslgnnede)

Sth. 1. Generelle ansettelsesvilfir

Aftaler i Protokollat om generelle answttelsesvilkar gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag B.

EU-direktiv om udlevering af ansattelsesbreve inden for en uge gelder.

Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at modes med nyansatte medarbejdere i
arbejdstiden. Et moede kan fx planlagges i1 forbindelse med “introduktion til
arbejdspladsen for nye medarbejdere.”

Gravides natarbejde

Nar arbejdsgiveren bliver underrettet eller pa anden made er blevet bekendt
med, at en ansat med natarbejde er gravid, skal arbejdsgiveren hurtigst muligt
og senest 14 dage efter et sidant kendskab sorge for, at arbejdet planlegges
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saledes, at den gravide ansatte ikke udferer natarbejde mere end én gang om
ugen.

Stk. 2. Seniordage
De anforte seniorbestemmelser nedenfor er geldende for alle stillingskategorier i henhold
til Bilag 1 til protokollat 1 og Bilag 2 til protokollat 1 1 og KL, aftalt geldende pr. 1. april
2026. Dette konsekvensrettes med indferelsen af Ny Fritvalgsordning pr. 1. januar 2028,
hvorefter seniorfrihed og hensxttelse af midler til fritvalgskontoen folger denne.

Frem til 1. januar 2028 gelder:
Socialpedagoger, faglerere, faglige konsulenter, omsorgsmedhjxlpere og padagogiske

assistenter

Teamledere, daglig ledere, socialpedagoger, faglerere, faglige konsulenter,
omsorgsmedhjzlpere og pedagogiske assistenter er omfattet af seniordage og har ret til
fraveer fra arbejdet (seniordage) med sadvanlig lon 1 5 dage i det kalenderar
vedkommende fylder 58 ar.

Parterne er enige om, at der i udgangspunktet atholdes seniordage og at ensket om
udbetaling af seniorbonus skal meddeles CFD senest den 1. oktober i et givent ar med
virkning fra 1. januar i aret efter. Beslutningen kan @ndres efter samme
meddelelsesprincip. Se iovrigt galdende aftale i afsnit om Ny Fritvalgsordning pr. 1.
januar 2028.

Kapitel 3 Timelgnnede

§ 20 Lon, lonberegning og lenudbetaling

Stk. 1.

Timelonnen er 1/1924 af arslonnen efter
Grundloen,

Funktionslen,

Kwvalifikationslon.

I beregningen indgir eventuelt overgangstilleg/-trin.

Bemaerkning:

Anseattelse pa timelon i henhold til denne overenskomst kraver opfyldelse
af de samme uddannelseskrav, som gzlder ved ansattelse pa manedslon.

Stk. 2.

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Bemaerkning:
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Lonudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lonperiodens udleb.

Aftales der 4 conto udbetaling, skal der samtidig traffes aftale om afvikling af
belobet.

Stk. 3.

Den ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ”1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget.” CFD betaler dog det fulde pensionsbidrag.

Stk. 4.

EU-direktiv om fastanszttelse pa manedslon af medarbejdere pa tre timer og derover er
gxldende.

§21 Pension

Stk. 1.

CFD opretter en pensionsordning for timelonnede ansatte iht. § 11, sifremt den
ansatte

1.
a) er fyldt 21 ér, og

b) har mindst 52 ugers sammenlagt tidligere relevant beskzaftigelse (mindst 8
timer 1 gennemsnit pr. uge) inden for de seneste 8 ar

2. eller, som tidligere har varet optaget i en kollektiv pensionsordning efter at have
opfyldt beskaftigelseskravet i Stk. 1, punkt 1.b), 1 denne overenskomst eller en
anden overenskomst med samme beskeaftigelseskrav.

Det samlede pensionsbidrag fremgar af § 11.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor begge betingelserne er

opfyldt.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Stk. 2.

Ansatte, som tidligere har opnaet ret til pension i henhold til § 11 ved tidligere
dokumenteret beskeftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Stk. 3.
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Pensionen indbetales iht. § 11.

I ovrigt gaelder bestemmelserne i § 11.

§ 22 Arbejdstid

Stk. 1.

Aftale vedrerende arbejdstid for SL.-medarbejdere og FOA-medarbejdere pa Sociale
Tilbud pa CFD aftalt mellem CFD, Socialpzdagogerne Hovedstaden og FOA — Fag
og Arbejde er gzeldende.

Stk. 2.

Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper folger Aftale om hviletid

og fridegn for personale ved kommunale degninstitutioner (64.12a og 64.12b) samt

Bilag C i forlig om arbejdstid aftalt mellem blandt andre Socialpedagogerne

Hovedstaden og KL - om Radighedstjeneste for personale ved degninstitutioner galder

for timelonnede pedagoger, der dog ikke er forpligtet til at deltage i sidanne aktiviteter.
§ 23 Opsigelse

For timelonnede kan tjenesteforholdet ophaves med dags varsel.
Ved sygdom betragtes timelonnedes anszttelsesforhold som ophavet.

Bemarkning:

Opsigelse kan afgives senest samme dag, som fratreden skal ske ved
tjenestens opher.

§24 @vrige ansaettelsesvilkar (timelennede)

Stk. 1. Qurige bestemmelser

Timelonnede ansatte er omfattet af folgende bestemmelse 1 Kapitel 2.
e (12 ATP
Sthk. 2. Generelle ansattelsesvilkedr

Aftaler 1 Protokollat om generelle anszwttelsesvilkar (04.00) gzlder efter deres indhold.

Aftalerne er oplistet 1 Bilag B.
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Bemaerkning:
Timelonnede har ikke krav pa fuld lon under barsel, men er omfattet af lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Kapitel 4 Padagogstuderende

Kapitlet omfatter pedagogstuderende i lonnet praktik, jf. § 1, Stk. 1, punkt E.

§ 25 Lon og lenberegning

Sth. 1

Minedslonnen for praktikanter under uddannelse til pedagog er:
Med virkning fra 1. april 2027 forhojes lonsatserne for peedagogstuderende i
lonnet praktikmed fuldt gennemslag med 3.344 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Indplacering pa ny grundlon sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.

1. april 2026 Lon pr. 1. april 2027
31/3-2000 niveau (31/3 2000-niveau)
1. lonnede praktik | 8.422,26 kr. 8.42226 kr. + 3.344 kr.
2. lonnede praktik | 8.695,55 k. 8.695,55 kr. + 3.344 kr.

Lonseddeltekst: Manedslon

I'lonnen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannelsens szrlige beliggenhed (fx i
aften- og natperioden).

Bemarkning:

Der optjenes afspadsering for arbejde 1 aften-/natperioden, jf.
arbejdstidsaftalens § 13 stk. 9 (8,11%) og afspadsering for arbejde pa son- og
helligdage jf. arbejdstidsaftalen.

§ 26, jf. 0, Stk. 2, aflonnes med ovennavnte lon uden timereduktion.

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Sth. 3

Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned, eller afsluttes
den pa andre dage end den sidste i en maned, beregnes lonnen saledes:

Lgn pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. praktikuddannelsen i den aktuelle kalenderméaned)
Antal kalenderdage i den aktuelle maned

Bemaerkning:
Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage og feriefridage, der
afholdes i praktikperioden. Derimod skal der ikke reduceres i lonnen pa

grund af studiedage i praktikperioden, idet timerne forudsattes afviklet pa
andre dage, jf. § 20.
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§ 26 Arbejdstid

Stk. 1.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.

Der skal saledes arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med studiedage, for at den
gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemaerkning:

Under en praktikperiode pa 6 maneder skal der saledes prasteres i alt 780
arbejdstimer inklusive timer, hvor den studerende er fravarende pa grund af
sygdom, ferie, feriefridage og frihed pa sognehelligdage.

Stk. 2.

Hvor praktikanten efter ansogning har opnéet dispensation til nedsattelse af timetallet i
praktikperioden, kan den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fastsattes til et lavere
timetal end anfort i Stk. 1.

Bemarkning:
Ovenstaende vedrorer alene dispensation, som er givet i henhold til § 8, stk.
8 1 Bekendtgorelse om uddannelsen til professionsbachelor som pzdagog.

Stk. 3.

Ved tilrettelaeggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn til, at den
pagzldende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have mulighed for at
deltage 1 2 ugers studiedage 1 praktikperioden.

Stk. 4.

De for socialpzdagoger pa praktikstedet gzeldende regler om tilrettelaeggelse af
tjenesten og opgorelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for praktikanter
ansat efter denne overenskomst.

Bemaerkning:

Sygedage, feriedage, feriefridage og frihed pa sognehelligdage medregnes med den
skemalagte arbejdstid. Er der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den pagzldende dag,
medregnes dagen med 6 timer. I forhold til frihed pé sognehelligdage, foretages der
normnedskrivning i henhold til § 3, stk. 6 i Aftale vedrerende arbejdstid for SL-
medarbejdere og FOA-medarbejdere pa Sociale Tilbud pa CFD. De timer, som den
studerendes tjenestenorm er nedskrevet med, medregnes ved opgorelse af det samlede
timetal i praktikperioden, jf. bemarkningen til Stk. 1.
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Stk. 5.

Ved praktikantens deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper ydes et ikke
pensionsgivende tilleg for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper.
Tilleggets storrelse folger det for socialpedagoger gxldende jf. overenskomstens § 6,
Stk. 2, punkt 2) samt vilkar gzldende i § 14.

§ 27 Mer- og overarbejde

Honorering af deltidsansattes mer-/overarbejde

Med henvisning til forliget mellem Forhandlingstallesskabet og KL, geldende fra den
1. april 2026 samt forlig mellem SL og KL galdende fra den 1. april 2026, vil det, fra
den 1. april 2026 og fremover vaere geldende, at mer- og overarbejde fremadrettet
under et bliver betegnet som overarbejde.

Bemaerkning:

Der henvises til de for deltidsansat padagogisk personale galdende
bestemmelser i Aftale vedrorende arbejdstid for SI. og FOA-medarbejdere
pa Sociale Tilbud ved CFD

§ 28 Ferie

Feriegodtgorelse ydes i henhold til bestemmelserne om praktikanter og studerende, der
far lon/vedetlag i praktikperioden fra CFD i aftale om ferie for kommunalt ansat
personale.

Mulighed for ferie pa forskud

Parterne henleder opmarksomheden pa4, at der for pedagogstuderende i lonnet
praktik kan aftales ferie pa forskud iht. Aftale om ferie for personale ansat i
kommuner § 9. Dette kan vare serlig relevant, nar der er tale om kollektivt
terielukket pa institutionen.

Der opfordres til, at der ikke aftales mere ferie pa forskud end der kan optjenes i
lobet af den resterende del af den lonnede praktik.

§29 Sygdom og barns 0., 1., 2., 3. sygedag

De for socialpadagoger pa praktikstedet galdende bestemmelser vedrerende lon
under sygdom og barns 0. (ogsé kaldet hjemkaldsdagen), 1., 2. og 3. sygedag finder
tilsvarende anvendelse for praktikanter.
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§ 30 Opsigelse

Stk. 1.

Praktikanter kan inden for de forste 3 maneder opsiges med 14 dages varsel. I resten af
praktiktiden kan de opsiges med én mianeds varsel til udgangen af en maned.
Praktikanten kan opsige sit praktikforhold med samme varsler.

Stk. 2.

Ved praktikperiodens udleb opherer anszttelsen dog uden yderligere varsel.

§ 31 @vrige ansaettelsesvilkar (paedagogstuderende)

Stk. 1. Qurige bestemmelser
Pxdagogstuderende er omfattet af folgende bestemmelse i Kapitel 2:
§ 17 Udgifter ved tjenesterejser

Sthk. 2. Generelle ansattelsesvilfedr

Aftaler 1 Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gzlder efter deres indhold (04.00).
Aftalerne er oplistet 1 Bilag B.

Stk. 3. Fraver

Pxdagogstuderende er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel (barselsloven) samt af bestemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed af
tvingende familiemaessige arsager i henhold til Aftale om fravaer af familiemessige
arsager 1 protokollatet om samme.

Kapitel 5 lkrafttraeden og opsigelse

§ 32 Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1.
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Overenskomsten galder fra 1. april 2026, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2.

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders
varsel til den 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2029.

Stk. 3.

Indtil der indgds en ny overenskomst, fortsxtter aflonningen, der gaelder i nuverende
overenskomst.

Seborg, den 8. juni 2026
For

CFD

Direktor for CFD Kurt Faber-Carlsen

Bestyrelsesforperson Anders Folmer Buhelt

For

Socialpedagogerne Hovedstaden

Nastformand Michel Kikkenborg
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Protokollat 1 Skift af pensionsleverandor

Safremt CFD onsker at foretage skift af pensionsleverander skal folgende betingelser
veere opfyldt:

1.

Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pa CFD finde en
afstemning sted om skiftet af pensionsleverandor. CFD informerer
medarbejderne om det nzermere indhold i1 og konsekvenser af et eventuelt skift.
Hyvis et flertal af de afgivne stemmer er for et leveranderskift, kan dette finde
sted.

Ved skift af leverander skal de overenskomstmaessige fastsatte betingelser vere

opfyldt.

Overforsel af medarbejdernes depoter 1 forbindelse med et skift skal ske uden
omkostninger for medarbejderne. Der ma saledes ikke ske fradrag i depotet,
hverken hos det afgivende eller modtagende selskab.

Safremt administrationsomkostningerne fra pensionsleveranderen bliver forhajet
ckstraordinzrt i forhold til de generelle markedsvilkar, er parterne enige om, at
pensionen kan overflyttes til en af CFD valgt arbejdsmarkedspension med
administrationsomkostninger svarende til de generelle markedsvilkar.

Seborg, den 8. juni 2026

For

CFD

Direktor for CFD Kurt Faber-Carlsen

For

Bestyrelsesforperson Anders Folmer Buhelt

Socialpedagogerne Hovedstaden

Nastformand Michel Kikkenborg
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Protokollat 2 Forhandling af Ignaftaler

§1 Lokale forhandlinger

Individuelle lonforhandlinger sker mellem tillidsreprasentanten og CFD.

Rammerne for lokallonforhandlinger i CFD folger af CFD’s lonpolitik, forhandlings-
arshjul og forhandlingsberettigede parter.

Det gxlder yderligere i henhold til forlig mellem Forhandlingsfzllesskabet og KL
gxldende fra den 1. april 2026 at:

Anseattelsesmyndigheden og tillidsteprasentanter/de forhandlingsberettigede
organisationer har pligt til at forhandle lokal lon.

Det gzelder at aftale om lokal lendannelse indgas mellem anszttelsesmyndigheden og
tillidsreprasentanten/den forhandlingsberettigede organisation.

Det gxlder ved anszttelser til en stilling som manedslennet, at
anszttelsesmyndigheden 1 denne forbindelse orienterer tillidsreprasentanten.

Det gzelder at aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse
folges, som det er aftalt i forlig mellem Forhandlingsfallesskabet og KL gxldende fra
den 1. april 2026 til 31. marts 2029.

Midler til lokal londannelse ved denne overenskomst

Der malrettes 0,22 pct. (varigt til lokal londannelse i CFD).
Dertil kommer 0,13 pct. i engangsmidler i CFD.

Midlerne er til udmentning lokalt pa felgende made:

Pr. 1. januar 2026: 0,17 pct. varigt og 0,13 pct. 1 engangsmidler.
Pr. 1. januar 2027: 0,05 pct. varigt pr. 1. januar 2027.

CFD og SL kan valge at gennemfore en forhandling 1 2026. Der er aftalt en samlet
torhandling ved denne overenskomst og forhandles og udmentes lokalt.

Beregningsgrundlaget for midlerne til lokalforhandling er afstemt i fellesskab mellem
parterne.
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Stk. 1.

Lonnen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtighed,
jobfleksibilitet, arbejde pa serlige tidspunkter, stillingens indhold og ansvar samt
eventuel uddannelse.

Stk. 2.

Der er mulighed for at atholde en arlig londroftelse, safremt en af parterne beder om
dette.

§2 Nyanseettelser

Stk. 1.

I forbindelse med besattelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lonforholdene s
vidt muligt vare aftalt for tiltreedelsen.
Bemarkning:

Tidsfrister for aftholdelse af sidanne forhandlinger forudszattes aftalt
mellem parterne.

Stk. 2.

Hvis det af praktiske grunde ikke er muligt at aftale lonforholdene for tiltreedelsen, vil
folgende losningsmuligheder kunne anvendes:
1. Der kan indgas en midlertidig aftale om lonvilkarene.

2. Der kan kun udbetales grundlon, overenskomstmassige og forhandsaftalte londele.
3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlen og funktionslen som
acontolon.

4. Der kan udbetales acontolon svarende til lontilbuddet til den pagaldende, idet
tilbuddet forudszttes at vere hojere end pkt. 2.

Den ansatte skal ved tiltreeden vare orienteret om, hvilken af de 4 lesningsmuligheder
der er valgt.

Stk. 3.

Hvis der ikke inden 3 méneder efter ansattelsen er opndet enighed om lenforholdene,
anvendes forhandlingsproceduren i § 10.
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§3 Forhandsaftaler

Der kan indgés forhdndsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for
lonzndringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor én eller flere
medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Bemaerkning:

Der vil saledes ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang, en eller flere
medatbejdere udferer en af forhindsaftalen omfattet funktion/opgave
mv., erthverver kvalifikationer eller indtreeder i stedet for den eller de
medatbejder(e), der hidtil har udfort funktionen/opgaven.

§4 Begrundelser

Stk. 1.

I aftaler om anvendelse af funktionslen, kvalifikationslon og resultatlon angives de
kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bor fremtraede med en synlig
sammenhaxng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Stk. 2.

Lokalt aftalte tilleg skal forsynes med en beskrivende betegnelse (lonseddeltekst), der skal
fremga af lonsedlen, nar tillegget udbetales.

Bemaerkning:

En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsa fa betydning i
forhold til Lov om ligelon til mand og kvinder, jf. bemzarkningen til § 3.

Protokollat af 21. juli 2005 om anszttelsesbreve praciserer, at den ansatte
skal underrettes skriftligt om lokalt aftalte endringer af lonforholdene.

For at gore lonoplysningerne mere informative ogsa om tidligere aftalte
lokale tilleg, vil aftaleparterne pege pa den mulighed, at der lobende sker
en registrering af betegnelserne pa de eksisterende lokalt aftalte tillaeg, nar
den ansatte opnar nye lokale tilleg.

§5 Opsigelse og opher af lokale aftaler om Funktionslgn

Stk. 1.

Lokale aftaler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges 1
overensstemmelse med den lokale aftale eller 2ndres ved enighed mellem aftalens
parter.

Bemaerkning:
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Denne bestemmelse dakker savel kollektive lokale aftaler (fx
forhandsaftaler) som aftaler, der kun dekker en enkelt ansat. Opsigelse over
for en enkelt ansat skal ske med den pagzldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2.

Funktionsbestemte lenforbedringer med hjemmel i lokale aftaler kan ophore i de
tilfeelde, hvor funktionen bortfalder for den pagaldende, og forudsatningen for
lonforbedringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte
lonforbedringer kan desuden ophore i overensstemmelse med bestemmelser herom i
den lokale aftale, herunder forhandsaftaler.

Bemaerkning:
Ophor af lonforbedringer kan medfere vilkarsendringer for den enkelte
ansatte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelset.

§6 Opsigelse og ophgr af lokale aftaler om Kvalifikationslgn

Stk. 1.

Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer kan opsiges i
overensstemmelse med den lokale aftale eller zendres ved enighed mellem aftalens
parter.

Bemarkning:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil 1 den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte lonforbedring som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

Stk. 2.

Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer for den enkelte ansatte kan
1 ovrigt ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemarkning:

Et eksempel kan vare stillingsskift inden for kommunen til en stilling, hvor
den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

§7 Opsigelse og ophgr af lokale aftaler om Resultatlgn

Resultatlon anvendes ikke for tiden 1 CFD.

§8 Raderum til lokal lendannelse
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Stk. 1.

Den lokale londannelse sker inden for rammerne af CFD’s gkonomi.

Stk. 2.

Der er ikke fastsat minimums- eller maksimumsgraenser for, hvor mange penge de enkelte
virksomheder kan anvende til lokal lon. Det er ikke overordnet aftalt, at en bestemt andel
af lonsummen skal anvendes til lokal lon. Det er dog ikke malsxtningen med lokal
londannelse at opna besparelser pa lonbudgettet.

Der er allerede midler til lokal lon som kommer fra startkapitalen ved overgang til ny lon,
forlodsfinansieringer samt yderligere midler CFD har anvendst til lokal lon. Nye penge til
lokal lon ma findes pa budgettet, fx gennem prioriterede bevillinger, besparelser eller
effektiviseringer.

Stk. 3.

Det er et ledelsesansvar at prioritere, at der er midler til radighed til lokal lendannelse.
Hvor mange penge, der er til radighed til lokal londannelse, pavirkes af en rekke forhold.
Der kan ske @ndringer i overenskomster og aftaler, lokale forhandsaftaler og konkrete
lonaftaler pa CFD, der kan bevirke, at der lobende bliver flere eller faerre penge til
radighed til lokal londannelse. Fx kan der ved overenskomstforhandlingerne vare anvendt
midler til forventede lokale afledte lonaftaler for resten af en personalegruppe.

Det lokale okonomiske raderum er saledes en dynamisk storrelse. Nedenstaende forhold
kan sammen med de allerede aftalte midler til lokal lon anvendes som pejlemarke for,
hvad der kan forhandles om ved lonforhandlingerne. Dialog og abenhed herom er vigtigt
1 den gode forhandlingsproces.

Bemaerkning:

CFD praesenterer arligt kvalificeret statistisk materiale for lenudvikling og
lonniveau for medarbejdere i CFD sammenlignet med medarbejdere ansat
pa det kommunale omrade som baggrundsmateriale til lokale
lonforhandlinger.

Sth. 4.
Det samlede raderum pavirkes af en rakke elementer, jf. nedenfor.

De ®ndringer, som kan oge eller mindske raderummet til forhandling af lokal lon, kan
overordnet opdeles i to hovedgrupper:

1. Andringer i personale og overenskomster/aftaler

1. Personaleomsatning, eksempelvis hvor ansatte med et langt
anciennitetsforlob/etfaring og hoj lon erstattes med ansatte uden eller med et
kortere anciennitetsforlob/erfating og lavere lon eller omvendt
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2. Personalesammensatning, eksempelvis hvor ansatte med en korterevarende
uddannelse, der kan vare lavere lonnet, erstattes med en medarbejder med en
lengerevarende uddannelse, der kan vare hojere lonnet, eller omvendt

3. Forhandsaftaler og funktionslon, eksempelvis ved indgaelse, andring af eller
opsigelse/bortfald af en aftale eller funktion

4. Bestemmelser hvor der fx for en uddannelse eller en serlig funktion skal
indgas lokal lonaftale

5. Vakancesituationer og andre fravarssituationer, fx barsel, sygdom, orlov,
cksempelvis hvis en stilling, som folge af en fratradt medarbejder, star vakant i
en periode

2. Budgetmodel og effektiviseringer

7. Ovrige driftsmidler (ikke-lonkroner”) konverteres til lonkroner, hvis det er
muligt efter den lokalt valgte budgetmodel, eller omvendt, eksempelvis hvor der
viser sig mulighed for at opna besparelser pa driften, vil en del af disse kunne
anvendes til lokallon

8. Eventuel overforsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetr til det
efterfolgende budgetir, eksempelvis, hvor der er opsparet uforbrugte
lonmidler, som overfores til anvendelse det efterfolgende budgetar eller
omvendt

9. Oget indtjening, hvis den lokale skonomistyringsmodel tillader, at den bruges
helt eller delvist til lon, eksempelvis hvor der er mulighed for at anvende et
ckstra provenue ved et storre antal brugere/borgere eller omvendt

10. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne anvendes, hvor der er sarligt behov,
eksempel hvor der er afsat lonmidler til seerlige indsatser mv.

11. Effektivisering/@ndret arbejdstilretteleggelse, eventuelt udmeontet som
resultatlon, eksempelvis hvor arbejdet effektiviseres ved, at en ledig stilling ikke
genbesattes.

De omtalte 2ndringer er de vigtigste faktorer, der pavirker det oskonomiske raderum.
Listen er dog ikke udtemmende. Man skal vaere opmearksom pa, at nogle af
andringerne giver mulighed for indgielse af aftaler om varige tilleg, mens andre, fx
vakancer, giver mulighed for engangsbelob.

§ 9 Det lokale skonomiske raderum

Stk. 1. Lokal londannelse er en del af londannelsen i CFD.
Lokal londannelse giver mulighed for de lokale parter til at indga aftaler om lon, som
passer til konkrete behov, arbejdspladser og arbejdsopgaver bade for de enkelte ansatte
og grupper af ansatte.

Der folger hermed et ansvar for aktivt at anvende og udvikle den lokale londannelse,
herunder at rette fokus mod de muligheder, der er i det lokale okonomiske raderum.
Det lokale okonomiske raderum er de midler (varige og midlertidige), der er til radighed
til de lokale forhandlinger.
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Sthk. 2. Lokal londannelse kan bidrage til at skabe og styrke lokale losninger
Lokal londannelse kan bidrage til at understotte strategiske indsatsomrader, fx ved at
understotte kvaliteten i opgavelosningen, storre omstillingsprocesser, innovation, mal
og resultater, mere effektive arbejdsmetoder og eget produktivitet.

Den kan endvidere understotte rekruttering og fastholdelse af ansatte samt understotte
de ansattes engagement og udvikling af kompetencer.

Sthk. 3. Lokal londannelse bor vere vedkommende og gennemsigtig
Effektive og gode lokale forhandlingsprocesser baseret pa dialog, abenhed og falles viden
om prioriteringer af den lokale londannelse er afgorende for, at lokal londannelse fungerer

godt.

Der bor vaere sammenhang mellem lon- og personalepolitikken samt en synlig
forbindelse mellem gruppens/den enkelte ansattes lon og opgavelosning/kvalifikationer.

De lokale parter, herunder TR, har ansvar for at sikre effektive og gode
forhandlingsprocesser samt for, at lokal lon kan understotte udvikling og indsatsomrader
lokalt.

Stk. 4. Budgettets konsekvenser

Det lokale okonomiske raderum pavirkes af budgettet og den valgte budgetmodel pa
arbejdspladsen. Fastleggelsen af midler til lon sker i budgetfasen i CFD.

Det pavirker riderummet, om ledelsen har mulighed for at overfore midler fra et
budgetir til det naste og fra evrig drift til lon, hvordan budgetfremskrivningen sker,
hvilke budgetforudsatninger som ligger til grund for budgettet, og om budgettet er
baseret pa lonsum eller normeringer.

En abenhed om budgettets rammer og forudsztninger bidrager til at synliggore
forhandlingsrummet til den lokale londannelse.

Stk. 5. HU-samarbejde i CED og lokal lonstatistik

HU-samarbejde kan i forbindelse med droeftelse af budgettet i HU-samarbejde fx
beslutte at drofte budgettets og budgetmodellens konsekvenser for raiderummet til lokal
lon, herunder CFD’s prioritering af midler til lokal lon.

§10 Uenighed om Ignaftaler

Stk. 1.
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Safremt der ikke ved den decentrale forhandling opnas enighed, kan en af parterne
anmode om, at magling/forhandling overgir til nermeste hojere lederniveau.

Stk. 2.

Loses uenigheden ikke kan magling/forhandling overga til direktoren for CFD og
den faglige organisation.

Loses uenigheden ikke ved meagling/forhandling jf. ovenstiende, kan uenigheden
soges lost ved et paritetisk sammensat navn bestiende af 2 medlemmer udpeget af
SL og 2 medlemmer udpeget af CFD.

Stk. 3.
Safremt der blandt medlemmerne af det paritetiske nzvn ikke kan opnas flertal for
afgorelsen i en konkret sag, udvides navnet med en uvildig opmand, som udpeges af

parterne i fellesskab. I tilfzlde af fortsat uenighed bliver opmandens opfattelse
herefter udslagsgivende.

Stk. 4.

Ved udvidelse af nzevnet finder almindelig praksis vedrerende faglig voldgift
anvendelse med de tillempelser, som folger af forholdets natur.

Stk. 5.
Opmanden treffer efter en konkret vurdering i det enkelte tilfaelde, afgorelse om

fastsattelse og fordeling af sagens omkostninger, ligesom opmanden ved unedig
traette af nevnet kan palegge en bod.

Stk. 6.

Endelig kan opmanden traffe afgorelse om, at en konkret sag afgores ved skriftlig
behandling.
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Seborg, den 8. juni 2026

For
CFD

Direktor for CFD Kurt Faber-Catlsen

Bestyrelsesforperson Anders Folmer Buhelt

For

Socialpadagogerne Hovedstaden

Nastformand Michel Kikkenborg
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Bilag A. Oversigt over uddannelser
Bilag til overenskomst for SL.-medarbejdere ved CFD vedrorende uddannelser, der
sidestilles med uddannelsen til paedagog.

A. Folgende nuvarende uddannelser anses i denne overenskomst for
ligestillede med uddannelsen til paedagog:

1. Diakoner fra den pedagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhejskolen i Arhus).
2. Den socialpadagogiske uddannelse i Gronland.
3. Rudolf Steiner-uddannelsen fra

a. Marjattas Seminarium med det 4. teoriar (hvor det 4. teoriar er gennemfort 1
Schweiz eller 1 Danmark).

b. Rudolf Steiner Bornehaveseminarium i Gentofte Kommune.
c. Rudolf Steiner Pedagogseminariet i Arhus.

4. Andre end de under 1) — 3) nevnte uddannelser, hvis den pagaldende tidligere er
meddelt godkendelse i uddannelsesmaessig henseende.

5. Ved hjem for spade born endvidere sygeplejerskeuddannede.

B. Folgende tidligere uddannelser anses i denne overenskomst for ligestillede
med uddannelsen til padagog:

Borneforsorgspadagog af almenlinjen og smabernslinjen, fritidspadagog (2- eller 3-arig
uddannelse), bernehavepadagog (2- eller 3-arig uddannelse), statsautoriseret
barneplejerske (3-arig uddannelse), omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller
serforsorgen, socialpedagog (3-irig uddannelse (socialpadagogisk forsegsuddannelse)),
fellesuddannelse til borneforsorgs- og omsorgspedagog (3-irig uddannelse til
socialpedagog) og andre uddannelser suppleret med borneforsorgens
tfortsattelsesseminarium.
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Nummerering henviser til protokollatets numre. Numre i parentes henviser til KL’s aftale- og

overenskomstnt.,
Aftale og nr. Omfatter Omfatter Omfatter
manedslgnnede?| timelonnede? | padagog-
studerende
1 Anseettelsesbreve (04.11) Ja Nej Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja Ja Ja
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja Nej
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja Nej Ja
11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere Ja Ja Nej
tienestetid (04.85)
15 | Tidsbegraenset ansaettelse (04.84) Ja Ja Nej
19 | Ferie (05.12) Ja Ja Ja
20 | 6. ferieuge m.m. (05.11). Ophgrer den | Ja Ja Ja
31.12.2027 i forbindelse med Ny
Fritvalgsordning
21 Fraveer af familiemeessige arsager Ja Ja’ Ja?
(05.13)
22 | CFD Seniorpolitik Ja Jad Ja*
24 Befordringsgodtggrelse og Ja Ja Ja
rejseforsikring (05.71)
29 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja Ja
(05.65)
30 | Aftale om opsparing af frihed jf. Ja Nej Ja
Bilag 2 i Forlig mellem
Forhandlingsfeellesskabet og KL,
marts 2024 for alle manedslgnnede
ansatte. Ophgrer 31.12.2027 i
forbindelse med Ny Fritvalgsordning.

! Kun omfattet af Kapitel 8 om fravaer af tvingende familiemassige drsager.

2Kun omfattet af kapitel 7 om omsorgsdage og kapitel 8 om fraver af tvingende familiemaessige arsager.

3 Dog ikke omfattet af bestemmelser om seniordage.

4Kun omfattet af bestemmelser om seniordage.
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