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Forord

Dennie overenskomst et den forste overenskomst, der er indgaet direkte mellem FOA og
CFD. Overenskomsten gzelder for medatbejdere beskaftiget med social- og
sundhedsarbejde eller for medarbejdete, der er beskeeftiget ved vaskeri-, rengarings- og
kekkenatbejde eller lignende ved CFD.

I overenskomsten er der en rakke henvisning til ovrige aftaler (f.eks. 04.86). Disse
henviser €l aftaler indgiet mellem KI. og Forhandlingsfzllesskabet.

Det er samtidig med denne overenskomst ogsi indgact en feelles Hovedaftale mellem
FOA, SL, HK, DS og CFD. Der et indgaet en aftale om Tillidstepraesentanter pa CFD,
som en fellesaftale med FOA, SL, HK og DS. Endelig er der indgfet en Arbejdstidsattale
mellem FOA/SL og CFD.
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Kapitel 1 Omradeafgrensning

§1 Hvem er omfattet

Stk 1.
Overenskomsten omfatter personer, der er uddannet og ansat som:
Social- og sundhedspersonale

social- og sundhedshjzlper,

social- og sundhedsassistent,

1
2
3. sygehjalper,
4, beskzftigelsesvejleder,
5

plejehjemsassistent
samt

6. social og sundhedspersonale uden en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse

Bemackning:

Uddybning af de ovennzvnte stillingskategotier kan ses i Bilag 1 til
overenskomsten.

7. Dvrigt personale med relevant social og sundhedsfaglig uddannelse.
Bemaerkning
Ved lonindplacering af disse vil udgangspunktet vaere de geldende
overenskomster mellem FOA og KL for de tilsvarende faggruppet.

Derudover omfatter overenskomsten ansatte, der beskaftiges som:

Tkke-faglarte ansatte

8. rengpringsassistenter

9. husassistenter

10. praktiske medhjalpere

11. husmedhjzlpere eller personer med arbejdsopgaver, som naturligt kan sidestilles

med ovennzvite grupper

Sk, 2,

Flever answttes efter de til enhver tid peldende tilsvarende regler i Overenskomst for
social- og sundhedspersonale mellem K1 og FOA.
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§2 Afgransning — manedslonnede og timelsnnede

Stk 1.
Ansatte, som et ansat til mere end 1 mineds beskeftigelse, aflennes med ménedslon, jf.
Kapitel 2.
Bemaerkning:

Mere end 1 mineds beskaftigelse er fx ansxttelse fra 1. november til og med 1.
december samme fr eller ansattelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme ar,

Stk 2,

Personale, som er ansat til hojst 1 maneds beskeftigelse, aflannes med timelon, jf.
Kapitel 3.

Bemztkning
Hojst en mineds beskaftigelse er fx ansettelse fra 1. november til og med 30.
november samme &t eller ansettelse fra 16. januar til og med 15. februar

satnime 4r,
Kapitel 2 Manedslennede
§3 Lon

Stk 1.
Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuyvalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Bemeeerkning

Lontrin og satser reguleres i overensstemmelse med den til enhver tid
geldende PAftale om lenninger for kommunalt ansatte” mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, med tilharende bilag”.

Stk 2,

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lennen til
fuldtidsbeskaftigede.

Der foretages endring af den aftalte lenkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over
en fuld kalendermaned.
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Stk 3.

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige og i 31/3 2000-
niveauw.

Sth. 4.
Lonnen udbetales manedsvis bagud og skal veere til ridighed senest den sidste bankdag 1
kalendetmaneden.

Stk. 5.
De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Felgende tekst skal std p specifikationen: ”1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”. CFD betaler det fulde pensionsbideag,

§4 Grundlen
Stk 1.

Grundlennen for social- og sundhedsassistentet, plejehjemsassistenter og social- og
sundhedshjzlpere dekker de funktioner, som den ansatte er i stand til at vatetage som
nyuddannet.

Grundlonnen til social- og sundhedspersonale, det ikke har en social- og sundhedsfaglig
grunduddannelse, dzkker det arbejde, som den ansatte er i stand til at varetage uden en
sddan uddannelse.

Grundlpnnen til rengaringsassistenter, husassistenter, praktiske medhjalpere,
husmedhjelpere eller lignende dekker de funktioner, en ansat er i stand til at

varetage, som nyansat/uerfaren.

Sk, 2.

Grundlennen er:
Stillingshetegnelse: Grundlon

Lontrin Arligt tilleg
Social- op sundhedshizlper 18 -
Social- og sundhedsassistent 21 (Pt. -

1. april

2019:

22

Plejehiemsassistent 21 Pr. 1. apeil 2019: +550 ke,
Social- og sundhedspersonale, der 11 1.124 ler.
ikke har en social- og sundheds-
faglig prunduddannelse
Rengpringsassistentet, 14 417 ke.
husassistenter, praktiske Pr. 1. april 2019. 760 kr.
medhjzlpere, husmedhjzipere
eller lighende
Rengaringsassistenter, 16 417 ke,
husassistenter, praktiske Pr. 1. april 2019. 760 k.
medhjzlpere, husmedhjzlpere
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eller lignende, der er palagt
funkton som tilsynsassistent

Lonseddeltekst: Grundien og grundlenstilleg

Stk 3.
Grundlensforhajelsen pr. 1. april 2019 for social- og sundhedsassistenter og
plejehjemsassistenter sker med fulde gennemslag. Alle centralt aftalte tein/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevates, mmedmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt
aftalte endringer.

§5 Funktionslon

Stk 1.

Funktionslen ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslen baseres
pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomréder), der er knyttet til den enkelte stil-

ling/ gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare swrlige funktioner, der ligger ud over de
fanktioner, der forudsa:ttes varetaget for grundlennen.

Stk 2.
1. Social- og sundhedspersonale, som et palagt funktion som teamleder, ydes et tilleg pa
8.400 k. arligt (31/3 2000-niveauv).

Loenseddeltekst: Teamleder
2. Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, der er palagt funktion som
a) ansvarshavende i aften- og nattjeneste ved plejehjem eller
b) 1. assistent ved plejehjem
ydes et tillaeg pa 8.400 kr. Arligt (31/3 2000-niveau).
Lonseddeltekst: Ansvarshavende
3. Til social- og sundhedspessonale, der er pilagt funktion som demenskootdinatot,
aftales der funktionslen herfor.

4. Til social- og sundhedspersonale, der er palagt funktion som praktikvejleder, aftales der
funktionslen herfor.

Stk 3,
Social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og 1. assistenter ved plejehjem, der
midlertidigt palegges funktion som ansvarshavende i aften- og natpetioden ved plejehjem,
far udbetalt et vederlag, som beregnes efter § 5, Stk. 2, nr. 0 fra den 1. dag,

Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistentet, der midlestidigt palegges funktion
som afdelingsleder pi plejehjem, jf. § 4, Stk. 2, far udbetalt et vedetlag fra den 1. dag.
Vederlaget beregnes cfter reglerne i Aftale om midlertidig tjeneste i hojere stilling (04.51).
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Social- og sundhedspersonale, der midlertidigt palegges funktion som teamleder, fir
udbetalt et vederlag, som beregnes efter § 5, Stk. 2, nr. 0 fra den 1. dag.

RY7

Funktionslen aftales i svrigt pA grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lonttin.

Funktionslon kan ogsd anvendes tl at honorere for elementer, der traditionelt har veret
honoretet med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg eller lignende, jf.
Aftale om konvertering af ulempetilleg (04.86).

Funktionslen kan aftales til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemarkning:
Midlertidige lenforbedsinger omfatter:

a) Tidsbegransede aftalet

b) Aftalet, hvor lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
partetne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Der henvises i avrigt til opsigelsesbestemmelserne i Protokollat 3, § 5

Funktionslen, der ydes i form af tilleg er pensionsgivende. Se Protokollat 1 for
overgangsbestemmelser geldende for allerede ansatte pr. 31. marts 2018.

§6 Kvalifikationslen

Sik. 1.
Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfating,

Sth. 2. Social- og sundhedspersonale

1. Social- og sundhedsassistentet, som hat 4 4rs sammenlagt beskefiigelse pd grundlag af
prunduddannelsen, indplaceres p lontrin 22. (Pr. 1. april 2019: lontrin 26). Efter 10 drs
sammenlagt beskaftigelse pi grundlag af grunduddannelsen indplacetes den ansatte pa
lontrin 29. (pr. 1. aptil 2019: lentrin 30).

Lonseddeltekst: Eefaring 4 4r/10 ar

2. Plejehjemsassistenter, som har 4 irs sammenlagt beskeeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, indplacetes pa lonttin 22. (Pr. 1. april 2019: Lentrin 22 + 550 ke,
arligt tilleg (31/3 2000 niveaw)). Efter 10 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen indplaceres den ansatte pa lontrin 27. (Pr. 1. aptil 2019: Lentrin 27
+ 550 ki).

Lenseddeltekst: Erfaring 4 4r/10 &r

3. Social- og sundhedshjxlpere, som har 4 frs sammenlagt beskeftigelse pi grundlag af
grunduddannelsen, indplaceres p lonttin 19. (Pr. 1. aptil 2019: Lentrin 20). Efter 11
irs sammenlagt beskeftigelse pi grundlag af grunduddannelsen indplaceres den
ansatte pa lentrin 26.
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Lonseddeltekst: Erfating 4 ar/11 ar

4. Social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig
prunduddannelse, og som har 3 4rs anciennitet inden for overenskomstomradet,
indplaceres pé lontrin 12.

Lonseddeltekst: Erfaring 3 4r

Stk. 3.
Ved wndringen af lonnen pt. 1. apzil 2019 for social- og sundhedsassistenter,
plejehjemsassistenter og for social- og sundhedshjzlpere bevares alle centralt aftalte

trin/tiflzeg. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som
folge af centralt aftalte endringer.

Sthk. 4. Opskolet social- og sundhedspersonale

Ansatte, som frrdiggjorde opskolingsuddannelsen for 1. april 2000, har fra ansttelsen
somn henholdsvis social- og sundhedshjzlper eller social- og sundhedsassistent ret il
kvalifikationslon pa grundlag af sammenlagt beskaftigelse siledes, at social- og
sundhedshjzlpere, der blev indplacetet pa lonttin 13 eller hojere og social- og
sundhedsassistenter, det blev indplaceret pi lentrin 16 eller hojere, anses for at have haft 4
4rs sammenlagt beskeftigelse efter grunduddannelsen.

Ansatte, som har ferdiggjort eller ferdigger opskolingsuddannelsen efter 1. april 2000, fir
medregnet anszitelsestiden som hjemmehjelper, sygehjelper, plejer, plejehjemsassistent i
den sammenlagte beskeftigelse som social- og sundhedshjzlper ellet social- og
sundhedsassistent, det efter bestemmelsen i stk. 2 giver ret til kvalifikationslon.

Bemerkning:

Ved umiddelbar tilbagevenden til samme arbejdsplads i en stilling, man er opskolet

til, er udgangspunktet for lenfastsettelsen overenskomstens §§ 3 — 6.

Opskolingsperioden medregnes 1 beskaftigelsesancienniteten, Den ansatte bevarer

som minimum den hidtidige len. Der kan modregnes i denne personlige lengaranti
ved fremtidige aftalte lenstigninger.

Stk 5. Thke-faglerte ansatte der ikke har en social- og sundbeds- faghy granduddannelse og som er
ansat til at varetqoe funktioner indemfor omrddet, der er dekket af FOA Social- og
sundbedsoverensRomsisdelen.

Tkke faglarte ansatte, som hat 2 érs answttelse indenfor overenskomstens faglige omride
ydes kvalifikationslen med 3 trin oveni grundlennen lentrin 17 +417 ke, (31/3 2000
niveau). 1. april 2019: lentrin 17 + 760 kt.

Tkke faglaerte ansatte, som har 5 Ars ansattelse indenfor overenskomstens faglige otnride ydes
kvalifikationslan med 6 lentrin oveni grundlennen lentrin 20 +417 ke. (31/3 2000 niveau). Pr.
1. april 2019: lentrin 20 + 981 kr. '

Sth. 6. lkke-fagherte ansatte nied tilsynsassistent finktion

Tkke faglste ansatte, som efter 2 irs answttelse indenfor overenskomstens faglige omrade,
er pilagt funktion som tilsynsassistent, ydes kvalifikationslen med 4 lentrin oveni
grundlannen lontrin 20 +417 ke, (31/3 2000 niveau). Pr. 1. april 2019 lantrin 20 + 981 ke.

Tkke faglerte ansatte, som efter 5 irs anszttelse indenfot overenskomstens faglige omride,
er pilagt funktion som tilsynsassistent, ydes kvalifikationslon med 7 lentrin oveni
grundlennen lantrin 23 +417 ke. (31/3 2000 niveaw). 1. apsil 2019: lontrin 20 + 981 ke.
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Stk 7.
Kxalifikationslen aftales [ aviigt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tillzg eller ved oprykning til hejere lentrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte. Kvalifikationslen er
en varig lendel for den enkelte ansatte, medmindre andet szrligt aftales.

Bemarkning
Kwvalifikationslen, som ydes i form af tilleg er pensionsgivende. Se Protokollat 1
for overgangsbestemmelset geldende for allerede ansatte pr. 1. april 2018.

Der henvises i pvrigt til opsigelsesbesternmelserne i Protokollat 3, § 6.

I vurdetingen af den samlede lonindplacering for en nyuddannet social- og
sundhedsassistent og social- og sundhedshjelper ber tidligere erhvervet erfaring
baseret pé relevant uddannelse inden for dette overenskomstomride ind- gi, jf.
stk. 7.

CFD og FOA er enige om, at uddannelse skal kunne betale sig. CFD vil derfor
opfordre til at sikre, at ansatte social- og sundhedshjzlpere, der viderenddanner
sig til social- og sundhedsassistenter, ikke fir en lennedgang. For at understotte
social- og sundhedshjelpere, der viderenddanner sig til soctal- og
sundhedsassistenter, opfordrer CFD og FOA til, at det sikres, at lanhen som
social- og sundhedsassistent er kendt mellem parterne, inden den ansatte starter
pa uddannelsen.

§7 Resultatlon

Resultatlon et aftalebaseret og ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller
kvalifikationslon. Resultatlen baseres pi optyldelse af fastsatte mél af enten kvantitativ
eller kvalitativ karakter.

Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte ansatte.
Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.
Resultatlen er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.
Bemzrkning:
Det er ikke en forudsztning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der

honoreres, pA forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i form af individuel
eller en kollektiv bonuslignende ordning.

Der henvises i evrigt til opsigelsesbestemmelserne i Protokollat 3, § 7

§8 Personlig lengaranti og overgangstrin/-tilleg

Bestemmelser vedr. personlig longaranti og overgangstrin/-tilleg findes i Protokollat 1.

§ 9Len for sygehjxlpete og beskaftigelsesvejledere m.fl.

Sek. 1.
Sygehjzlpete og beskzftigelsesvejledere, aflennes efter falgende lonforlab:
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1.

Sygehjeripere

Pr. 1. april 2018: 16,17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25 og 26.
[Pr. 1. april 2019: alle trin + 550 kr.

Lontrin 21 er 1-arigt. Dvrige lontrin ex 2-drige.

Fifter 2 &rs lonanciennitetsgivende beskaeftigelse pa lontrin 26, Pr. 1. apil 2019: lentein
26 -+ 550 ke. rligt ydes et ardigt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr. (31/3 2000-niveau).

Lenseddeltekst: Tilleg til grundlen
Beskaftigelsesvejledere

Pr. 1. aptil 2018; 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25 og 26.
Pr. 1. april 2019: alle trin + 550 ke. aeligt
(31/3 2000-niveau)

Lentrin 21 er 1-arigt. Gvrige lontrin er 2-4rige.

Efter 2 4rs lonanciennitetsgivende beskeftigelse pd lontrin 26. Pr. 1. april 2019:
lentrin 26 + 550 kr. aeligt (31/3 2000-nivean) ydes et drligt pensionsgivende tilleg pd
3.100 kx. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg til grundlen

For ansatte, nesnt i denne bestemmelse nr. 1-3, foretages et fradrag pa 2 4r i den
ethvervede lenanciennitet pr. 31. marts 1998.

Szk. 2.

Social- og sundbedspersonale omfattet af Stk. 1 kan der lokait aftales ydelse af funktionslen
efter § 5 og kvalifikationslen efter § 6. Der skal dog ydes funktionslen efter § 5, Stk. 2 nr.
0, nér de palegges funktion som teamleder. Endvidere skal der ydes funktionslan - lokalt
aftalt - nir de pilegges en egentlig praktikvejlederfunktion eller funktion som
demenskoordinator, if. § 5, Stk. 2, nr. 0 og 4.

Sk, 3.

Beskeaftigelsesvejledere, der udelukkende er beskaftiget i opsegende arbejde.

Pr. 1. april 2018: 15, 16, 17 og 18.

Pr. 1. april 2019: alle trin +550 kr. (31/3-
2000-nivean)

Lonttin 15 er 4-drigt. Alle ovrige lontrin er 2-3rige.

Bematkning:
Bestemmelsen omfatter ansatte, der ikke har gennemgiet en af de i Bilag 1 nzvnte
uddangnelser.

Sk 4,

Plejeljemsassistenter og social- og sundhedsassistenter, der pr. 31. marts 1998 var ansat som 1.
assistent ved plejehjem eller aften/natassistent aflennes efter lentrinene:

a) assistent:
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Pr. 1. april 2018; 24, 25, 26, 27, 28, 29 og 30

Pr. 1. april 2019: alle trin +550 kt. (31/3-
2000-nivean)

b) aften-/natassistent:

1. indsl 59 pladser:

Pr. 1. aptil 2018: 23, 24, 25, 26, 27, 28 og 29

Pr. 1. aptil 2019: alle trin +550 kt. (31/3-
2000-niveau)

Alle lpntrin er 2-drige.

4, Ansatte, neont § denne bestemmelse nr. 1, bevarer de personlige ordninger, si lenge de
pageldende ansatte et ansat i samme stilling eller indtil der lokalt indgis aftale om
overgang til ny lendannelse efter § 4, § 5, § 6.

Bemarkning til pkt. 1:
Begrebet plejehjem dekker bide traditionelle plejehjem og "modetne” plejehjem. Parterne er

enige om, at der ikke med denne bemeatkning er tilsigtet en udvidelse af det hidtidige begreb
"plejehjem".

Stk 5.
Andringerne af lennen pt. 1. apzil 2019 for de i § 9 nevnte grupper sker med fuldt
gennemslag. Alle centralt aftalte tein/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte zndringer.

Stk 6.

Indplacering i de nye lenforlsb sker med nzndret lonanciennitet.

§ 10  Funktionztlov

For ansatte gzlder vilkir efter Funktionztlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. § 22 og § 23.

Bematkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionztlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
ménedslennede ansatte har ret til lon undet fraveer pa grund af sygdom, (if.
Funktionztlovens § 5), fratrzedelsesgodtgerelse (jf. Funktionetlovens § 2a) samt
efterlon (jf. Funktionzrlovens § 8).

Hvor der i Funktionztloven anvendes begrebet “uatbrudt beskettigelse” og
Panszttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet,

§ 11 Pension
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Sth. 1. Social og sundhedspersonale (wed social- og sundhedsfagliy uddannelse)

For social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjelpere, sygehjzlpete,
beskzftigelsesvejledete og plejehjemsassistenter oprettes pensionsordning i PenSam
Gruppen med vitkning fra anszttelsen.

Det samlede pensionshidrag udger:
a) 12,60% (Pr. 1. aptil 2019: 12,89%), hvis den ansatte valger fritvalgstilleg, j£. § 13
b) 13,89% (Pr. 1. apzil 2019: 14,18%), hvis den ansatte velger pensionsforhajelse, jf. § 13

af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. CFD
betaler hele pensionsbidraget.

Stk 2. Social- og sundbedspersonale (nden sovial- og sundhedsfaglis nddannelse)
CFD opretter pensionsordning i PenSam Gruppen for social- og sundhedspersonale,
der ikke har en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse, som

1.

a) er fyldt 21 ir, og

b) hat mindst 8 maneders) sammenlagt forudgiende relevant beskeftigelse inden for
de seneste 8 4r.

2. Ansatte som tidligere har vaetet optaget i en kollektiv pensionsordning efter at have
opfyldt beskaftigelseskravet i Stk. 2, litta b) i denne overenskomst eller en anden
overenskomst med samme beskzftigelseskrav

Bemarkning:
Dokumentation for at karenskravet er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt fra tidligere beskzftigelse.

Det samlede pensionsbidrag udger:
¢} 12,60% (Pr. 1. aptil 2019: 12,89%), hvis den ansatte valger fritvalgstilleg, jf. § 13
d) 13,89% (Pr. 1. april 2019: 14,18%), hvis den ansatte valger pensionsforhejelse, jf. § 13

af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. CFD
betaler hele pensionsbidraget.

Pensionsordningen oprettes med vitkning fra den 1. i den méned, hvor alle betingelserne
et opfyldt hele mineden.

Stk. 3. Lkke-fagherte ansatte
CFD opretter pensionsordning i Pensam-gruppen for Ikke faglerte ansatte, som

1.
a} er fyldt 21 ar, og

b) har mindst 8 maneders) sammenlagt forudgiende relevant beskaftigelse inden
for de seneste § ar.
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2. Ansatte som tidligere har varet optaget i en kollektiv pensionsordning efter at have
opfyldt beskaftigelseskravet i Stk. 3, nr. 1, punkt b), i denne overenskomst eller en
anden overenskomst med samme beskaeftigelseskrav.

Bemearkning:
Dokumentation for at karenskravet er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt fra tidligere beskzftigelse.

Det samlede pensionsbidrag udger: 13,00% de pensionsgivende londele. Pr. 1. apsil 2019
udger pensionsbidraget 13,2%. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag,
CFED betaler hele pensionsbidraget.

Pensionsordningen optettes med virkning fra den 1. i den méined, hvor alle betingelserne er
opfyldt hele mineden.

Stk 4.
Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet et
aftalt, jf. dog Protokollat 1, Stk. 2.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pé et hajete lontrin,
beregnes pensionen i forhold til det hejere lantrin.

Hyvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidraget
af dette tilleg.

Stk 5,
For deltidsansatte, som et berettigede til pension, et betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk 6.
CFD indbetaler pensionsbidraget til PenSam Gruppen, Jergen Knudsens Vej 2, Postboks
282, 3520 Farum, postgiro 3 43 45 08. Indbetalingen finder sted manedsvis samtidig med
lenudbetalingen.

Stk 7.
Aften- og nattilleg er pensionsgivende med 4%. Pr. 1. april 2019: 5% for de
pensionsberettigede ansatte. Pr. 1. april 2019: Lordagstilleg og sen- og helligdagstilleg er
pensionsgivende med 1% for de pensionsberettigede ansatte.
Bestemmelsen galder kun de ansatte, som er ansat pi degnomridet, som er omfattet af §
14.
Bemuerkning:
Bestemmelsen gzlder kun manedslennede pensionsherettigede ansatte.

Stk 8.

Hyvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at {4 sin
lon reduceret tilsvatende, har CFD pligt til at imedekomme et sidant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse CFD om:

a) Sterrelsen af den forhejede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelah cller med
en procent af den pensionsgivende len,

FOA Qverenskomst, OK 2018. Underskriftsversion Side 14 af 42




b} 1 hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af f.eks. frivillige pensionsindbetalinger kan
CFD fastszette proceduret for disse, som tidspunkt for fremsettelse af anmodninger og
wzndringer af indbetalinger mv.

Stk 9,
For ansatte, der er fyldt 70 4r, udbetales pensionsbidraget som et belab, medmindte
den ansatte onsker belabet indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der galder folgende:

a) Der ydes ikke serlig feriegodtgerelse af dette belab.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er fkke pensionsgivende.

¢) Belebet indgir ikke ved betegning af overarbejds- eller metarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lenberegning/lenfradrag for minedslennet personale.

@Dnske om indbetaling til pensionsordning eller keb af frihed rettes il CFID og kan
tidligst endres efter et 4r.

§12 ATP

Fort ansatte gzlder folgende ATP-satser:

A-sats
Antal timer pr. maned Egetbiudrag Arbejdsgi:mrbidmg pt.
pt. mined mined
> 117 timer 94,65 k. 189,35 kr.
> 78 timer og < 117 timer 63,10 k. 126,25 kr.
> 39 timer og < 78 timet 31,55 k. 63,10 kr.

§ 13  Fritvalg

Stk 1. Stk 1

Social- og sundhedspersonale kan velge mellem udbetaling eller pension for den del af
pensionsbidraget, som overstiger 12,89%.

Stk. 2.
Ved udbetaling, betales belabet minedsvis bagnd, og der gelder folgende:

a) Der ydes ikke sxtlig feriegodtgarelse af dette belab.
b} Belabet et i aktuelt niveau og et ikke pensionsgivende.

¢) Belabet indgir ikke ved betegning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.

Beregningsgrundlaget er de pensionsgivende landele — dog ikke szrydelser, selv om visse
swrydelser er pensionsgivende med 4% - 5% - 1% jf. § 11, Stk. 7.

Lenseddeltekst: Fritvalgstilleg
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Sk, 3.
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes udbetaling.

Stk 4.
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved answmttelsen.
Hvis en ansat pi et senere tidspunkt ansker at @endre sit valg, kan den ansatte pa eget

initiativ meddele CFD dette skriftlipt. Andringen kan gennemfores pr. 1. januat, og
meddelelser herom skal gives senest den 1. oktober aret for. '

Bemearkning:
CFD kan inden for de givne rammer fastsztte proceduret for de ansattes valg.

§ 14 Atbejdstid for ansatte pi degnomradet

Stk 1. Social- og sundhedspersonale samt Ikle-fagleste ansatte

Aftale vedrorende arbejdstid for SL og FOA petsonale p predagogisk og social- og
sundhedsfagligt omeide aftalt mellem CFD, Socialpedagogernes Landsforbund og FOA er
geeldende.

Stk. 2. Social- og sundhedspersonale

Ved manuel ventilation af indedrztshemmede patienter opgates arbejdstiden i forholdet
1:1,25 eller betales med timelon + et tilleg pd 25 % heraf. Honoretingen beregnes pr.
pabegyndt halve time.

§15  Arhejdstid mv. for ikke-fagleite ansatte beskaftiget pa dagomradet

Stk 1.
For Tkke faglarte ansatte beskeftipet p4 dagomridet galder § 15, § 16 og § 17..

Bematkning:
Ved dagomradet forstas arbejdspladser, hvor der arbejdes i dagtimerne, f.eks.
Daves Vaskeri.

Stk 2.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

Bemarkning:

J£. § 6, stk. 1, 2. pkt. i Aftale om tilrettelaggelse af arbejdstid (04.81) mi den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid dog ikke overstige 48 timer inkl.
overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4 maneders periode.

Stk 3.
Langden af den daglige arbejdstid kan planfegges op il 9 dmer.

Stk 4,

Asbejdstiden for fuldtidsbeskzftigede vil som hovedregel vare at fordele pd 5
arbejdsdage af ikke under 7 timer pr. dag mandag til torsdag og ikke under 6 timer fredag
eller pi 6 arbejdsdage, hvor den daglige arbejdstid skal vzre mindst 4 timer.
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Der vil lokalt kunne treffes aftale om anden atbejdstid end den anferte.

Stk 5. Arbeidstidens placering

Ansatte med fast arbejdstid:

Den ansatte med fast arbejdstid skal kende sine mede- og shuttidspunkter, tjenestens,
fridagenes samt feriedagenes placering,

Ausatte med skiftende arbejdstid:

For ansatte med skiftende arbejdstid udarbejdes der tjenestelister, som omfatter samtlige
ansatte med skiftende arbejdstid.

Tjenestelisterne omfatter en petiode pd mindst 4 uger, og angiver tjenestens og fridagenes
placering.

Der kan om fornedent foretages mndringer i allerede bekendtgjorte tjenestelister.
Inden sddanne endringer foretages, skal der ske underretning til de bererte ansatte.

Bemerkning:
Tjenestelisterne udarbejdes

" enten pé den mide, at listerne til enhver tid angiver arhejdstidsfordelingen
for de forstkommende mindst 4 uger,

* eller pa den mdde, at tjenestelisterne for en periode af mindst 4 uger
bekendtgeres senest 2 uger for listernes forste gyldighedsdag,

® Fotbundene hat undet forhandlingerne fremhawvet, at hensynet til de ansatte
taler for, at tjenestelisterne i det mulige omfang udarbejdes for perioder af
mere end 4 ugers lengde.

Deet forudsaettes, at det ved udarbejdelse af tjenestelister tilstracbes, at der sker
en ligelig fordeling af fridagene — herunder af eventuelle sammenhzngende
lordags-/sendagsfridage — blandt de ansatte, samt at arbejdet tiltettelagpes
shledes, at det ydes son- og helligdagsfrihed i storst muligt omfang,

Stk 6. Delt tieneste
Under forudsztning af,

®  at tjenesten har veeret adskilt af en pause pa mindst 2 timer,
= at det anviste athejde udger 6 timer eller derover og

®  at tidstummet mellem pibegyndelsen og afslutningen af dagens arbejde overstiger 8
timer

ydes der for delt tjeneste 33,61 kr. (31/3 2000-niveau) pr. dag

Tjenesten kan kun deles én gang pr. dag.

Stk 7. Pauser

Atbejdet tilrettelegges siledes, at heldagsbeskaftigede ansatte har ret til en uforstyrret
spisepause uden len pi Y2 time pr. dag. Spisepausen fastlegges til et bestemt tidspunkt
pa den enkelte arbejdsdag,
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Ivis en planlagt spisepause eftet ledelsens bestemmelse forskydes ud over ¥ time den
enkelte dag, betales et tilleg pa 21,13 ke. (31/3 2000-niveau).

Bemearkning:

JE. § 4 i Aftale om tilrettelmggelse af arbejdstid (04.81) skal det sikres, at en ansat
kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer. Pausen placeres
inden for arbejdsdagen, siledes at formalet med pausen tilgodeses.

Stk 8. Arbejde pai lordage
Planlagt lordagsarbejde honoretes med timelon, 1:1. Der honoreres i evrigt efter
bestemmelserne i § 14, Atbejde i forskudt tid, holddrift mv.

Arbejde pi lordage, der er planlagte fridage, afspadseres 1:1,5 eller honoreres med
timelon, jf. § 4, § 5 og § 6 + et tilleg pd 50% hesaf for de forste 2 timer. For timer ud over
2 timer afspadseres 1:2 ellet honoreres med timelan -+ et tilleg pa 100%.

For timer efter kl. 12.00 dog altid med 1:2 eller timelen + et tilleg pd 100% heraf.

Bemarkning:
Planlagt lordagsarbejde kan finde sted uanset om arbejdstiden et planlagt som
fast eller skiftende arbejdstid.

Stk 9. Arbejde pa son- og helligdage
Planlagt arbejde pa sen- og helligdage honoreres efter bestemmelserne 1 Aftale om
holddrift.

Arbejde pi son- og helligdage, der er planlagte fridag, afspadseres 1:2 eller honoreres
med timelon, if. § 4, § 5 og § 6 + et tilleg pa 100% heraf. '

Bemarkning:

Honoteringen finder anvendelse uanset om atbejdet er planlagt eller pilagt.
Der ydes ikke yderligere betaling for arbejde pa disse dage, ligesom der ikke
ydes overtidsbetaling pa disse dage.

Planlagt sendagsarbejde kan finde sted uanset om arbejdstiden er planlagt som
fast eller skiftende arbejdstid.

Stk 10. Serlioe fridage og sognehelligdage
1. maj hele dagen (0-24), grundlovsdag fra kl. 12.00 (12-24) og juleaftensdag hele dagen
(0-24) betragtes som sognehelligdage. Nytirsaftensdag betragtes som sendag fra k. 12,
(12-24)

For ansatte sker der intet fradrag i lennen for segnehelligdage, hvor der ikke atbejdes.

Ansatte, det i overensstemmelse med tjenestelisten altid arbejder i forskudttidsperioden
(kl. 17.00-06.00), oppebzere pa arbejdsfii sognehelligdage fuld lon, der inkluderer tillzg
for arbejde i forskudt tid, for si vidt som disse et fast piregnelige, jf. KL’s cirkulere-
skrivelse af juni 1977.

Safremt der planmessigt arbejdes pd en sognehelligdag, betales for denne normal betaling
med tilleg for forskudt arbejdstid, og der gives efter nermere aftale en erstatnings- fridag
med lon.

Pa tilsvarende vilkir ydes en erstatningsfridag, sifremt en vagtlistefridag falder pd en
soghehelligdag. Gives erstatningsfridagen ikke rettidigt, betales i stedet en godigerelse
beregnet efter satserne for overarbejde pé son- og helligdage.
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Ansatte, der i overensstemmelse med tjenestelisten altid arbejder i forskudttidsperioden
(k. 17.00-06.00), oppebzret pa erstatningsfridage for arbejde p segnehelligdage tilleg
for arbejde 1 forskudt tid, for si vidt som disse er fast piregnelige.

Nytérsaftensdag i tiden fra kI. 12.00 til 24.00 har de ansatte i sterst muligt omfang ret til
frihed, uden at normaltjenesten omlegpes.

Ansatte, der mi udfere tjeneste i ovennavnte tidsrum, honoretes efter de for tjeneste pi
sondage gxldende bestemmelser.

Nosrmaltjeneste udfert i ovennzvate tdsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet i opgorelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pé de nzvnte
dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt godtgerelse, nér
de nzvnte dage falder sammen ined sendage eller segnehelligdage.

§ 16  Over- og merarbejde (for Ikke-faglarte ansatte beskeftiget pa
dagomradet)

Stk 1.

Ved overarbejde for fuldtidsheskzftigede forsts arbejde ud over det antal timer, der er
fastsat som normal arbejdstid for den enkelte arbejdsdag for den ansatte.

Stk 2.

Ved overarbejde for deltidsbeskeftigede forstis arbejde ud over 8 timer pr. dag, eller
arbejde ud over det planlagte daglige timetal, hvor dette er planlagt hejere end 8 timer.

Stk 3.

Ved anszttelser med fast arhejdstid, er der tale om overarbejde, nér der over en uge
ptasteres mere end 37 timers effektivt arbejde.

Stk 4.

Ved ansazttelser med skiftende arbejdstid, er der tale om overarbejde, nar der over en 4
ugers periode, prasteres mere end 37 timer 1 gennemsnit over perioden.

Opgerelse af evt. overatbejde finder sted ved periodens afslutaing.

Bemarkning til stk. 4:
For en fuldtidsansat skal der siledes prasteres flere end 148 timer (4 x 37
titmer) over en petiode pi 4 uger, for der er tale om ovetarbejde.

Stk. 5.
Ovetatbejde opgares pr. pibegyndt halve time pr. dag.

Overarbejde afspadseres 1:1,5 eller honotetes med timelen, j£. § 4,§ 5 og § 6 + et tilleg pi
50% heraf for de farste 3 timer. For timer ud over 3 timer afspadseres 1:2 eller honore-
res med timelen + et tilleg pa 100%.

Medmindre andet aftales lokalt, skal afspadseting vere afviklet inden udgangen af den 3.
maned, der folger efter den maned, hvoti overarbejdet er praesteret. Hvis afspadsering ikke
er afviklet inden for denne periode, udbetales overarbejdet.

Sk, 6.
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Merarbejde opgeres pr. pdbegyndi halve time pr. dag,

Metatbejde afspadseres 1:1 eller honotetres med timelan. Meratbejde betales med
timelen, der beregnes som 1/1924 af dei§ 4, § 5 og § 6 nevate londele.

Medmindre andet aftales lokalt, skal afspadseting vare afviklet inden udgangen af den 3.
méned, der folger efter den méned, hvoti merarbejdet er presteret. Hvis afspadsering ikke
er afviklet inden for denne petiode, udbetales merarhejdet.

Stk 7.

Honoteting af sivel over- som meratbejde kan vaere en kombination af honorering og
afspadsering,

Stk 8.

Nir en ansat tilsiges til at udfere overarbejde eller merarbejde pa sdvel arbejdsdage som
arbejdsfridage, skal dette meddeles dagen forud inden arbejdstids opher. For manglende
varsel til overarbejde og merarbejde ud over 1 time ydes et tilleg. Tillegget udger 52,25 k.
(31/3 2000-niveau} pr. pang,

§ 17  Arbejde i forskudt tid, holddrift mv. (for Ikke-faglerte ansatte
beskaftiget pa dagomridet)

Aftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet med tilhorende
aftale om hviletid og fridegn gelder (04.89, 04.90). For timer, for hvilke der ydes
overarbejdstillzeg, kan der ikke ydes tilleg efter aftalen.

§ 18 Barns L og 2. sygedag

Stk 1,

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn p dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er npdvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med fotholdene pi tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.
Bemazrkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgir en afvejning af barnets
alder og sypdommens karakter. Tjenestefrihed reghes ikke som sygefraver.

Sth. 2.
Der udhetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzg.

§19 Tjenestefrihed
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St 1.
Der kan gives tjenestefrihed uden len, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2.
Der skal ved aftalens indgaelse fastswttes vilkar for tjenestefriheden samt efterfolgende
tilbagevenden.

§ 20 Udgifter ved tjenesterejser

Stk 1.
Hvis CFD ikke har fastsat og aftalt regler for kerselsgodtgerelse og godtgarelse af udgifter
ved tjenesterejset, ydes time/dagpenge efter de regler, der gzelder for statens
tjenestemand.

§ 21  Tjenestedragt

Der gives fii tjenestedragt. Fri tjenestedragt omfatter bla. overdel og bukser/nederdel
samt fri vask heraf,

§ 22  Opsigelse

Stk. 1.
Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-
dages reglen) finder ikke anvendelse.

Sk, 2.
Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen digitalt,
orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til FOA ved dennes
inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til FOA ved dennes eventuelle inddragelse i
sagen.

Stk 3.
Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. Stk. 2, underrettes FOA skriftligt
herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som felger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til
petsonlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres FOA
hetom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den ansatte, er
orienteret om, at meddelelsen kan videtesendes/kopien af brevet kan udleveres til FOA.

Bemaxrkning:
Undetrtetningen til FOA sker digitalt. FOA

CVR-nummer: 46024516
eller til sikker mail: forha001(@foa.dk

Undetretningen til FOA indeholder som hidtil oplysninger, der gor det muligt
at identificere den ansatte.
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Stk 4.

FOA kan kreve sagen forhandlet med CFD, hvis FOA skenner, at afskedigelsen ikke kan
anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller CFD’s forhold.

FOA kan kreve forhandlingen atholdt inden for en frist af 1 mianed efter afsendelsen af
den i stk. 3 nevnte meddelelse,

Stk 5.
Hyvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaftiget i CFD i mindst 8 maneder p det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA kreve sagen indbragt for et
afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnis enighed ved en forhandling efter stk. 4. Ft sddant
krav skal fremszttes overfor CFD inden for 1 méned efter forhandlingen.

ek, 6,

Bt afskedigelsesnavn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af CFD og 2 af FOA,
hvotefter disse i fotening peger pi en opmand. Patterne retter herefter henvendelse til
Arbejdstettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om
indstilling ikke opnis, anmoder patterne Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand. Opmanden fungerer som naevnets formand.

Bemzrkning:
Udpegning af opmand finder i avript sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdstetten og faglige voldgiftsretter, Kapitel 2.

Stk 7.

Afskedigelsesnzvnet fastszttet selv sin forretningsorden. For nzvnet kan afheres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis neevnet finder, at opsigelsen ikke er
timeligt begrundet i den ansattes eller CFD’s forhold, kan det palegges CFD, hvis den
ansatte og CFD ikke begge onsker anszttelsesforholdet opretholdt, at afbede vitkningerne
af opsigelsen ved fastsettelse af en godigotelse. Storrelsen af godtgorelsen fastsattes af
nazvnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hivor lenge
ansazttelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsxettes til sedvanlig len for
en periode svatende til det dobbelte af arhejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte.
Nezvnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af nevnet. Omkostningesne
fordeles mellem parterne eller palegges den tabende patt.

Stk 8.
Ansatte, som opsiges af irsager, som er begrundet i CFI’s forhold, fx besparelser ellet
omstruktureringet, har ret til frihed med lon i op til to timer til at sege vejledning i
vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt omfang under
hensyn til atbejdspladsens drift.

§ 23  Ovrige answttelsesvilkar for manedslonnede

Stk 1. Generelle answiielsesvilkdr

Aftaler { Protokollat om generelle ansettelsesvilkir (04.00) geelder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet 1 Bilag 2.
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Sth. 2. Beskaftigelsesanciennitet

Sygehjzlpete og beskaftigelsesvejledete m.fl. omfattet af § 9 er ikke omfattet af aftalen
om beskaeftigelsesanciennitet men af Aftale om lenanciennitet mv. for kommunalt
ansatte med aflenning efter tjenestemandssystemet (04.40).

Stk 3. Seniordage

Social- og sundhedspersonale

Social- og sundhedspetsonale er omfattet af seniordage og har ret til fraveer fra arbejdet
(seniordage) med sedvanlig lon 1

o 4 dage i det kalenderir vedkommende fylder 58 &r

o 5 dage i det kalenderir vedkommende fylder 59 dr

o 6 dage fra det kalenderir vedkommende fylder 60 4r

Ikke-faglerte ansatte

Tkke-faglaerte ansatte er omfattet af seniordage og hat ret til fraver fra arbejdet (seniordage)
med sedvanlig lon 1

o 2 dage i det kalenderir vedkommende fylder 58 4t

s 3 dage i det kalenderir vedkommende fylder 59 &r

o 4 dage fra det kalenderir vedkommende fylder 60 4t

Bematkning:

Vilkirene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension felger samme vilkér, som galder for seniordagene jf. Rammeaftale om
seniotpolitik (05.21).

Se i avrigt Protokollat 1 for overgangsbestemmelser.

St 4. Sarlig feriegodtgorelse
Social- og sundhedspersonale

Serlig feriegodtgerelse reguleres 1 Aftale om ferie (05.12)

Ikke-faglaerte ansatte
Serlig feriegodtgorelse udgar samlet 2,35%.

Kapitel 3 Timelonnede
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§ 24  Lon, lonberegning og lonudbetaling

Stk 1.
Timelonnen er 1/1924 af dtslennen i henhold til § 4§ 5§ 6§ 8§ 9.

Stk 2.

Social- og sundhedspetsonale har - hvor ingen anden afregningsform er aftalt - ret til en
uges afregning.

For Ikke-faglzrte ansatte udbetales lannen manedsvis bagud.

Bemarkning:
Lonudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lenperiodens udleb. Efter
CFD’s afgerelse kan der ydes 4 conto udbetaling af lannen.

Aftales der 4 conto udbetaling, skal der samtidig tezffes aftale om afvikling af
belsbet.

Stk 3.

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte len samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Felgende tekst skal sti pa specifikationen: ’1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”. CFD betaler det fulde pensionsbidrag,

§ 25 Mindstebetaling (gxldende for Ikke-faglerte ansatie)

Nar en afloser efter § 2, Stk. 2, tilsiges til atbejde, bor der ved tilsigelsen gives den
pigeldende underretning om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Hvis en s3-
dan undetretning ikke gives ved tilsigelsen, ydes der den pigaldende betaling for mindst
4 timers normal tjeneste.

Bemathkning:

Bestemmelsen preciseter, at der ved tilsigelsen ber gives undetretning om
arbejdets forventede varighed. I tilfzlde, hvor aflsseren indtreder i en fravarende
medarbejders skemalagte arbejde, ber dettes omfang siledes tilkendegives over
for afloseren, og der ydes i denne situation betaling for det faktisk udferte
atbejde. Bestemmelsen tager i evrigt sigte pd den situation, hvor der jkke pa
forhind kan gives afleseren underretning om arbejdets forventede varighed.
Bestemmelsens rekkevidde fremgir af nedenstiende eksempler:

Tilkendegivelse ved Arbejdets Betaling for
tilsigelsen faktiske varighed

(atbejdets

forventede

varighed)

a) |3 timer 3 timer 3 timer
b |3 tmes 3 timer 10 min. 3% time
c) |3 timex 2Y4 time 3 timer
d) |5 timer 3 timer 5 dmer
e) |Ingen 3 timer 4 amer
f |Ingen 5 timer 5 timer
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§ 26 DPension

Stk 1.
CFD opetter en pensionsordning fot timelgnnede ansatte iht. § 11, sifremt den ansatte

1.
+  erfyldt 21 4r, og
«  har mindst 52 ugers sammenlagt tidligere relevant heskeftigelse (mindst 8 timer
i gennemsnit pt. uge) inden for de seneste 8 dr

elle,

2. som tidligere har vacret optaget i en kollektiv pensionsordning efter at have opfyldt
beskaftigelseskravet i henhold til § 2,1 denne overenskomst eller en anden
overenskomst med samme beskeftigelseskeav.

Det samlede pensionshidrag fremgar af § 11.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor begge betingelserne et
opfyldt.
Niar pensionsretten er opniet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Stk 2,

Ansatte, som tidligere har opniet ret til pension i henhold til § 11, ved tidligere
dokumenteret beskeftipelse, omfattes straks af pensionsotdningen.

Stk 3.
Pensionen indbetales iht. § 11,

Stk. 4.
I ovtigt gelder bestemmelserne i § 11.

§ 27  For Ikke-faglerte ansatte: Arbejdstid mv. for ansatte beskaftiget pa
degnomridet

For ansatte beskaftiget p4 dognomridet gzlder Aftale vedrerende arbejdstid for SL og
FOA personale pi paedagogisk og social- og sundhedsfaglipt omride aftalt mellem CFD,
Socialpzdagogernes Landsforbund og FOA.

§ 28  For lkke-faglzerte ansatte: Arbejdstid mv. for ansatte beskaftiget pa
dagomridet

Stk 1.
De for minedslonnede gxldende bestemmelser finder tilsvarende anvendelse med hensyn
til

FOA Overenskomst, OK 2018. Underskriftsversion Side 25 af 42




§ 15, Stk. 2 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid

% 15, Stk. 30g Stk.  Den daglige arbejdstid

§ 15, Stk. 6 Delt tjeneste

§ 15, Stk. 7 Pause

g 15, Stk. 8og Stk.  Lardage/sendage/helligdage

§16 Overarbejde. Manglende varsel til overarbejde. Bestemmelsen
ot

tilsigelse til merarbejde finder ikke anvendelse for timelonnede, det

et
berettipet til betaling efter § 24
§17 Arbejde i forskudt tid og holddrift

Stk 2.

Ansatte, som inden for de seneste 6 dage forud for en segnehelligdag eller 6 dage forud
for en institutionslukningspetiode op til segnehelligdagen har varet beskaftiget til den
pagaldendes normale ugentlige arbejdstid, ydes lon svarende til en notmal arbejdsdag.

Er bestemmelsen om forudgiende beskeftigelse forud for en segnehelligdag ellet en
institutionslukaingsperiode op til sagnehelligdagen ikke opfyldt, betales der ikke len for
den pigezldende sognehelligdag.

Bemarkning:

Fetie, sypdom, barns 1. og 2. sygedag, tenestefrihed uden lon,
afspadsering og vagtlistefridage sidestilles med beskaftigelse, ligesom
batselsorlovsperioder ikke betragtes som afbrydelse af beskefitgelsen.

Stk 3.

Uanset beskafiigelsens varighed efter stk. 2 gives betaling for 1. maj, sifremt pigeldende
er i arbejde dagen for og efter 1. maj. Denne dag betragtes som segnehelligdag hele
dagen.

Stk. 4.
Grundlovsdag fra kl. 12.00 betragtes som segnehelligdag.

Juleaftensdag betragtes som segnehelligdag.
Nytirsaftensdag fra kl. 12.00 betragtes som sendag.

S74. 5.

Sifremt der planmessigt atbejdes pa en sognehelligdag, ydes for denne normal timelon
med tilleg efter § 14 og der ydes efter nmrmere aftale erstatningsfridag med lon som
nevnt stk 2,

P4 tilsvarende vilkar ydes erstatningsfridag, sifremt en vagtlistefridag falder pa en
sognehelligdag. Ydes erstatningsfridagen ikke rettidigt, betales i stedet en godtgetelse
beregnet efter satserne for overarbejde pd sen- og helligdage.

§ 29  For Iikke-faglerte ansatte: Graviditet, barsel, adoption og sygdom
Stk 1.
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Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionztlovens anvendelsesomrade, har ikke kerav
pé fuld len under sygdom, men er omfattet af Sygedagpengeloven og Barselsloven.

Stk 2.

Under fraver, der skyldes tilskadekomst i tjenesten, yder CFD fra 1. fravaersdag og
indtil i alt 26 uger fra tilskadekomstdagen forskellen mellem 9/10 af den swedvanlige lon
og den dagpengeydelse, der tilkommer pigrldende. Ved szdvanlig lon kommet til-
lzgsbetalinger fra akkord, szelige hverv, overarbejde, arbejdstidens beliggenhed uden
for de normale dagtimer og andet lignende ikke i betragtning.

§ 30  Barns L og 2. sygedag

Stk 1.
Timelonnede er omfattet af reglerne £ § 18.

Stk 2.
Under tjenestefrihed efter Stk. 1 har den ansatte ret til en indtzgt, der svarer til indtaegten i
tilfelde af fraver pa grund af egen sygdom.

Stk 3.

Hvis den ansatte ikke har ret til indtagt fra arbejdsgiveren under egen sypdom, betaler
arbejdsgiveren et belob, der svarer til dagpengebelabet.

§ 31  Opsigelse

For ansatte, der ikke er funktionzrer i henhold til funktionerlovens § 1, er opsigelses-varslet
2 dage ved opsigelse afpivet af CFD. Den ansatte timelennede har intet varsel over for
ansettelsesmyndigheden,

§ 32  Ovrige anszttelsesvilkir (for timelpnnede Social- og sundhedsansatte)

Stk 1.
Timelonnede Social- og sundhedsansatte et omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitet 2:

§3 Lan
§7 Resultation
§12 ATP
§ 14 Arbejdstid
§ 20 Udgifter ved tjenesterejset
§21 Tienestedragt
Stk 2.

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkér gzlder efter deres indhold. Aftalerne er
oplistet i Bilag 1, nr. Bilag 2.

Stk 3.
Social- og sundhedspetsonale, som er omfattet af Funktionztiovens anvendelsesomride, har
ret til lon under fravaer pi grund af sygdom.

FOA Overenskomst, OK 2018, Underskriftsversion Side 27 af 42




Bemzerkning:

Bestemmelsen vedterer social- og sundhedspersonale, som overvejende er
beskzftiget med funktionzrarbejde i gennemsnit mindst 8 timer pr. uge 1 hejst 1
mined. Social- og sundhedspersonale, som ikke er omfattet af Funktionztlovens
anvendelsesomrade, har ikke krav pa fuld len under sygdom, men er omfattet af
Sygedagpengeloven og Barselsloven.

§ 33  Ovrige ansaxttelsesvilkar for Ikke-faglerte timelansansatte

Sth. 1.
Timelonnede Tkke-faglatte ansatte er i evrigt omfattet af felgende:

§3 Len

§7 Resultatlen

§12 ATP

§19 Tjenestefrihed

§21 Tjenestedragt
Stk 2.

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkir (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag 1, nr. Bilag 2.

Kapitel 4 Ikraftireden og opsigelse

§ 34  Ikrafttreeden og opsigelse

Stk 1
Overenskomsten er gzldende fra 1. april 2018, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2
Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens patter med 3 méneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2021.

Stk 3

Selv om overenskomsten er opsagt og udlebet er patterne forpligtet til at overholde
bestemmelserne indtil en ny overenskomst er aftalt mellem de samme parter, eller
atbejdsstandsning er ivaerksat.

Seborg, den 26. november 2019

o gl

Chef for CFD IKart Faber-Catlsen

- s
Bestyrelsesformand TLarts Abel
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For FOA

Formand for Social og sundheds scktoren Torben Klitmeller Hollmann { ==

o
Formand for Kost-Service sektoren, Pia Heidi Nielseno‘-’"“ (—\"'Q'O‘SAA')
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Protokollat 1 Overgangsbestemmelser pr. 1. april 2018

Stk 1.
Medarbejdere, der er ansat ved denne overenskomsts ikrafttreeden, bevarer som minimum
deres hidtidige faste len, inkl. tillag. i forbindelse med overgang til lon- og anszttelsesvilkar
pa CFD’s overenskomst pr. 1. april 2018, dog jf. bestemmelserne nedenfor. Eventuelle
ovetgangstrin/-tilleg bevares si lenge vedkommende er i samme stilling.

Stk 2.
Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre andet aftales.

Stk 3.
Allerede ansatte, der pi denne overenskomst ikrafttraedelsestidspunkt er omfattet af en
anden kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning end PenSam Gruppen, og som selv ensker
dette, kan som en personlig ordning valge at fortszette hermed. Dette forudsatter, at den
hidtidige pensionskasse accepterer det.

Seborg, den 26. november 2019

ot CFD

: AN
Chef for CFD Kurt FAber-Catlsen
Y

>

Bestyrelsesformand Lars Abel

For FOA

Fotrmand for Social og sundheds sektoren Torben Klitmeller Hollmann L= )
|

o
Formand for Kost-Service sektoren, Pia Heidi Nielsen-ou“‘-‘ (\"“QJOM
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Protokollat 2 Forhandlingsforhold og -tvister

§1  Forhandlingsforhold

Stk 1.
CFD (Chefen for CFD) og FOA (forbundet) udger de centrale parter.

Stk 2.
De lokale parter er den enkelte virksomhedsledelse pd CFD og FOA’s
tillidsteprasentant/FOA’s lokalafdeling,

Stk. 3.
De centrale parter, jf. Stk. 1 forhandler og aftaler alle forhold 1 nerverende overenskomst.

Stk 4.
De lokale patter, jf. Stk. 2 forhandler og aftaler alle lokale forhold hvor overenskomsten
giver mulighed herfor. Der kan ikke lokalt indgas aftale, der forringer de ansattes lan- og
anszttelsesvilkar eller der strider imod aftaler, der er indgiet af de centrale parter 1 evrigt.
Aftalen har forst gyldighed ved underskrift af leder og en FOA reprasentant. Kopi af
indgede lokale aftaler tilsendes de centrale partet. De lokale parter kan inddrage de
centrale parter, hvis der ikke kan opnis enighed ved den lokale forhandling.

Sk, 5,

De centrale parter, jf. Stk. 1, kan underkende lokale aftaler, der er 1 strid med Stk. 4.
Fortolkning af og brud p4 lokale aftaler behandles efter bestemmelserne i § 2, jf. dog Stk. 6

Stk 6.

Kan de lokale partet ikke opné enighed ved forhandlinger, inddrages de centrale patter i
den lokale forhandling. Kan sagen ikke loses lokalt, foreleegges sagen for de centrale parter
til forhandling. Disse forhandlinger skal veere afsluttet seneste 2 maneder efter
overtagelsen.

§ 2 Forhandlingstvister

Stk 1,

Spergsmil om overtredelse og fortolkning af narverende overenskomst optages til
forhandling mellem parterne snarest muligt.

Stk. 2.
Opnis der ikke hetrved en lesning af striden, kan sagen henvises til endelig afgotelse ved
en voldgiftsret, der bestir af 5 medlemmer, hvoraf to udpeges af CFD (Chefen for CFD),
to af FOA samt en opmand, der valges af voldgiftstettens medlemmer. Ved uenighed
udpeges opmanden af arbejdsretten. Voldgiftstetten kan idemme bod for overtredelse af
nxrvzrende overenskomst. Boden titfalder klageren.

RY/

Hver part betaler sine omkostninger samt halvdelen af opmandens honorar.
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Protokollat 3 Forhandling af lenaftaler
§1 Lokale forhandlinger

Individuelle lonforhandlinger sker mellem de lokale parter.

Stk 1.

Lonnen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtighed,
jobfleksibilitet, arbejde pi satlige tidspunkter, stillingens indhold og ansvar samt eventuel
uddannelse.

Stk. 2,

Der er mulighed for at afholde en 4rlig londreftelse, sifremt en af parterne beder om
dette,

§2 Nyansattelser

Stk 1.
I forbindelse med beszttelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lenforholdene s vidt
muligt vaere aftalt for tiltrmdelsen.

Bemearkning:
Tidsfristet for afholdelse af sddanne forhandlinger forudsattes aftalt mellem
parterne.

Stk 2.

Hvis det af praktiske grunde ikke er muligt at aftale lanforholdene for tiltreedelsen, vil folgende
lesningsmuligheder kunne anvendes:
1. Der kan indgas en midlertidig aftale om lenvilkarene.

2. Der kaa kun udbetales grundlen, overenskomstmeassige og
forhandsaftalte londele.
3. Der kan udbetales den hidtidige stllingsindehavers grundlen og

funktonslen som acontolen.

4. Der kan udbetales acontolen svarende til lantilbuddet til den
pagzldende, idet tilbuddet forudsxttes at vcre hojere end pkt. 2.

Den ansatte skal ved tiltreden vere orientetet om, hvilken af de 4 losningsmuligheder der er
valgt.

Stk 3.
Hyvis der ikke inden 3 méineder efter ansattelsen er opndet enighed om lanfotrholdene,

anvendes forhandlingsproceduren 1 § 10.
§3 Fothandsaftaler
Der kan indgis forhdndsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for

lonzndtingerne er fastlagt. Aftaletne udmentes pa det tidspunkt, hvor én eller flere
medarbejdere opfylder de aftalte kritetiet.
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Bemarkning:

Der vil siledes ikke skulle indgis en konkret aftale hver gang, en eller flere
medarbejdere udferer en af forhéndsaftalen omfattet funktion/opgave mv.,
erhverver kvalifikationer eller indtrzeder 1 stedet for den eller de medarbejder{e), der
hidtil har udfert funktionen/opgaven.

§4 Begrundelser

Stk 1.
I aftaler om anvendelse af funktionslon, kvalifikationslen og resultatlen angives de kriterier, der
har dannet grundlag for aftalen. Kriterietne ber fremtrede med en synlig sammenhang mellem
opgavevatetagelsen og betalingen herfor.

Stk 2.

Lokalt aftalte tilleg skal, aftalt pr. 1. apsil 2011 eller senere, forsynes med en beskrivende
betegnelse (lenseddeltekst), der skal fremgd af lensedlen, nér tillegget udbetales.

Bematkning:

En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsa fi betydning i forhold til Lov
om ligelon til mend og kvinder, jf. bemarkningen til § 3, stk. 5.

Protokollat af 21. juli 2005 om ansxticlsesbreve praeciserer, at den ansatte skal
undertettes skeiftligt om lokalt aftalte 2ndringer af lenforholdene.

For at gore lonoplysningetne mere informative ogsi om tidligere aftalte lokale
tilleg, vit aftaleparterne pege pa den mulighed, at der lobende sker en registrering af
betegnelserne pa de eksisterende lokalt aftalte tilleg, ndr den ansatte opnar nye
lokale tilleg.

§5 Opsigelse og opher af lokale aftaler om Funktionslen

Sk 1.

Lokale aftaler om funktionsbestemte lonforbedtinger kan opsiges i overensstemmelse
med den lokale aftale eller zndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemarkning:

Denne bestemmelse dakker sivel kollektive lokale aftaler (fx forhindsaftaler) som
aftaler, der kun dekker en enkelt ansat. Opsigelse over for en enkelt ansat skal ske
med den pagzldendes opsigelsesvarsel.

Stk 2,

Funktionsbestemte lonforbedringer med hjemmel i lokale aftaler kan ophete i de tilfzlde,
hvor funktionen bortfalder for den pagzldende, og forudsztningen for lenforbedringen var
knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte lanforbedringer kan desuden
ophere i overensstemmelse med bestemmelser herom i den lokale aftale, herunder
forhandsaftaler.

Bemzrkning:

Opher af lenforbedtinger kan medfere villkdrsendringer for den enkelte ansatte,
som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.
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§6 Opsigelse og ophar af lokale aftaler om Kvalifikationsion

Stk 7.

Fokale kollektive aftaler om lvalifikationsbestemte lenforbedringer kan opsiges i
overensstemmelse med den lokale aftale eller zndres ved enighed mellem aftalens patter.

Bemzerkning:
De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres

kvalifikationsbestemte lonforbedting som en personlig ordning, medmindre andet
aftales.

Sk, 2.

Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer for den enkelte ansatte kan i
evrigt &ndtes ved enighed mellem aftalens parter.

Bemarkning:

Et eksempel kan vzre stillingsskift inden for CFD til en stilling, hvor den
ethvervede kvalifikation ikke et relevant.

§7 Opsigelse og ophar af lokale aftaler om Resultatlon

De lokale parter fastsztter bestemmelser om den enkelte aftales varighed.

Lokale aftaler om resultatlon kan opsiges 1 overensstemmelse med bestemmelser herom i den
enkelte aftale eller zendres ved enighed mellem aftalens patter.

§8 Raderum til lokal Iandannelse
Stk 1.
Den lokale lendannelse sker inden for rammerne af CEDY’s skonomi.
Stk 2.

Der et ikke fastsat minitmums- eller maksitmumsgranser for, hvor mange penge de enkelte
virksomheder kan anvende til lokal len. Det er ikke overordnet aftalt, at en bestemt andel af
lensummen skal anvendes til lokal len. Det er dog ikke mélsxtningen med lokal londannelse at
opni besparelser pi lenbudgettet.

Det er allerede midler til lokal len, som kommer fra startkapitalen ved ovetgangen til ny len,
forlodsfinansieringer samt yderligere midler, CFD har anvendt til lokal len. Nye penge til lokal
lon mi findes pd budgettet, fx gennem prioriterede bevillinger, besparelser eller
etfektiviseringer.

Stk 3.
Det et et ledelsesansvar at prioritere, at der er midler til radighed 4l Iokal lendannelse.
Flvor mange penge, der er til ridighed til lokal lendannelse, pivitkes af en rckke forhold. Der
kan ske mndringer i overenskomster og aftaler, lokale forhandsaftaler og konkrete lenaftaler pa
CFD, der kan bevirke, at der labende bliver flere eller frerre penge til ridighed til lokal
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lendannelse. Fx kan der ved overenskomstforhandlingetne vate anvendt midler til forventede
lokale afledte lonaftaler for resten af en personalegruppe.

Det lokale skonomiske riderum er siledes en dynamisk storrelse. Nedenstiende forhold kan
sammen med de allerede aftalte midler til lokal lon anvendes som pejflemerke for, hvad det kan
forhandles om ved lonforhandlingerne. Dialog og Abenhed herom er vigtigt 1 den gode
forhandlingsproces.

BEMAERKNING

CFD presenterer Atligt kvalificeret statistisk materiale for lanudvikling og
lpnniveau for medarbejdere pd CFD sammenlignet med medarbejdere ansat pa
det kommunale omride som baggrundsmateriale til lokale lonforhandlinger.

Stk 4.
Det samlede riderum pévitkes af en rakke elementer, jf. nedenfor.

De =ndringer, som kan ege eller mindske rdderummet til forhandling af lokal len, kan
overotdnet opdeles i to hovedgrupper:

1. Andringer i petsonale og overenskomster/aftaler

1. Personaleomsatning, eksempelvis hvor ansatte med et langt
anciennitetsfotleb/erfating og hej lon etstattes med ansatte uden eller med et kortere
anciennitetsforleb/erfaring og lavete lon eller omvendt

2. Petsonalesammensztning, ecksempelvis hvor ansatte med en korterevarende
uddannelse, der kan vezre lavere lonnet, erstattes med en medarbejder med en
lengerevarende uddannelse, der kan vate hojere lonnet, eller omvendt

3. Fothindsaftaler og funktionslen, eksempelvis ved indghelse, zndring af eller
opsigelse/bostfald af en aftale eller funktion

4. Bestemmelset hvor der fx for en uddannelse eller en swtlig funktion skal indgis
lokal lenaftale

5. Vakancesituationer og andre fravarssituationer, fx barsel, sygdorm, otlov,
eksempelvis hvis en stilling, som felge af en fratrddt medarbejder, star vakant i en
periode

2. Budgetmodel og effektiviseringer

7. Qvrige driftsmidler ("ikke-lonkroner”) konverteres til lankronet, hvis det er muligt
efter den lokalt valgte budgetmodel, eller omvendt, eksempelvis hvor der viser sig
mulighed for at opni besparelser p4 driften, vil en del af disse kunne anvendes til
lokallen

8. TEventuel overforsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetir til det
efterfolgende budgetir, eksempelvis, hvor der er opspatet uforbrugte lenmidler, som
overfores til anvendelse det efterfolgende budgetir eller omvendt

9. @get indtjening, hvis den lokale skonomistyringsmodel tillader, at den bruges helt
eller delvist til Ien, eksempelvis hvot der er mulighed for at anvende et ekstra
provenue ved et storre antal brugere/borgere eller omvendt

10. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne anvendes, hvor der et sztligt behov, eksempel
hvor der er afsat lenmidler til seerlige indsatser mv.
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11. Effektivisering/mndret arbejdstiltettelegpelse, eventuelt udmentet som resultatlon,
eksempelvis hvor atbejdet effektiviseres ved, at en ledig stilling ikke genbeszttes.

De omtalte zndringer er de vigtigste faktorer, det pavitker det skonomiske raderum. Listen
er dog ikke udtemmende. Man skal vere opmeerksom pa, at nogle af ndringetne giver
mulighed for indgéelse af aftaler om varige tilleg, mens andre, fx vakancer, giver mulighed
for engangsbelab.

§ 9 Det lokale skonomiske raderum

Stk 1. Lokal londannelse er en del af londannelsen pd CED.
Lokal londannelse piver mulighed for de lokale parter til at indgé aftaler om lon, som passer til
konkrete behov, arbejdspladser og arbejdsopgaver bide for de enkelte ansatte og grupper af
ansatte.

Der folger hermed et ansvar for aktivt at anvende og udvikle den lokale lendannelse, herunder
at rette fokus mod de muligheder, der et i det lokale ekonomiske riderum. Det lokale
ekonomiske riderum er de midlet (varige og midlertidige), der er til ridighed til de lokale
forhandlinger.

Stk. 2. Lokal londannelse kan bidrage til at skabe og styrke lokale losninger

Lokal lendannelse kan bidrage til at understotte strategiske indsatsomrider, fx ved at
understatte kvaliteten 1 opgavelasningen, statre omstillingsprocesser, innovation, mal og
resultater, mere effektive arbejdsmetoder og aget produktivitet.

Den kan endvidere understatte rekruttering og fastholdelse af ansatte samt understatte de
ansattes engagement og udvikling af kompetencer.

Stk 3. Lokal londannelse bor veere vedkommende og gennermsighi

Effektive og gode lokale forhandlingsprocesser baseret pa dialog, 4benhed og fzlles viden om
prioriteringer af den lokale landannelse er afgarende for, at lokal lendannelse fungerer godt.

Der bot vere sammenhazng mellem lon- og petsonalepolitikken samt en synlig forbindelse
mellem gruppens/den enkelte ansattes lon og opgavelosning/kvalifikationer.

De lokale patter, herunder TR, har ansvar for at sikre effektive og gode forhandlingsprocesser
samt for, at lokal len kan understotte udvikling og indsatsomrader lokalt.

Stk 4. Budgettets konsekvenser
Det lokale pkonomiske riderum pivitkes af budgettet og den valgte budgetmodel pa
atbejdspladsen. Fastleggelsen af midler til lan sker i budgetfasen pa CFD.

Det pavirker riderummet, om ledelsen har mulighed for at overfore midler fra et budgetir 1l
det nmste og fra ovrig drift tl len, hvordan budgetfremskrivningen sker, hvilke
budgetforudsztninger som ligger til grund for budgettet, og om budgettet er baseret pi
lonsum eller normeringer.

En dbenhed om budgettets rammer og forudsztninger bidrager til at synligpare
forhandlingstummet til den lokale londannelse.

Sth. 5. MED og lkal lonstatistik
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MED-udvalgene kan i forbindelse med dreftelse af budgettet i MED fx beslutte at drofte
budgettets og budgetmodellens konsekvenser for riderummet til lokal lan, herunder CFD’s
prioritering af midler til lokal len.

§10 Uenighed om lanaftaler

Stk 1.

Safremt der ikke ved den decentrale forhandling opnas enighed, kan en af parterne
anmode om, at magling/forhandling overgir til nermeste hojere lederniveau.

Stk 2.

Loses uenigheden ikke kan magling/forhandling overgi til Chef for CFD og den
forhandlingsberettigede organisation.

Lases uenigheden ikke ved magling/forhandling jf. ovenstiende, kan uenigheden sages
lost ved et paritetisk samtnensat navn bestdende af 2 medlemmer udpeget af den
forhandlingsberettigede organisation og 2 medlemmer udpeget af CFD.

Stk 3,

Sifremt der blandt medlemmerne af det paritetiske naevn ikke kan opnas flertal for
afgorelsen i en konkret sag, udvides nazvnet med en uvildig opmand, som udpeges af
partetne i fllesskab. I tilfzelde af fortsat uenighed bliver opmandens opfattelse herefter
udslagsgivende.

Stk 4.

Ved udvidelse af nzvnet finder almindelig praksis vedrerende faglig voldgift anvendelse
med de tillempelser, som felger af forholdets natur.

Stk 5.

Opmanden trzffer efter en konkret vurdering i det enkelte tilfzlde, afgorelse om
fastsacttelse og fordeling af sagens omkostninger, ligesom opmanden ved unedig tratte af
nzvnet kan pilegge en bod.

Stk. 6.

Endelig kan opmanden trzffe afgorelse om, at en konkret sag afgores ved skriftlig
behandling.

Seborg, den 26. november 2019

‘or CFD \/ [/L\Q CL‘/L

Chef for CFD Kutt Faber-Catlsen|

e

Bestyrelsesformand Lars Abel
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For FOA

Formand for Social og sundheds sektoren Torben Klitmeller Iollmann L )

(=]
Formand for Kost-Service sektoren, Pia Heidi Nielsen»ou‘“ (-\A'Q/O'M
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Bilag 1 Uddannelser og stillingskategoriex
1. Social- og sundhedshjmlpere
Herved forstds personer,

s der har gennemgiet grunduddannelsen efter lov om grundlzggende social- og
sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomridet my., eller
efter lov om erhvervsuddannelser eller efter lov om erhvervsrettet
grunduddannelse og videregiende uddannelser, ellet

+ som efter en konkret vurdering af den ansettende myndighed pa baggrund af
gennemgang af anden seetlig relevant uddannelse, sammenholdt med en vurdering
af pigzldendes tidligere ethvervsmassige beskaftigelse, anses for kvalificeret il
anszttelse som social- og sundhedshjzlper.

2. Social- og sundhedsassistenter
Herved forstas personet,

o+ det har gennemgiet overbygningsuddannelsen efter lov om grundleggende
social- og sundhedsuddannelset inden for bistands-, pleje- og omsorgsomridet
mv., eller efter lov om erhvervsuddannelser og som hat autotisation i henhold til
lov nt. 537 af 17. juni 2008,

Bemearkning:
Uddannelse og beskeftigelse som enten hjemmehjelper, sygehjxlper,

beskaftigelsesvejleder, plejehjemsassistent eller plejer berettiger ikke til
anszttelse som social- og sundhedshjzlper eller social- og sundhedsassistent.
3. Sysehjelpere
Hetved forstds personer, der

e har faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bestemmelserne 1
Sundhedsstyrelsens retningslinjer af 20. februarl978 for uddannelse af
sygehjelpere, afsnit VI, eller

o har modtaget bevis som "sygehjxlper ved plejehjem”.

4. Beskaftigelresvejledere

Hetved forstas personer, dex

s+ har gennemghet den af Indentigsministeriet godkendte
beskaftigelsesvejlederuddannelse, eller

o er omfattet af de i Indenrigsministetiets citkulere af 18. juni 1976, afsnit V,
omtalte overgangsregler.

5. Plyehjemsassistenter
Herved forstds personer, der hat gennemghet uddannelsen efter

o Sundhedsstyrelsens cirkulare af 26. juni 1980, eller
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» Uddannelsesnavnet for sundhedsvasenets betenkning nt. 583/1970 samt
beteenkning afgivet i september 1965 af et udvalg nedsat af Kebenhavns
magistrats 3. afdeling om den pi forsegsvis basis etablerede uddannelse.
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Bilag 2 Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkir

(04.00)

(Nummerering henviser til protokollatets numre — ftumre i patentes henviser til KI's
overenskomstor.)

Aftale og nr. Omfatter Omfatter
manedslgnnede | timelannede
P ?

1 Ansettelsesbreve (04.11) Ja Nej
2 Lenninger (04.30) a
4 Beskettgelsesanciennitet (04.40) a

a
a
6 Lonberegning /lonfradrag (04.38) a Nej
10 | Gruppeliv (23.11) a Nej
11 | Tiltettelxggelse af arbejdstd (04.81) a 2
13 | Deltidsarbejde (04.83) 2 Ja
14 | Deltidsansattes adpang til hejere Ja Ja
tienestetid {04.85)
15 [ Tidsbegrenset anszttelse (04.84) a Ta
19 [ Ferie (05.12) a Ja
20 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning| Ja Jad
(05.14)
22 | Seniorpolitik (05.21) Ja Ja
24 | Befordringsgodtgarelse og Ja Ja
rejseforsikring (05.71)
29 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja
(05.65)

1 Kun omfattet af Kapitel 8 om fraveer af tvingende familiemzessige 4rsager.
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