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Forord

Denne statusrapport er en del af det samlede projekt “Dokumentation af
tegnsprogsuddannelsen ved CFD”. Samlet set er hele projektet delt i tre produkter:

1. Statusrapport
2. Ansggning om niveauvurdering
3. Beskrivelse af tegnsprogsuddannelsen

Statusrapporten giver en kort beskrivelse af status pa tegnsprogsuddannelsen i forhold til de
formulerede formal og projektmal i projektbeskrivelsen, se bilag 1. Dvs. statusrapporten
beskriver uddannelsen, som den netop er i dag og samtidig holdes den op mod de krav, der
stilles af Danmarks Akkrediteringsinstitution (Al) (link) i forhold til ansggningen om at fa
tegnsprogsuddannelsen niveauvurderet.

Al opstiller en reekke krav, som skal vaere opfyldt, inden en niveauvurdering kan blive godkendt.
Behandlingen af ansggningen skal forlgbe i to faser. Dette beskrives neermere senere i
rapporten.

Siden starten af projektet har arbejdet peget i flere forskellige retninger, og pa denne baggrund
er der foretaget nogle valg, prioriteringer og beslutninger undervejs. Igennem projektperioden
er vi naet frem til fglgende, at CFD fg@rst og fremmest gnsker at fa hele tegnsprogsuddannelsen
afdaekket og beskrevet, men ogsa at opna en officiel anerkendelse af uddannelsen ved en
offentlig niveauvurdering. Inden disse to emner igangsaettes udarbejdes denne statusrapport
for fgrst at danne et overblik over opbygningen af og indholdet i den interne
tegnsprogsuddannelse.

| forhold til status og kort beskrivelse af tegnsprogsuddannelsen i denne rapport er der fokus pa
at fremheaeve de dokumentationer, uddannelsen allerede har set i forhold til de krav, der stilles i
ansggningen til Al. Samtidig vil der veere medtaget detaljer, der skal arbejdes videre med
senere, hvor hele uddannelsen bliver formuleret i én samlet beskrivelse og forankret i CFD’s
vidensbank.

Statusrapporten er planlagt til aflevering i slutningen af 2021, ansggningen om niveauvurdering
indsendes senest den 1. juni 2022 og beskrivelsen af tegnsprogsuddannelsen faerdigggres i
2022.

| statusrapporten er der flere steder indsat link til en kilde eller hjemmeside. Dette er gjort, for
at laeseren hurtigt kan sgge pa disse, nar der laeses pa computer, men det er ikke obligatorisk
for at forsta rapporten. Er det ikke muligt at sgge i linkene, kan materialet rekvireres hos den
projektansvarlige.

Statusrapporten stiles til CFD’s chef og andre, der matte have interesse i at leese denne.


https://akkr.dk/om/ovrige-vurderinger/niveauvurdering-af-private-uddannelser-m-fl/

Projektbeskrivelsen

Projektbeskrivelsen har veeret underlagt nogle fa andringer undervejs i arbejdsperioden. Fgrste
gang, da vi erfarede, at der er meget sparsom forskning i effekten af undervisningen af hgrende
i tegnsprog. Retningen i projektarbejdet er derfor a&endret og det samme er hovedtitlen. Anden
gang var som fglge af @ndring i projektgruppen og forleengelse af projektperioden grundet
forsinkelser i vinter/forar 2021. Der er samlet set en stgrre arbejdsbyrde, da der nu kun er en
person til at udfgre projektet, betegnet “projektansvarlig”. Forsinkelsen i foraret skyldtes bl.a.
gennemfgrelsen af de udskudte kursusforlgb (Coronabetinget) i tegnsprogsundervisning,
hvorfor det var ngdvendigt at inddrage den projektansvarlige til at undervise.

| den seneste projektbeskrivelse er der ikke omtalt en styregruppe, eftersom dette ikke er
aktuelt i dag. Projektgruppen, som bestar af den projektansvarlige, de to gvrige
tegnsprogskonsulenter og teamlederen, er fortsat den styrende kraft i arbejdet, hvormed
projektet - ogsa den del af projektet der reekker ind i 2022 - bliver baret igennem af en gruppe
pa flere personer.

Dataindsamling

De indsamlede materialer viste pa et tidligt tidspunkt, at der ikke er tilstraekkelige data til at
afdaekke de emner, vi havde forestillet os, jf. ferste version af projektbeskrivelsen, specifikt i
forhold til effekten af tegnsprogsundervisning malrettet hgrende. Der er fundet en artikel pa
300 sider, der dokumenterer hvor lidt forskning, der er indenfor tegnsprogsundervisning
(McKee m.fl. 2014) (link).

Arbejdet med sggning og indsamling af data har samtidig ogsa medfgrt tilblivelsen af et mindre
netveerk af institutioner og fagkollegaer, som projektet kan treekke pa, se kontaktlisten i naeste
afsnit. Segningen har primaert vaeret i de nordiske lande.

Det mest inspirerende materiale, der er hentet hjem, er fra Signo i Norge.

Signo har pa nuvaerende tidspunkt to faglige ledere (Eva Abildgaard og Hilde Gjermundrgd), der
er i gang med et projekt, der skal fgre til et feelles og samlet udgangspunkt for
tegnsprogsundervisningen af deres medarbejdere pa otte forskellige adresser i Norge.
Organisationen Signo minder om CFD, hvilket ggr det lettere at sammenligne og seette sig ind i
strukturen hos dem. Der er i dag etableret god kontakt til de to faglige ledere til at inspirere
hinanden, mens projektet begge steder foregar.

Der er ogsa foretaget dataindsamling internt pa CFD. Det geelder alt vedrgrende
tegnsprogsuddannelsen, men ogsa vedrgrende CFD’s sprogpolitikker og udmeldinger om, hvad
ansatte kan forvente ved at blive ansat i CFD’s regi set i forhold til tegnsprog og kommunikation
pa en to-sproget arbejdsplads.


file://///cfd-filsrv01/Data/Sociale%20tilbud/Tværfagligt%20team/Tegnsprog/Dokumentationsprojekt/Artikler/2014_Book_TeachingAndLearningSignedLangu.pdf

Herunder er de kontakter, der indtil videre er etableret. Det forventes, at listen fortsat udvides
over tid og opdateres Igbende.
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Tegnsprogsuddannelsen

Dette er et kapitel, der kort skal beskrive status for tegnsprogsuddannelsen, opdelt i relevante
temaer, som kan have betydning i de krav, der stilles af Al i forhold til ansggningen om at fa
uddannelsen niveauvurderet. Det betyder alts3, at dette kapitel ikke er selve beskrivelsen af
tegnsprogsuddannelsen. At der til tider er passager, som virker meget detaljeret skyldes blot, at
det er for kort at afdaekke og beskrive, at sadan er det i dag (status). Nar statusrapporten er
afleveret vil hele dette kapitel efterfglgende blive udvidet og uddybet mere og udkomme som
én samlet og komplet beskrivelse af hele tegnsprogsuddannelsen som én stor vidensopsamling
til forankring i CFD’s vidensbank. Beskrivelsen skal udkomme som et samlet hafte bade fysisk
og digitalt.

Alle steder, hvor udtrykket “undervisningsteam” bliver naevnt, menes de faste undervisere pa
tegnsprogsuddannelsen, udtrykket “undervisningsstaben” menes bade de faste undervisere og
de Igst tilknyttede undervisere (eksterne) og udtrykket “deltagere” omfatter kursister, elever,
studerende o.lign.

Aktuelt

Materialer
Materialer, som aktuelt benyttes i selve undervisningen, forefindes dels fysisk og dels digitalt.

De fysiske materialer er placeret i depotrummet samt i et mindre undervisningslokale pa 1. sal i
kontorhuset i Sgborg. Papirmaterialerne er opstillet i et overskueligt system fra niveau 1 til og
med niveau 12 og selvsamme materialer findes ligeledes digitalt. Det er derfor muligt til enhver
tid at opdatere de forskellige undervisningsmaterialer efter behov og efter nutidens
forandringer og aktuelle emner. Der er ogsa en del materialer, som naermest aldrig bliver
opdateret, da disse er brugbare uanset tid og aktualitet og som har karakter af
grundundervisningsmateriale.

Begrebet materialer skal forstas bredt: Her betyder det powerpoint, der vises digitalt,
undervisningsprogrammer, nogle larervejledninger og arbejdsark, som deltagerne sidder med
fysisk og arbejder ud fra. Derudover er der braetspil, kortspil, billedlotteri m.fl., der tages i
anvendelse, nar der skal praktiseres tegnsprog. Desuden anvendes altid flipover med papir til
nye tegn, hvor danske ord anfgres.



Figur 1
Reolen med samtlige mapper til kursusforlgb fra niveau 1 til
og med niveau 12.

Figur 2
Reolen med materialer i depotet.
Derudover er der lidt materialer pa gulvet og i vindueskarmen.



Kursuskatalog
En gang arligt udarbejdes et kursuskatalog om tegnsprogsundervisningen pa CFD. Det er pa

cirka 15 sider og findes savel fysisk som digitalt. Arbejdet med kataloget foretages af
undervisningsteamet i samarbejde med kommunikationsafdelingen.

Kataloget daekker samtlige kurser over et helt ar. Det indeholder ikke kun
tegnsprogsundervisning pa niveauerne 1-12, men har ogsa et kapitel med ”"@vrige kurser”. Det
kan veaere taktilt tegnsprog, mere traening i afleesning og i at taenke mere visuelt samt mere
viden om tegnsprog for dgve medarbejdere pa flere trin.

Den digitale version opbevares i fglgende mappe F:\Faelles\Kommunikation\TSU-katalog.

Kataloget udkommer almindeligvis medio oktober og ggres tilgeengeligt pa CFD’s hjemmeside,
hvor det kan downloades eller ses online og det samme pa CFD’s Facebookside og LinkedIn. Der
udsendes mail til alle eksterne deltagere, der har deltaget pa tegnsprogskursus aret fgr med
link til det nye katalog. Derudover sendes kataloget fysisk til forskellige interesseorganisationer
og hgreforeninger samt uddannelsesinstitutioner, se bilag 2. Kataloget sendes ogsa internt pa
CFD til de mange forskellige afdelinger over hele Danmark.
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Figur 3
Til venstre ses forsiden til kursuskataloget ar 2022 og til hgjre, bagsiden med oversigten over hele arets forskellige kursustilbud.
Udseendet andrer sig en smule ar for ar. | ar er anfgrt for FN’s Verdensmal #4, der handler om kvalitetsuddannelse.



Tilmelding til kursus
Ansatte ved CFD kan tilmelde sig tegnsprogskursus via CFD-intra og eksterne personer kan

tilmelde sig via CFD’s hjemmeside.

Velkomstbrev
Dette er en fast del forud for hvert enkelt kursusforlgb. Der udsendes et velkomstbreuv til

deltagerne fire uger for kursusstart. Deri er formuleret, hvilket niveau deltageren er tilmeldt,
hvornar det vil forega og pa hvilken adresse. Desuden ogsa praktiske informationer om
undervisningstiden, frokost, deltagerliste og hvad man kan forvente at leere pa det pagaldende
kursus samt evt. hjemmearbejde.

Deltagernes mailadresser hentes frem fra CFD’s tilmeldingssystem og velkomstbrevet sendes
ud.

De originale velkomstbreve opbevares digitalt i de respektive mapper pa hvert niveau.

Brevene kan betragtes som dokumentation for, at et kursus er etableret, samt hvem og hvor
mange der er tilmeldt.

Undervisningsprogram

Til hvert kursusforlgb udarbejdes der et undervisningsprogram for fem hverdage. Typisk laves
der ét program for underviserne og ét for deltagerne. Programmet for deltagerne er mere
overordnet beskrevet, mens programmet for underviserne er mere detaljeret.

| udarbejdelsen af et program skeles der altid til tidligere evalueringsresultater af kursusforlgb
pa samme niveau for saledes at fglge op pa disse. Samtidig vil underviseren skue tilbage pa
gennemfgrte lektioner, og overveje om der er kommet ny erfaring som evt. skal medtages.
Saledes bliver kommende kursusforlgb hele tiden tilpasset med henblik pa optimering af
undervisningen. Det glder ikke alene for selve indholdet og sammenszetningen af
undervisningsprogrammet, men undervisningsforlgb og -former er ligeledes taenkt ind. Der
tales tit om “en rgd trad” og om den “gode progression” i udarbejdelsen af
undervisningsprogrammerne.

10



Tegnsprogskursus: Niveau 4 uge 37 2021 C F D
Kgbenhavn

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
13. september | 14. september | 15. september | 16. september | 17. september

Figur 4
Eksempel pd et program for deltagerne. Her for et samlet ugekursusforlgb pa niveau 4.

Programmet rummer oplysninger om emner og om der er tolk og andre szrlige ting.

Lzerervejledning

Begrebet lzerervejledning er i sig selv en kort beskrivelse af undervisningen med en taenkt
fremgangsmade, som anbefales fulgt i en bestemt lektion med et bestemt tema. Det geelder i
forhold til den afsatte tid, antal personer i grupper eller plenum, hvilke materialer der anvendes
og hvorledes proceduren for undervisningen bgr forega.

Typisk fylder en komplet leerervejledning en Ad-side og indeholder fglgende emner: Formal,
forudsatning, varighed, materiale, fremgangsmade og plads til kommentarer.

Hver enkelt leerervejledning er blevet til ud fra en refleksiv tankegang baseret pa erfaring og
overvejelser om det bedste bud pa den mest optimale undervisningsgang for den enkelte
lektion.

De eksisterende lzrervejledninger er digitalt samlet i én mappe pa hvert enkelt niveau og er
sdledes nemme at finde, men der mangler stadig leerervejledning til mange af lektionerne i
kursusforlgbene.
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Fremmgdeliste
Eftersom der er en regel om maksimalt 20% fraveer pa alle kursusforlgb, anvendes en

fremmgdeliste, se figur 5. Hvis en deltager overskrider graensen for fraveer, kan denne skulle
tage samme kursusforlgb en gang til. Efter hvert kursusforlgb foretages en opsummering af
fremmegdet, som bliver registreret digitalt og det er undervisningsteamet, der vurderer hvilke
deltagere, der gar videre eller ikke. Det er samtidig en vaesentlig dokumentation for, at et
kursusforlgb har veeret gennemfgrt og indikerer noget om succesraten for, hvor mange kan
fortseette pa hgjere niveau.

<t

==

Figur 5
Et eksempel pa fremmgdelister pa vaeggen pa kontoret. Der noteres kun for fraveer.
Navnene er dekket af hensyn til GDPR.

Vurderingssamtale

| Igbet af tegnsprogsuddannelsens 12 niveauer foretages med faste mellemrum en
vurderingssamtale med deltagerne, kaldet TUS (tegnsprogsudviklingssamtale), hvilket kan
sammenlignes med andre udviklingssamtaler sdsom MUS, LUS m.fl. Her er TUS en vurdering af
den enkelte deltagers tegnsproglige status i forhold til, hvad der kan forventes af denne pa det
pagaeldende niveau. TUS foretages pa hvert andet niveau begyndende fra niveau 2 og sidste
gang pa niveau 12. Der er udarbejdet specifikke procedurer respektive for disse niveauer. Som
hovedregel skal der to laererressourcer pa, eftersom den ene skal sta for undervisningen af
holdet, imens den anden star for TUS.

12



Evaluering
Evaluering af et kursusforlgb er en yderst vigtig del, eftersom der indhentes vaerdifulde

oplysninger fra deltagerne om selve indholdet af undervisningen og om de
undervisningsformer, der har vaeret anvendt. Der kan vaere tale om ting, der bgr bevares og
ting som bgr veelges fra eller nedprioriteres. Der kan ogsa vaere tale om, at der er noget, der bgr
udvides, fx tiden i gruppearbejde eller minimeres i forhold til oplaeg om teori kontra arbejdet
med tegnsproget i praksis. Den viden fra evalueringen, som hentes hjem, anvendes til
opfelgning af fremtidige kursusforlgb. Dette er med til at kvalitetssikre og bevare den mest
optimale undervisning og samtidig bevare et hgjt motivationsniveau hos deltagerne.

Evalueringen foretages dels skriftligt og dels mundtligt, og renskrives og arkiveres bade digitalt
og fysisk, se figur 6. Seedvanligvis drgftes de indkomne evalueringer i undervisningsteamet, og
de vigtigste emner noteres. Noteringen foretages som regel fysisk pa selve papiret af
undervisningsprogrammet, som laegges ved sammen med den renskrevne evaluering i en fysisk
mappe. De fysiske noteringer kan vaere om tiden var for kort, om emnet bgr udskiftes med et
andet, om en bestemt lektion burde vaere lagt tidligere i kursusforlgbet m.v.

Samlingen af evalueringerne er et vaerdifuldt materiale, hvor der kan hentes informationer fra,
fx en arraekke til at danne overblik over udviklingen og kvaliteten af undervisningsgangen o.m.a.

Figur 6
Fem rgde mapper, der indeholder evaluering fra kursusforlgb gennem arene pa alle niveauerne.
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Fysiske rammer

Ferst og fremmest er her tale om lokation, altsa undervisningslokale og geografisk placering.
Derudover er der tale om mgbler, tavle, flipover og indretning samt temperatur og lysforhold.
| selve undervisningen er fortrinsvis store og kvadratiske lokaler at foretraekke, eftersom man
bade kan sidde i hesteskoform og i sma grupper, uden at der opstar traengsel. Skal der
gennemfg@res TUS skal ekstra lokaler indtaenkes — disse kan vaere sma, sa laenge der kun er to
personer til stede.

Er holdet stort vaelges som regel at opdele det i to. Der kigges ligeledes pa, hvor deltagerne
kommer fra for at fordele folk fra Jylland og Fyn samt Sjaelland. Pa Fyn undervises der enten i
Nyborg eller i Odense og pa Sjalland i Sgborg. Opdelingen af et for stort hold kan ogsa
forekomme i samme geografiske omrade. | begge tilfaelde skal der to laererressourcer pa og i
mange tilfaelde ogsa ekstern underviser.

Hvornar et hold bgr deles op i to afhaenger af hvilket niveau, der er tale om. Pa de laveste
niveauer bgr holdet ikke vaere under 6-8 personer, for de hgjeste niveauer er der er en
minimumsgranse pa 4-6 personer. Uanset niveau er graensen for et stort hold omkring 14
personer.

Flipover og gloser
Flipover med papir benyttes konsekvent i kursusforlgbene og i sardeleshed ved de lave niveau-

kursusforlgb, hvor deltagerne er nye og skal have gget deres tegnforrad. Under et kursusforlgb
noteres gloser pa dansk og tegn vises og/eller beskrives. Flere gange i Igbet af et kursusforlgb
gennemgas gloselisterne, for at deltagerne ikke glemmer tegnene. Flipover anvendes ligeledes
til at tegne pa, nar der bl.a. arbejdes med beskrivelse af udseende, landskab, locus, proformer
m.fl. Efter endt kursusforlgb tages papirsiderne ned og gloserne gennemgas i en video-
optagelse, som derefter leegges op pa Youtube til deling med deltagerne.

Formadl og leeringsudbytte
Pa nuveerende tidspunkt er der ikke beskrevet et samlet mal for leeringsudbyttet pa

tegnsprogsuddannelsen. | kursuskataloget for uddannelsen er der pa hvert niveau kort
formuleret et laeringsmal, og pa CFD’s hjemmeside er beskrevet overordnet og generelt om
undervisningen og uddannelsen.

| forhold til ansggningen om at fa tegnsprogsuddannelsen niveauvurderet, skal denne del
udvides og uddybes. Der skal vaere en beskrivelse af uddannelsens samlede mal for
leeringsudbytte, beskrevet som viden, feerdigheder og kompetencer. Dette er for saledes at
kunne sammenligne med malene i niveauindplaceringen ved Kvalifikationsrammen for Livslang
Leering, hvilket vil blive uddybet senere.
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Al vil udover ovennavnte vurdere, om der er en sammenhang mellem de samlede mal for
leeringsudbytte og uddannelsens formal. Uddannelsens formal skal vaere tydelig beskrevet, ogsa
hvilken relevans den har i forhold til arbejdsmarkedet og/eller kultur- og fritidsomradet.

En komplet beskrivelse af uddannelsens samlede mal for leeringsudbytte vil ggre det lettere at
beskrive laeringsmal for hvert enkelt kursusforlgb (niveauerne 1-12). Derudover vil det vaere
nemmere at formulere de krav tydeligt, der stilles til deltagerne i kursusforlgbene. Beskrivelsen
kan ligeledes anvendes til at vurdere de krav, der er til de tegnsproglige forudsaetninger hos de
enkelte deltagere efter hvert kursusforlgb. Beskrivelsen kan ogsa anvendes til at formulere de
kompetencer og faglige kvalifikationer, der er som krav og/eller gnsker til de enkelte
undervisere.

Ressourcer og kvalifikationer
Her er der fokus pa de faste medarbejdere savel som for Igst tilknyttede undervisere. Der er

tale om at se pa de faglige kvalifikationer og kompetencer hos den enkelte underviser, men
ogsa pa den samlede faglige kvalifikation hos hele undervisningsstaben.

Undervisningsteamet bestar pa nuveerende tidspunkt af to faste tegnsprogskonsulenter, der
har til opgave at gennemfgre al undervisning pa tegnsprogsuddannelsen. | perioden primo
oktober 2019 til og med juni 2020 har undervisningsteamet haft en ekstra tegnsprogskonsulent
i en tidsbegraenset ansaettelse pa fuld tid. Denne blev forleenget et par gange til og med juni
2021 pga. en szerligt omfattende ekstern undervisningsopgave, og herefter benyttes af og til
ekstra undervisningsressourcer udefra.

Status pa nuveaerende tidspunkt for de to faste undervisere er, at den ene har uddannelse som
folkeskoleleerer samt en diplomuddannelse som FVU-ansvarlig. Den anden har et certifikat som
dgvetolk. For begge undervisere geelder, at de har rig erfaring pa undervisning i tegnsprog til
dels tidligere pa Tegnsprogs- og skrivetolkeuddannelsen pa KC (Dgves Center for Total
Kommunikation) og senere UCC (Professionshgjskolen University College Capital) i dag kaldet
KP (Kgbenhavns Professionshgjskole) — den ene har arbejdet begge steder, mens den ene
udelukkende pa KC. For begge galder det, at de ligeledes har opbygget rig erfaring i
undervisning i tegnsprog pa CFD, ikke alene pa tegnsprogsuddannelsen, men ogsa i andre
tegnsprogsundervisningstilbud af familier og enkeltpersoner.

| perioden med ekstra tegnsprogskonsulent har der kvalifikationsmaessigt veeret suppleret med
en kandidatgrad, samt arbejdserfaring som folkeskoleleerer og undervisning i tegnsprog pa
Tegnsprogs- og skrivetolkeuddannelsen. | tiden august 2021 og frem har der vaeret benyttet
eksterne undervisningsressourcer med forskellige kvalifikationsbaggrunde.

Det betyder, at over tid er den samlede faglige kvalifikation i undervisningsstaben svingende,
men aldrig under, hvad der er geeldende for de to faste undervisere samlet set.

Det geelder for alle undervisere, faste savel som Igse, at alle er dgve og med tegnsprog som

modersmal og dansk som andet sprog.
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Visioner pa uddannelsen

Det kan diskuteres om et kapitel om visioner hgrer til i statusrapporten eller skal findes et
andet sted. Det kan synes at vaere en selvstaendig del, selvom man kan argumentere for, at der
ogsa skal vaere plads til at drmme og have visioner om tegnsprogsuddannelsens fremtid.
Status er den, at der altid har veeret dremme og visioner i undervisningsteamet, ligesom
naermeste leder ogsa bidrager med idéer og tanker for fremtiden.

Da arbejdet med rapporten er sat i gang, er alt vedr. tegnsprogsuddannelsen relevant, men ikke
alt skal ligge her i rapporten. Derfor er visionsdelen lagt som bilag 3, dog uden at have nogen
relevans for hovedformalet med statusrapporten. Bilaget kan have en betydning senere hvis og
i sa fald nar, der er behov for det.
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Niveauvurderingen

Dette kapitel uddyber proceduren for niveauvurderingen opdelt i fase 1 og fase 2. Det er
ligeledes her, der ggres status for, hvor tegnsprogsuddannelsen star i forhold til de krav, Al
stiller. Alle steder er ligeledes beskrevet, hvilke indsatser der skal foretages for at leve op til
kravene.

Selve arbejdet med ansggningen om niveauvurderingen foregar i perioden primo januar 2022,
frem til ansggningen skal vaere indsendt senest d. 1. juni 2022.

Private uddannelser og offentlige uddannelser, der ikke er reguleret under Kulturministeriet,
Uddannelses- og Forskningsministeriet eller Undervisningsministeriet kan sgge Al om af fa
foretaget en vurdering af uddannelsens samlede mal for laeringsudbytte i forhold til
Kvalifikationsrammen for Livslang Lzering (link); Den danske parallel til den Europaeiske
Kvalifikationsramme (link).

En niveauvurdering har ikke samme status, som nar en offentlig uddannelse opnar en
akkreditering og vil derfor ikke betyde, at uddannelsen er gradsgivende, giver retskrav pa optag
eller er automatisk meritgivende ved offentligt anerkendte uddannelser. En niveauvurdering
kan dog styrke muligheden for samspil mellem private og offentlige uddannelser, fx ved
meritvurdering eller realkompetencevurdering bade i Danmark og internationalt. En
niveauvurdering som sadan vil vaere en styrket forbrugeroplysning og kan samtidig vaere med til
at understgtte, at uddannelsen arbejder systematisk med laeringsudbytte og sikring af kvalitet.

At CFD ansgger Al om niveauvurdering af tegnsprogsuddannelsen er med til at kvalitetssikre
uddannelsen pa flere mader, bl.a. ved at alt bliver gennemlaest, opdateret, fulgt op pa m.v.
Foruden at opna en anerkendelse fra en statslig myndighed og dermed opna en form for
blastempling af uddannelsen, er det med til at ggre den synlig for omverdenen. Samtidig vil
selve arbejdet med uddannelsen blive forankret i CFD’s vidensbank.

Nar ansggningen er sendt ind til behandling, starter en proces i to faser; Fase 1 og Fase 2
sammenlagt af cirka tre maneders varighed. Neermere detaljer om faserne kan laeses i en kort
udgave pa Al's hjemmeside (link), men findes ogsa i en uddybende udgave i en skriftlig
vejledning for uddannelsesudbydere (link) eller bilag 4.

Intet er garanteret pa forhand i forhold til, om ansggningen vil blive godkendt. Der har vaeret
Igbende kontakt med Al med forskellige spgrgsmal. Som det ser ud i dag, ser det lovende ud,
men det skal ikke ses som garanti for at fa godkendt fase 1 eller fase 2. Vi har ikke kunne fa
seerlig meget vejledning og radgivning udover det, der blev givet ved et informationsmgde d. 8.
september 2021, men vi har faet svar pa nogle kritiske spgrgsmal. | sidste ende er det szerligt
vejledningen til niveauvurderingen, vi skal fglge og nzerstudere for at se, om vi opfylder kravene
og ellers fa det arbejdet ind. Ogsa her ser det indtil videre godt ud.
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Efter ansggningen er sendt ind, vil Al i fase 1 oprette en gruppe, der skal gennemlaese
ansggningen. | fase 2 inddrages en eller flere eksperter til at kigge naermere pa leringsudbyttet,
undervisernes faglige kvalifikationer og undervisningsevalueringen. Det er saledes Al’s gruppe
og eksperterne, der i sidste ende afggr, om tegnsprogsuddannelsen kan blive niveauvurderet.

Herunder preesenteres de krav kort, der stilles af Al for at kunne blive niveauvurderet, samt om
tegnsprogsuddannelsen kan leve op til dette. Kravene er fulgt i kronologisk reekkefglge, se
vejledningen til ansggningen (link) eller bilag 4.

Dette afsnit omhandler ikke nogen af kravene fra Al, men er nok den vigtigste del af den
ansggning, der skal sendes ind.

| vejledningen er der et skema, der viser otte niveauer og til hvert niveau er beskrevet temmelig
detaljeret, hvorledes det forholder sig med viden, faerdigheder og kompetencer, se bilag 5.
Niveau 1 er folkeskolen, dernaest kommer 10. klasse, og videre over
arbejdsmarkedsuddannelse, gymnasial og HF til bachelor, kandidat og endelig Ph.d. som det
ottende og sidste niveau.

Spgrgsmalet er, hvilket niveau tegnsprogsuddannelsen ligger pa, og det er her arbejdet
begynder, da vi selv skal vurdere dette.

Al har beskrevet hvert af de otte niveauer i et sprog, de selv forstar og det er ret generaliseret
for at kunne dakke en bred vifte af forskellige uddannelser. Beskrivelserne skal neerstuderes
for at kunne holde det op mod det, som er defineret om viden, feerdigheder og kompetencer i
tegnsprogsuddannelsen, altsa de samlede mal for laeringsudbytte pa uddannelsen. Fgrst
derefter kan vi blive mere praecise med hensyn til niveauindplaceringen. For denne del glder,
at der er andre faktorer, som ogsa skal ind i regnestykket — nemlig at vi skal sammenholde med
de faglige kvalifikationer, som undervisningsstaben har. Det gzelder ikke alene de fastansatte,
men ogsa de eksterne, som Igst tilknyttede undervisere, oplaegsholdere m.fl., der inddrages i
undervisningen — szerligt de seneste fem ar. Det giver ingen mening at vaelge fx niveau 7 i
niveauindplaceringen, som er et kandidatniveau, hvor vores samlede kvalifikationsniveau ligger
under, for da er risikoen for afslag pa ansggningen stgrre.
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Uddannelsens formal
Der skal foreligge en beskrivelse af formalet med uddannelsen, samt hvorledes den har

relevans for arbejdsmarkedet og kultur- og fritidsomradet.

Umiddelbart er det vanskeligt at finde én samlet formulering om formalet med at sende
medarbejdere pa tegnsprogskursus eller formalet med de enkelte kursusforlgb eller hele
tegnsprogsuddannelsen.

Tegnsprog, undervisning og kommunikation pa CFD naevnes i forskellige tekster pa CFD’s
hjemmeside og intranet - bl.a. i ”Politik for kommunikation pa en to-sproget arbejdsplads”
(link), ”Personalepolitiske retningslinjer, revideret november 2019” (link) samt seneste
strategiplan "Udsyn, hensyn og fremsyn Strategiplan 2020-2025" (link). Alle steder er
fremhaevet vigtigheden af kommunikation pa et hgjt niveau imellem alle ansatte og borgere pa
samtlige arbejdspladser i CFD’s regi, hvor der er fokus pa at man kan ggre sig forstaeligt og blive
forstaet.

Indsats
Formalet for hele tegnsprogsuddannelsen skal formuleres klart og tydeligt, men ogsa sakaldte

delmal for hvert enkelt kursusforlgb. Derudover skal der vaere en beskrivelse af, hvordan
undervisningen har relevans for arbejdsmarkedet, dels internt pa CFD og dels for
arbejdsmarkedet udenfor CFD. Desuden ogsa en beskrivelse af relevansen for kultur- og
fritidsomradet, og her kan ligeledes udarbejdes en beskrivelse for det samme bade internt pa
CFD og udenfor.

Leeringsmal

Her skal vaere en beskrivelse af uddannelsens samlede mal for lzeringsudbytte. Det skal veere
beskrevet i tre underafsnit som er viden, feerdigheder og kompetencer.

| tegnsprogsuddannelsen er der ikke formuleret et samlet mal af lzeringsudbytte for hele
uddannelsen, men der er formuleret ret enkle leeringsmal for hvert kursusforlgb pa niveauerne
1til 12 (link). Det er ikke et krav, at laeringsudbyttet for hvert enkelt kursusforlgb skal deles op i
de fgrnaevnte tre underafsnit, men det er det til gengzeld for hele uddannelsen.

Indsats

Fgrst og fremmest skal der formuleres et samlet leeringsudbytte for hele uddannelsen opdelt i
tre underafsnit. Arbejdet og processen med dette kan forventes at blive lang, da der ngje skal
defineres, hvad der er viden, feerdigheder og kompetencer. Teksten formuleres pa et fagligt
hgjt niveau, men der skal ogsa udarbejdes en tekst, der er til hverdagsbrug.
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Gennemlgb af uddannelsen

Dette afsnit handler om, hvor mange gange en uddannelse har veeret gennemfgrt, da en hel ny
uddannelse ikke straks kan ansgge om niveauvurdering, fgr den har vaeret igennem flere
gennemlgb med data- og erfaringsopsamling. Her skelnes mellem to mulige forlgb pa en
uddannelse. At a) uddannelsen har kgrt fra start til slut mindst fem gange, og at uddannelsen
har vaeret udbudt i mindst fem ar. At b) uddannelsen har kgrt fra start til slut mindst 30 gange.

Det er en forudsaetning, at uddannelsen ikke har vaeret igennem store strukturelle sendringer
inden for seneste 5 ar, til ansggningen sendes ind. Al har forstaelse for, at en uddannelse
naturligt udvikles, moderniseres og tilpasses. Tegnsprogsundervisningen har eksisteret pa CFD i
mindst 35 ar, om end ikke i samme form som i dag. Den form uddannelsen har i dag, har
eksisteret i omtrent 15 ar (A. Vikkelsg, 2021). Tegnsprogsuddannelsen har som sadan ikke
&ndret pa noget naevneveaerdigt andet end at tilfgje flere niveauer i stigende retning. Desuden
er undervisernes samlede kvalifikationer kun steget i arenes Igb.

Det kan dokumenteres, at formen pa tegnsprogsuddannelsen, som den er i dag, stort set har
eksisteret siden 2005 med én uges forlgb og endda lige ngjagtig 29 timer som i dag.

Der er ingen tvivl om, at tegnsprogsuddannelsen har eksisteret i minimum fem ar, og pa de
lavere niveauer har der veeret mindst 30 gennemlgb. Der er lavet statistik pa, hvor mange
gennemlgb hvert niveau har haft i perioden 2005 til 2021, se bilag 6. Bemeerk, at oversigten
ikke er fuldsteendig, da der i de tidlige ar mangler dokumentation for niveauerne 1 til 5. Som
det ses i statistikken er niveau 12 kommet ind i uddannelsen i 2015, altsa for syv ar siden. Det
betyder, at tegnsprogsuddannelsen, som den ser ud nu, har eksisteret i mindst syv ar.

Indsats

Der er rigeligt med materiale til at kunne dokumentere antallet af tegnsprogsuddannelsens
gennemlgb. Det kunne dog vaere interessant at have dokumentation for undervisning pa niveau
1, 2, 3, 4 og 5 samme ar som for niveau 6, altsa i 2005. Forefindes der materiale laengere
tilbage, skal de naturligvis medtages her.

Undervisningsevaluering

Tegnsprogsuddannelsen skal indeholde en beskrivelse af, hvorledes evaluering af
undervisningen bliver gennemfgrt. Deltagerne skal som minimum spgrges ind til laeringsudbytte
og undervisningsform.

Uddannelsen har altid indeholdt evaluering af et kursusforlgb, og typisk i sidste lektion pa den
sidste dag. Formen er saledes, at der uddeles A4 sider med spgrgsmal om at naavne nogle gode
ting ved kursusforlgbet og nogle ting, der evt. kan forbedres. Desuden er der plads til
kommentarer. Evalueringen foretages ikke kun skriftligt, men ogsa som regel ved en fzlles
mundtlig gennemgang i plenum. Bade de skriftlige og mundtlige evalueringer bliver renskrevet
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og arkiveret bade digitalt og fysisk. Evalueringen bliver som hovedregel drgftet mundtligt i
undervisningsteamet.

Det skal ogsa veaere beskrevet, hvor det organisatoriske ansvar for uddannelsens kvalitet er
placeret. Desuden skal det vaere beskrevet, hvordan uddannelsen fglger op pa de indkomne
evalueringer for at understgtte, at deltagerne kan opna de samlede mal for lzeringsudbytte.

Indsats

Her skal fglges op pa, hvor langt tilbage tegnsprogsuddannelsen har foretaget evaluering.
Ligeledes skal det undersgges, hvordan uddannelsen fglger op pa evalueringerne fra deltagerne
savel skriftligt som mundtligt, samt hvorledes uddannelsen far evalueringerne implementeret i
udarbejdelse af undervisningsprogrammer efterfglgende med forbedringer i sigte. Desuden skal
det ogsa beskrives, hvorledes uddannelsen anvender disse for at understgtte, at deltagerne
opnar de samlede mal for lzeringsudbytte. Slutteligt skal afklares, hvor det organisatoriske
ansvar er placeret; Enten hos en person eller hele undervisningsteamet.

Vurdering

Tegnsprogsuddannelsen skal vurdere, om deltageren har naet de samlede mal for
leeringsudbytte pa det pagaeldende niveau. Al har dette krav for at sikre, at uddannelsen
forholder sig til, om deltageren indfrier uddannelsens samlede mal for laeringsudbytte.

Pa tegnsprogsuddannelsen er der pa hvert andet niveau TUS (tegnsprogsudviklingssamtale),
hvor det er den enkelte deltager, der er i fokus. Der gives feedback pa deltagerens
tegnsproglige faerdigheder og kompetencer gennem TUS pa niveauerne 2, 4, 6, 8, 10 og 12.

Det er ikke alene TUS, der er i spil i dette afsnit, der kan veere andre mader at foretage en
vurdering pa, fx fremmgdet. Der er et princip, der hedder maksimalt 20% fravaer. Det er derfor,
der anvendes fremmgdeskema for hvert kursusforlgb. Efter endt kursusforlgb registreres
hvem, der gar videre og hvem der bgr tage kurset igen.

Indsats

Her skal formuleres beskrivelser af, hvorledes TUS bliver udfgrt og hvordan uddannelsen har sat
kriterierne for vurderingen i hver TUS. Derudover vil det vaere godt ogsa at fa formuleret krav
om fremmgde og beskrive, hvorledes dette bliver kontrolleret og fulgt op pa.
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Udstedelse af bevis

Efter endt kursusforlgb kan tegnsprogsuddannelsen udstede et bevis, der dokumenterer, at
deltageren har gennemfgrt uddannelsen. Det skal fremga, hvor mange timer, der har veeret
undervist, dato fra start til slut, samt hvilket niveau (niveauvurderingen jf. Al’s vejledning)
uddannelsen ligger pa og evt. andre relevante informationer.

Tegnsprogsuddannelsen lever ikke helt op til dette krav. Ifglge vejledningen er der forstaelse
for, at en uddannelse ikke helt lever op til kravet, og der foreslas derfor en helt konkret
formulering, som man kan tage med i de fremtidige kursusbeviser.

| CFD

KURSUSBEVIS

Tegnsprog pa mellemniveau

NAVN NAVNESEN

Tegnsprog har uge xx 201 gennemfert niveau &
for begyndere
nhvesu1-3 # Uddybning af talzfledte tegn

# Anvendelse af proformer, locus, synsvinkelskift og
mimik

+ Tegnsprogsgrammatik: Tegnmodifikation (flertal
og hyppighed)
# ZSamtsleevelse om arbejdsrelaterede emner

Tegnsprog ph

mellemniveau

hveau 46

* Aflssningsevelse af dislog mellern 2 dave live og
andre historier

# Udvidels= af tegnforrad: Krop. sex og keerlighad

Tegnsprog
for gvede

Abhvesa 70

# TUS (Tegnsprogs udviklings samtale)

nshn  Hahnse~
Kristin Martinsen
Tegnsprogskonsulent

Sikker i tegnsprog
fikvesss 1012

1 oy 3 i
deme cold Lrioodse
Lene Kold Edandsen
Tegnsprogskonsulent

Figur 7
Et eksempel pa et kursusbevis som det ser ud i dag. Her vist som en skabelon.

Indsats

Det skal undersgges, hvilke elementer i uddannelsens nuveerende kursusbevis, der skal
redigeres i, saledes at det opfylder Al’s krav. For nuveerende mangler der at blive anfgrt antal
timer, deltageren har vaeret pa kursus, samt hvilket niveau tegnsprogsuddannelsen er
indplaceret pa. Saerligt skal det undersgges, om det er antal timer i de enkelte kursusforlgb eller
akkumuleret gennem flere kursusforlgb.
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Laeringsudbytte

Al og den eller de faglige eksperter vil her vurdere, om der er overensstemmelse mellem
uddannelsens samlede mal for laeringsudbytte, beskrevet som viden, feerdigheder og
kompetencer med det ansggte niveau i Kvalifikationsrammen for Livslang Lzaering. Der er som
tidligere navnt otte niveauer. | vejledningspapirerne er hvert af de otte niveauer uddybet. Det
er os, som ansgger, der skal komme med et bud pa hvilket niveau, vi gnsker at indplacere os pa.

Indsats

Det kraever fgrst og fremmest et grundigt arbejde at fa formuleret tegnsprogsuddannelsens
samlede mal for laeringsudbyttet. Her skal vejledningens otte niveauer i Kvalifikationsrammen
for Livslang Laering analyseres meget ngje for at finde det bedste match til
tegnsprogsuddannelsen. Det er ngdvendigt at fortolke de ting, som er beskrevet der for at
kunne indplacere uddannelsen pa bedste vis. Dette er den ene del af arbejdet, men det skal
samtidig studeres, om det er realistisk i forhold til de faglige-, kompetence- og
erfaringsmaessige kvalifikationer, som undervisningsteamet besidder.

Undervisningsstabens faglige kvalifikationer

Undervisernes faglige kvalifikationer skal sandsynligggre, at deltagerne kan indfri de samlede
mal for leeringsudbytte pa det ansggte niveau, men ogsa at det muligggr, at deltagerne kan
opna uddannelsens samlede mal for laeringsudbytte.

| fase 1 vil der ske et administrativt tjek af, om de indsendte CV’er indeholder de ngdvendige
oplysninger, der i fase 2 vil kigges naermere pa. Det gaelder for uddannelsestitel,
uddannelsessted, ar mv. samt for titel, funktion og varighed, antal ar som underviser, hvilke fag
og hvor mange timer. CV’erne skal have en hgj detaljeringsgrad saledes, at Al kan fa et godt
indblik i de enkelte underviseres faglige kvalifikationer.

Indsats

Fgrst og fremmest skal samles de relevante CV’ere, som undervisningsteamet besidder. For
hver underviser foretages en reflekterende skrivelse over sammenhangen mellem
uddannelsens centrale indhold, de ngdvendige undervisningskvalifikationer samt de aktuelle
underviseres kvalifikationer bade fagligt og erfaringsmaessigt. Der skal formuleres, hvorledes
disse kvalifikationer kan daekke de samlede mal for laeringsudbytte for tegnsprogsuddannelsen
pa den ansggte niveauindplacering. Der skal desuden overvejes i hvilken grad, de eksterne
undervisere skal beskrives i denne del af ansggningen i relation til deres faglige kvalifikationer.
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Undervisningsevaluering

Dette er sadan set som beskrevet i fase 1, men her vil Al foretage en vurdering af, om den madde
uddannelsen gennemfgrer og anvender undervisningsevalueringer understgtter, at deltagerne
kan opna uddannelsens samlede mal for laeringsudbytte.

Indsats

Her skal bores dybere ned i det eksisterende materiale, der forefindes pa uddannelsen. Der skal
dannes overblik over, hvor langt tilbage, der har vaeret foretaget evalueringer, hvilke
procedurer der anvendes rutinemaessigt samt ikke mindst, hvordan disse bliver fulgt op pa.

Anbefaling og ressourcer
| forhold til arbejdet med hele projektet geelder det, at denne statusrapport er feerdiggjort og

afleveret. Dernaest kommer udarbejdelsen af ansggningen om niveauvurdering og
udarbejdelsen af beskrivelsen af hele tegnsprogsuddannelse.

| selve ansggningen geelder det, at sproget skal tilpasses det, som Al arbejder med, men ogsa at
alle dokumentationerne fra tegnsprogsuddannelsen er i orden og klare og tydelige for Al og
opfylder de krav, der er opstillet af Al.

| selve beskrivelsen af tegnsprogsuddannelsen gelder det at fa beskrevet uddannelsen
omfattende og grundig i ét samlet produkt.

For at komme naermere ind pa afsaettelse af ressourcer anbefales, at nuvaerende
projektansvarlige fortseetter arbejdet med de resterende produkter i projektarbejdet.
Derudover ligeledes at fortseette arbejdet i projektgruppen som hidtil med mgder og
vidensdelingen. Ressourcemaessigt fylder arbejdet en fuldtidsstilling.
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Bilag 1 Seneste projektbeskrivelse

Projektbeskrivelse
Projekttitel: Dokumentation af Tegnsprogsuddannelsen ved CFD

Projektgruppe
Projektejer: Tvaerfagligt Team ved Lone Pallesen Suhr

Projektansvarlig: Kim Kanstrup Kjeldsen
Projektmedarbejdere: Kristin Martinsen og Lene Kold Erlandsen

Baggrund for projektet

Tegnsprog har vaeret kernen i mange af CFD’s servicetilbud og ydelser gennem mere end
150 ar. Fgrst indenfor de sidste 40-50 ar er tegnsprog blev udforsket og forsket i som et
selvsteendigt sprog pa linje med talte sprog. Den stigende bevidsthed om tegnsprog som
et sprog og ikke blot et hjaelpemiddel til dgve menneskers kommunikation fgrte til, at
CFD’s medarbejdere fra midten af 1980 erne begyndte at fa en mere systematisk
undervisning i tegnsprog af andre ansatte pa CFD eller ved en ekstern
undervisningsinstitution.

Med tiden har den interne undervisning i tegnsprog pa CFD udviklet sig i stigende grad
stgrre med egen struktur, kursusforlgb, materialer, undervisningsprogrammer mv. og
blev kaldt basisuddannelsen og senere tegnsprogsuddannelsen.

Undervisningen i tegnsprog har ikke vaeret baret af detaljerede skriftlige laereplaner med
evidens og gennemarbejdet videnskabelig dokumentation for effekten af forskellige
undervisningsmetoder. Undervisningen har derimod i hgjere grad vaeret baret af
udviklingen af praksis pa stedet med erfaringer internt savel som eksternt og er saledes i
dag en stor og uerstattelig tavs viden. Dette arbejde har fgrt mange kursister langt i
forhold til at laere tegnsprog, men vi har ikke tilstraekkelig med dokumentation og
beskrivelse af tegnsprogsundervisningen.

| takt med at andre institutioner pa dgveomradet, som hidtil har tilbudt undervisning i
bl.a. dansk og tegnsprog, er lukket ned som fglge af, at alle dgvfgdte bgrn i dag far tilbudt
cochlear implant, har CFD oplevet en stigende sggning til samme undervisningstilbud.
Som konsekvens heraf, har det ikke levnet meget tid til at arbejde dybdegaende med fx
laeringsmal, undervisningsmetoder og diverse dokumentationer. Med den stigende
efterspgrgsel pa CFD’s undervisningstilbud og kommunernes behov for dokumentation af
undervisningsindsatsen, er der i dag brug for en kvalitetssikring af
tegnsprogsundervisningen. Dette er i overensstemmelse med CFD’s veerdier om hgj
kvalitet og troveerdighed samt FN’s Verdensmal#4, der star for Kvalitetsuddannelse og
handler om, at sikre alle lige adgang til uddannelse og fremme alles muligheder for
livslang lzering.



Formal med projektet

Med afseet i baggrunden for dette projekt, gnskes her at fokusere pa CFD’s
tegnsprogsuddannelse.

Med projektet kan vi fa udarbejdet en grundig og mere komplet beskrivelse af
uddannelsen. Saledes vil tegnsprogsuddannelsen i sidste ende blive veldokumenteret
samt kvalitetssikret og forankret i CFD’s vidensbank.

Samtidig gnsker vi at opna en legitimitet af tegnsprogsuddannelsen, fordi de samlede
mal for forventet leeringsudbytte vil vaere velbeskrevet. Dette vil veere muligt ved at fa
foretaget en ekstern vurdering af uddannelsen.

Private uddannelser og kursustilbud, der ikke er reguleret under nogle af de
undervisningsansvarlige ministerier, kan efter en eendring af akkrediteringsloven sgge
Akkrediteringsinstitutionen (Al) om at fa foretaget en vurdering af, hvilket niveau
uddannelsens samlede laeringsudbytte ligger i forhold til Kvalifikationsrammen for
Livslang Laering; En sakaldt niveauvurdering.

Projektmal
Projektet kan inddeles i flere projektmal og prioriteres saledes:
1. At udarbejde en komplet beskrivelse af tegnsprogsuddannelsen for saledes at

kvalitetssikre uddannelsen, bevare en hgj faglighed og fa uddannelsen forankret i
CFD. Denne del af arbejdet er ngdvendig for, at vi kan vedhafte diverse
dokumentationer, nar ansggningen til Al sendes ind.

2. CFD gnsker at tegnsprogsuddannelsen ansgger om at blive niveauvurderet i
forhold til Kvalifikationsrammen for Livslang Laering af Danmarks
Akkrediteringsinstitution. Ansggningsfristen er d. 2. maj 2022.

3. Inden vi ansgger, udarbejdes en statusrapport til CFD’s ledelse med aflevering
november-december 2021 og skal indeholde fglgende:

a. Status pa tegnsprogsuddannelsen i forhold til ansggning om
niveauvurdering
i. Hvad harviherognu
ii. Hvad mangler vi for at vaere klar til ansggning om niveauvurdering
b. Anbefaling til det videre arbejde i processen med at fa
tegnsprogsuddannelsen niveauvurderet
¢. Hvordan det videre arbejde skal forlpbe mht. ressourcer, arbejdstimer og
tidshorisont m.v.



Strategisk forankring

| trdd med CFD’s vaerdigrundlag, der omfatter fglgende fem vaerdier: Hgj kvalitet,
Respekt for individet, Trovaerdighed, Dynamisk og Non-profit, er det vores gnske at
dokumentere og validere, at tegnsprogsundervisningen pa CFD har en hgj kvalitet, er
professionel og bygger pa viden om metoder og resultater. Dette vil styrke
troveerdigheden af tegnsprogsuddannelsen.

Pa leengere sigt vil arbejdet med dokumentation af tegnsprogsuddannelsen understgtte
CFD’s strategiplan 2020-2025, hvor det fremgar, at der skal ske en udvikling af
tegnsprogsindsatsen, at CFD skal fremme vidensamarbejde med eksterne organisationer
med henblik pa udvikling af opgaver og endelig fortsat at bevare og udvikle intern og
tveergaende vidensopbygning. Malet er, at CFD’s tegnsprogsundervisning skaber
muligheder for udvikling og vedligeholdelse af tegnsprog. Dette stgtter op om
Verdensmal#4: Kvalitetsuddannelse.

Business case

Den viden, vi pa CFD behgver for at kunne beskrive, malrette og udvikle
tegnsprogsundervisningen, vil ligeledes vaere et godt grundlag for at efterleve de krav,
som omverdenen stiller til CFD’s forskellige ydelser. Vi ma forvente, at eksterne kunder
vil stille stigende krav til det vidensgrundlag, som tegnsprogsundervisningen bygger pa.
Der vil veere en forventning om, at vi kan svare pa, hvad kunden far for sine penge — eller
med andre ord, hvilket udbytte kan forventes af en given undervisning eller et
kursusforlgb.

Pa lengere sigt vil arbejdet med projektet give potentiale til at udvikle og overfgre ny
viden til andre undervisningsfelter; Dgve flygtninge, familier, arbejdspladser, institutioner
m.fl. samt bidrage til udvikling af fx specialundervisning af dgve med szerlige behov.

Leverancer
Herunder fremgar en raekke punkter, der som udgangspunkt kan vaere relevante at hente

data fra:

e Indsamle viden om laeringsmal, om hvordan man evaluerer og dokumenterer i
vores egen organisation og i vores nabolande — Signo, OsloMet, Foreldreoplzering,
Mogard, Stockholms Universitet, KP, CDH, Tegnsprogsskole Vest, Hamborg
Universitet, Al Folkehgyskole, Vastanviks folkhogskola i Sverige o.lign. steder.

e Indsamle viden om studieordningen pa Tegnsprogs- og skrivetolk-uddannelsen

e Indsamle viden om akkreditering/certificering og niveauvurderinger ved Al

e Indsamle viden om praksis i tegnsprogsundervisningen i dag



Tidsplan

2021

Januar — marts Intern gennemsyn af materialer pa tegnsprogsuddannelsen
Januar — april Ekstern vidensindsamling

Maj — august Rapportskrivning

September Deltage informationsmgdet pa Al

September —december Rapporten feerdigggres

2022

Januar — maj Udfaerdigelse af ansggningen

Maj Ansggningen indsendes

Maj — august Niveauvurderingens fase 1 og fase 2
August Godkendelse af ansggningen

September —december  Efterbehandling og afslutning

Projektgruppe

Der afholdes jeevnligt mgder i projektgruppen. Der skal Igbende foretages bearbejdning
af den indsamlede viden ligesom projektets mal og navnligt delmal skal justeres og
tilpasses de nye “opdagelser”.

Interessenter og kommunikation

| projektet vil der vaere opmaerksomhed pa en mulig ekstern interesse i at fglge
dokumentationsarbejdet. Seerligt indsatsen for at hgjne tegnsprogsniveauet har stor
bevagenhed i dgvesamfundet, men ogsa, at der sker kvalitetssikring af ydelser og
produkter leveret af CFD til gavn for brugerne samt visiterende kommuner. Pa CFD vil der
veere en aben dialog savel eksternt som internt om projektet og de erkendelser projektet
bringer med sig.



Bilag 2 Katalogliste

Liste over modtagere af tegnsprogskataloget

Hgreforeningen
Sankt Knuds Vej 36
1903 Frederiksberg

Decibel
Lyngbyvej 11, 1. Sal, L 104
2100 Kgbenhavn @

FDDB
Blekinge Blvd. 2
2630 Taastrup

DDL
Brohusgade 17, 4. sal
2200 Kgbenhavn

Kastanjehusene
Alléen 2
2200 Kgbenhavn

Skolen pa Kastelsvej
Kastelsvej 58
2100 Kgbenhavn

Castberggard
@sterskovvej 1
Urlev, 8722 Hedensted

Castberggard @st
Gunnekeer 24
2610 Rpdovre

CDH
Kollegievej 1
9000 Aalborg

CFH
Merkurvaenget 2
7000 Fredericia

Dgvefilm
Vermundsgade 40A
2100 Kgbenhavn

Dgveforeningen af 1866
Brohusgade 17
2200 Kgbenhavn



Bilag 3 Visioner i tegnsprogsuddannelsen

Visioner i tegnsprogsuddannelsen

Scenarier
Her taenkes forskellige scenarier med tanker og idéer for tegnsprogsuddannelsen i

fremtiden. Idéerne er kommet fra deltagelse af seminar, konferencer og lign., men ogsa af
materialer, der er hentet hjem i forskellige forbindelser. Hvorvidt de bliver fgrt ud i
virkeligheden afhaenger af undervisningsteamet og naermeste leder. Alt efter emne kan det
ligeledes afhaenge af CFD’s ledelse og de strategiske malsaetninger og visioner der forefindes,
da der for noget kan veere et spgrgsmal om vaerdigrundlag og gkonomi.

For nogle emner kan de veere til gavn her og nu og andre pa laengere sigt. Flere emner er
beskrevet rimelig detaljeret netop for at fa dem nedfaldet her og kan udnyttes senere, hvis
der er behov for at lade sig inspirere og udvikle idéer. P4 den made er det ikke ngdvendigt at
skulle nzerstudere materialerne gentagne gange.

Implementering af CEFR

Naestefter arbejdet med dokumentationsprojektet, altsa foruden denne rapport ogsa
beskrivelsen af tegnsprogsuddannelsen samt niveauvurderingen af denne, vil en
implementering af CEFR-systemet vaeret oplagt. At leegge uddannelsen op ad CEFR-systemet
vil give den endnu et |gft. CEFR er Den felles europeiske referenceramme for sprog i
forhold til laering, undervisning og evaluering (link) og er videnskabeligt baseret. Ydermere vil
det ggre uddannelsen sammenlignelig i forhold til de sproglige skaleringer i CEFR, som her er
fordelt i forskellige kategorier i beherskelsen af et nyt sprog. Sammenligningen kan forega pa
tveers af andre uddannelser, hvor tegnsprog indgar, fx Tegnsprogs- og
skrivetolkeuddannelsen her i Danmark og andre lande, samt tegnsprogsundervisningen ved
Signo og lignende institutioner og udbydere, hvor CEFR i tilfeldet er blevet implementeret.

Uddannelsens opbygning

| forhold til opbygningen og/eller nye afsnit i beskrivelsen af tegnsprogsuddannelsen, kan
det taenktes, at der skal kigges neermere pa om selve opbygningen er fornuftig og
tidssvarende i dag og i fremtiden. Det kan taenkes, at der skal tages hgjde for ny viden og nye
idéer, som kan komme hen ad vejen — det kan bl.a. vaere i forhold til en verificering af den
gode undervisning i tegnsprog i et forskningssamarbejde med ekstern undervisnings- og
vidensinstitution. Ligesom der har veeret tanker om at fa beskrevet det didaktiske grundlag

for undervisningen i tegnsprogsuddannelsen.


https://www.yumpu.com/da/document/read/20579787/den-faelles-europaeiske-referenceramme-for-sprog-laering-

Elementer som inspiration
Der er elementer i undervisningstilbud ved Signo, som er interessante og inspirerende. Flere
af emnerne er veerd at overveje i CFD’s tegnsprogsuddannelse og remses op herunder:

- Et digitalt opstartskursus til alle nyansatte. Kurset kan indeholde grundlaeggende
emner om tegnsprog og kommunikation, og derudover relevant information om CFD
som virksomhed.

- Selvstaendigt arbejde mellem kursusforlgbene.

- Praktisk arbejde med tegnsprog efter bestemt kvantum afhaengig af hvor hgjt et
niveau deltageren er pa.

- Signo overvejer at oprette endnu et niveau udover deres nuvaerende tre niveauer, og
afslutte pa CEFR-skalaen B2. CFD’s tegnsprogsuddannelse kunne arbejde pa at fa
identificeret uddannelsens 12 niveauer i forhold til CEFR-skalaen.

CEFR i tegnsprogsuddannelsen
| tilfeelde af at CEFR-systemet skal implementeres i tegnsprogsuddannelsen, bgr vi samtidig

se pa, hvorledes uddannelsens opbygning passer ind i systemet. Pa nuvaerende tidspunkt er
tegnsprogsuddannelsen fordelt i fire blokke med tre kursusforlgb i hver.

CEFR er delt op i skalaer begyndende fra A1, A2 og til B1, B2 og videre til C1 og slutter pa C2.
Det gzelder for systemet, at det er indleeringen af et fremmedsprog.

Den store forskel her ved at lzere tegnsprog, hvor man som deltager er hgrende og kun
kender til talt sprog, er, at tegnsprog er en anden modalitet, altsa en hel anden made at
udtrykke sig pa.

Progressionen i Al til og med A2 forlgber normalt forholdsvis hurtig over en kort arraekke,
mens B1 varer leengere tid og endnu leengere for B2 og sa fremdeles. Det, der ligger i de
hgjere CEFR-skala er, at udover viden og faerdigheder kommer kompetencen til at kunne
beherske et nyt sprog ekspressivt, impressivt og kommunikativt og endnu mere flydende. Til
sammenligning opnar en tegnsprogstolk i Danmark efter tre et halvt ar niveauet B2. Signo
vurderer at deltagerne kan opna niveau B1 efter hele deres samlede undervisningsforlgb er
afsluttet.

Det vil umiddelbart give god mening at bevare tegnsprogsuddannelsens fordeling i fire
blokke eller man kunne kalde det “moduler”. Fire moduler med tre niveauer i hver, hvor
CEFR-skalaerne A1l til og med B2 er placeret henover, se Tabel 1. Spgrgsmalet er, om modul
4 faktisk svarer til B2-niveau. Hvis det “kun” er B1, kunne man alternativt lade B1 daekke de
sidste to moduler, se Tabel 2. Det er igen blot idéer og tanker for netop at igangseette en
diskussion om og definering af hvert niveau pa tegnsprogsuddannelsen i relation til CEFR-
skalaen.



| forhold til opdelingen i moduler kan det taenkes, at der udbydes tilbud om en modulpris
fremfor at tage enkelte kursusforlgb. Det kan taenkes at vaere favorabelt for eksterne
deltagere, som kunne overveje at bestille et helt modul og planlaegge kursusforlgb henover
enten et ars tid eller lengere. Skeles der til kursuskataloget fra 2020, ses der, at en
nybegynder kunne starte fx i uge 38, fortsaette i uge 47 og slutte i det nye ar 2021 i uge 4 og
dermed blive faerdigt med fgrste modul. Det kan ogsa tilrettelaegges med laengere eller
kortere tid imellem alt efter ambitionsniveau og hvilke muligheder, deltageren har i forhold
til sine eventuelle arbejdstider og muligheden for at vedligeholde og praktisere tegnsprog

mellem kursusforlgbene.

Tabel 1.
CEFR-skalaen er placeret efter tegnsprogsuddannelsens opdeling i fire moduler.

Titel Tegnsprog for begyndere Tegnsprog mellemniveau Tegnsprog for gvede Sikker i tegnsprog

CEFR Al A2 B1 B2

Modul Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4

Niveau| 2 | 2 [ 3 | 4 [ 5 |6 | 7 | 8] 9 101 |1
Tabel 2.

Som tabel 1, men hvor B1 deekker for de sidste to moduler i tegnsprogsuddannelsen.

Titel Tegnsprog for begyndere Tegnsprog mellemniveau Tegnsprog for gvede | Sikker i tegnsprog
CEFR Ll A2 B1

Modul Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4
Niveau| 2 | 2 | 3 | 4 | 5 [ 6 | 7 | 8| 10 | 11 ] 12

Det, at fa CEFR-systemet implementeret i tegnsprogsuddannelsen, er muligt ved at udnytte

interne ressourcer, eftersom den store viden om uddannelsen ligger pa CFD. Arbejdet kan

udfgres selvstaendigt eller i et samarbejde med en, der har erfaring med at koble CEFR til

tegnsprog.

| arbejdet med dette vil det vaere en saerlig fordel, at tegnsprogsuddannelsen er

faerdigbeskrevet, saerligt afsnittet om det samlede leeringsudbytte og laeringsmal.

Arbejdet med at fa implementeret CEFR i tegnsprogsuddannelsen er ikke alene at fa et

mgnster til at passe sammen, men i bund og grund eksakt at fa formuleret viden,

faerdigheder og kompetencer pa hvert niveau i tegnsprogsuddannelsen. Denne del kraever,

at man neerstuderer de formuleringer, der ligger bag CEFR-skalaerne i forhold til de

forskellige sprogmaessige kundskaber koblet til tegnsprog. Der findes artikler og videoer pa

internationalt tegnsprog, der forklarer dybtgdende om emnet (Prosign).




Elementer fra Signo
Disse er beskrevet kort foroven og er inspireret fra Signo. Pa nuvaerende tidspunkt vides

ikke, om Signo har faet disse integreret i deres kursusforlgb, men der star formuleret, at det
er deres tanke og vision. Intentionen for disse er gode og kan veere til inspiration for
tegnsprogsuddannelsen pa CFD og uddybes herunder.

Som tidligere navnt er der bl.a. tale om et digitalt opstartskursus for alle nyansatte.
Indholdet kan vaere en blanding af video, powerpoint og tekster. Der bgr som minimum
veere vejledning til laering af og om grundlaeggende elementer i dansk tegnsprog og
kommunikation samt generel information om CFD. Pa den made bliver nyansatte bedre
kleedt pa forud for deres opstart pa CFD’s kursusforlgb niveau 1. Maske vil deltagerne have
faerre spgrgsmal end sadvanligt, men det modsatte kan ogsa veere tilfaeldet. Tanken er, at
det bliver en horisontudvidende oplevelse og sandsynligvis giver en hurtigere start med at fa
"haenderne op”, for de enkelte deltagere som gerne skulle have de mest grundlaeggende ting
pa plads, sasom handalfabet, tal, nogle basistegn og viden om, hvordan man kommunikerer
med hinanden og evt. lidt om dgvekulturen.

Sidegevinsten ved sadan en opstartspakke kan veere, at fx vikarer pa CFD fgrst skal
gennemga denne og derved vaere bedre kleedt pa til arbejdet. Dette kunne vaere en win-win
situation, eftersom ledere og/eller medarbejdere kan spare tid og ressourcer pa at skulle
forklare bl.a. sprogkultur, dgvekultur og leere vikaren basistegn og korte hverdagssaetninger.
Indholdet i en opstartspakke skal udformes og produceres — materialet bgr veere tidlgst og
dermed brugbart i lang tid fremover. Om muligt kan der indtankes to slags pakker: En til
nyansatte og en til udefrakommende ressource, fx vikar.

Med hensyn til selvsteendigt arbejde med tegnsprog mellem de enkelte kursusforlgb kalder
Signo det “egentrening” (egen leering). Hos dem kan deltagerne tilga materialer, der er lagt
ud enten fysisk og/eller digitalt. Signo gnsker at udvikle flere materialer og fa dem tilpasset
deres forskellige niveauer. Denne del har CFD’s tegnsprogsuddannelse ikke som sadan.

Pr erfaring har tegnsprogsuddannelsen enkelte gange modtaget henvendelser fra deltagere
med sp@rgsmal om, hvordan de kan arbejde videre og fortsat udvikle tegnsproget? Det
kunne derfor vaere ganske relevant at se neermere pa og fa udviklet, fx videoer til afleesning,
e-learningsforlgb, opgaver, cases til etisk refleksion m.fl.



Efter hvert kursusforlgb pa CFD er det op til de enkelte deltagere at anvende det tilleerte og
ny viden i praksis, men pa tegnsprogsuddannelsen er der ingen protokol for hvor meget og
hvordan.

Dette g@r Signo ved direkte at anfgre, hvor mange timer en deltager bgr veere oppe pa som
et minimum pa de enkelte niveauer. Signo har et andet system for deres samlede
kursusforlgb end CFD har, men ved at naerstudere opbygningen kan vi sagtens sammenligne
med hinanden.

Signo anfgrer at til og med deres "niveau 1”, skal deltageren praktisere minimum 50 timer i
tegnsprog. For niveau 2 er det sat til 300 timer og for niveau 3 ligeledes 300 timer. Der
anvendes ikke noget kontrolsystem til dette, men er en pejling om, hvad der kraeves for at
kunne opnd og bevare niveauet. Med det gives der samtidigt et signal om, at det er
ngdvendigt, f@r deltageren kan tilmelde sig naeste kursusforlgb og dermed ogsa have stgrre
chance for at gennemfgre det.

Kursusforlgb pa tegnsprogsuddannelse er beskrevet til at vare 29 timer over fem dage. Det
kan ske, at visse deltagere tror, at det er fuldt ud tilstraekkeligt, altsa at opna al lzering og
traening dér. Det er en forkert opfattelse, da stor del af udviklingen sker imellem
kursusforlgbene, altsa i arbejdet og fritiden. Efter hvert niveau er det deltagerens eget
ansvar at praktisere og anvende tegnsprog ved at gve derhjemme, anvende det pa arbejdet
mellem kollegaer og borgere. Det handler desuden ogsa om deltagernes
motivationsfaktorer. Har deltageren gjort en maksimal indsats i selve kursusforlgbet og al
undervisning har foregaet succesfuldt, vil deltageren have en hgj motivationsfaktor efter
kursusforlgbet og fortsaette det gode arbejde. Idéen fra Signo her er at for visse deltagere
kan det veere en steerk motivationsfaktor at vide, hvor stort et kvantum praktisk anvendelse
der bgr veere for at opretholde niveauet til naeste kursusforlgb. Dette vil i al fald veere et
udviklingspotentiale pa tegnsprogsuddannelsen pa laengere sigt, at tage frem og fa det
gennemdrgftet og overvejet.

Lzerervejledning og didaktik

Leerervejledninger er en veerdifuld guide og inspiration til, hvordan en optimal
undervisningsgang kunne veaere. De er rigtig gode at have isaer for en nyansat og evt. vikar,
som hurtigt kan seette sig ind i, hvordan der skal undervises, med hvilke materialer m.m.

Det er ikke bare nyttigt at have en guide til undervisningen, men indholdet er vigtig viden at
have og er det nedfaldet og beskrevet bidrager det til, at viden bliver forankret i CFD.

Det er naevnt tidligere, at der mangler laerervejledninger for mange af undervisningsgangene
pa tegnsprogsuddannelsen, hvorfor det vil vaere anbefalelsesvaerdigt at fa produceret mange
flere.



| forhold til at fa formuleret og beskrevet et didaktisk grundlag for al undervisning pa
tegnsprogsuddannelsen, kan laerervejledningerne vaere ganske betydningsfulde. Indholdet
vil kunne bidrage til at prioritere, hvad der anses for at vaere vigtigt for den gode didaktik i
enhver undervisningssituation. En sadan beskrivelse vil ikke sta alene, men arbejdet op til vil
helt klart gge bevidstheden om undervisningen som sadan, men ogsa det samarbejde der er
mellem deltagerne og underviseren. Samtidig vil det kvalitetssikre materialerne og
rammerne for undervisningen. | sddan et arbejde indgar ogsa definitionen af de
forudszetninger, der stilles til deltagerne og til underviserne.

Der er udarbejdet teorier om didaktik, og her indgar den sakaldte didaktiske relationsmodel,
se figur 7. Den didaktiske relationsmodel i nyere tid er grundlagt af to norske forfattere Hilde
Hiim og Else Hippe. De beskriver teorien bag relationsmodellen, som her er et redskab til
analyse af et undervisningsforlgb. Relationsmodellen handler om relationerne mellem
elementerne: laeringsforudsaetninger, rammefaktorer, mal, indhold, laereprocessen,
vurdering/evaluering. Det er ikke muligt at pavirke et omrade af modellen, uden at det har
effekt pa de andre fem elementer (Hiim, H. & Hippe, E. 1997). Modellen er med til at sikre,
at den enkelte underviser “kommer hele vejen rundt” med sine didaktiske overvejelser, og
sadan en overvejelse bgr forega hver eneste gang forud for en undervisningsgang.

Laeringsforudsaetninger

Vurdering Rammefaktorer

Laereproces

Indhold

Figur 7
Den didaktiske relationsmodel.



| arbejdet med dataindsamlingen er der ikke dukket nogen former for didaktisk beskrivelse
af undervisningen af hgrende i tegnsprog op. Ségningen fortseetter og muligvis findes der
formuleringer forskellige steder, der vil kunne sammenstykkes til noget evidens i forhold til
undervisningsovervejelser og gennemfgrelse. | sa fald CFD formar at fa udarbejdet og
beskrevet et komplet didaktisk grundlag pa tegnsprogsuddannelsen, vil det formentlig blive
en af de fa — om ikke det eneste i verden.

Her skal g@res opmaerksom pa, at i sa fald CFD far udarbejdet et komplet didaktisk grundlag
for undervisningen i tegnsprog, vil det ikke alene gzlde for tegnsprogsuddannelsen, men
ogsa for undervisningen i andre linjer, der findes pa CFD, fx undervisningen af dgve
flygtninge, familier, FVU og andet.

CFD’s strategiplan 2020-2025 opfordrer til samarbejde med eksterne uddannelses- og
vidensinstitutioner, hvilket kunne ggres i forhold til udviklingen af en didaktisk formulering.
Ikke mindst i forhold til at opstille modeller og studier om, hvordan den gode undervisning
kunne se ud. Pa den made kan CFD vaere med og bidrage til udviklingen og ikke mindst i et
samarbejde fa produceret vidensbaserede artikler om undervisning i tegnsprog.

Netveerk
Undervisningsteamet laegger vaegt pa vigtigheden af et godt netveerk med personer og

steder, der arbejder med tegnsprogsundervisning, og gerne med noget som ligner det, CFD
udbyder. Der kan veere tale om at besgge andre steder eller tage imod gaester udefra. Der
kan veere tale om at deltage i seminarer, foredrag o.lign. Udfordringen har hele tiden veeret,
at der som hovedregel ikke er tid eller mulighed for at deltage i disse, hvorfor gnsket om at
deltage bliver endnu stgrre.

Pa spgrgsmalet om man har tid, kan der altid diskuteres for at programlaegge og planlaegge i
tilpas god tid, men der hvor andre eksterne byder ind med arrangementer, kan det kollidere
med de faste opgaver, der ligger internt pa CFD. Uanset hvad er det gnskeligt for
undervisningsteamet, at der hele tiden er gje for at bevare og udvikle et netvaerk og
samarbejde.

Som det er for nuvaerende er der et godt netvaerk her i Danmark med folk og institutioner,
der har relation til undervisning og tegnsprog, fx Tegnsprogs- og skrivetolkeuddannelse,
Afdelingen for Dansk Tegnsprog og dgveskolerne. Derudover ogsa forskellige organisationer
sasom DTHS (Danske Tale- Hgre- og Synsinstitutioner), som her er undervisere for dgve samt
med Danske Dgves Landsforbund, hgjskolen Castberggard og forskellige andre.

Der er steder i udlandet med spandende foretagender, som kunne vare et besgg veerd. fx i
Holland er der tilbud om undervisning af medarbejdere, familier og enkeltpersoner —sadan
et sted kunne vaere meget interessant at se naermere pa og evt. etablere et samarbejde



med. Norge har foreeldreoplaering, som er tilbud om tegnsprogsundervisning i meget store
mangder. Her kunne det veere interessant at se naermere pa, hvorledes de opbygger et
undervisningsforlgb fra start til slut. Sverige har lignende tilbud, som er ret sa systematisk
opbygget. Kan der vaere andet, som er spaendende at fglge med i og samarbejde med, er et
spprgsmal om tid og ressourcer, men ambitionerne for det er der helt sikkert.

Tegnsprogsambassadgr
Idéen om at hver afdeling i CFD’s regi har en tegnsprogsambassadgr er ikke ny. Tanken er

blevet genopfrisket med dette projektarbejde. En tegnsprogsambassadgr er en
medarbejder, som er sezerligt kleedt pa til at ga foran med tegnsproget pa den arbejdsplads,
vedkommende tilhgrer og samtidigt er kontaktperson mellem undervisningsteamet,
medarbejdere og ledere pa arbejdspladsen.

Inden man kan blive tegnsprogsambassadgr, skal man deltage i et sakaldt
ambassadgrkursus. Pa kurset vil deltagerne blive kleedt pa i forhold til det videre arbejde, en
vedkommende skal varetage. Der kan vaere tale om at veere kontaktpersonen mellem
medarbejdere og undervisningsteamet, men ogsa om at fungere som vejleder for
medarbejdere i tvivisspgrgsmal. Desuden ogsa at kunne samarbejde med arbejdspladsens
leder i forhold til opfglgning pa tegnsprogsniveau eller sprogpolitik samt vejlede i forhold til,
hvordan tegnsproget kan komme pa tale i forbindelse med den arlige
medarbejderudviklingssamtale.

Tegnsprogsambassadgren skal ogsa veere behjxlpelig med at vejlede nyansatte i at komme i
gang med tegnsprog og med at formidle viden om dgve og dgvekultur. Dette kan ggres evt.
ved brug af et opstartskursus, hvis dette bliver en realitet og/eller ved at vaere den, der
orienterer om sprogpolitik, kommunikation og kultur pa lige netop den arbejdsplads, de
befinder sig pa. Desuden kan de ogsa vejlede i, hvor medarbejdere kan gve og praktisere
mere tegnsprog ved fx at henvise til diverse hjemmesider og/eller materialer.
Tegnsprogsambassadgren er ligeledes den, som er til radighed for kolleger efter endt
tegnsprogskursus, hvis der opstar spgrgsmal.

En tegnsprogsambassadgr har saledes en vigtig rolle i forhold til vedligehold og bevarelse af
tegnsproget samt vaere den, der ggr opmaerksom pa sprogpolitikken lokalt og over hele CFD.

Brobygger
Dette er ligeledes en idé, der har vaeret oppe tidligere og nu genoptaget her i

projektarbejdet. Tanken med en brobygger er, at et udvalg af personer fx fra
undervisningsteamet har kontakt til nogle afdelinger i CFD’s regi. Brobyggerens rolle vil her
veere at tage pa besgg ude i afdelingerne til bl.a. opfglgende samtaler efter medarbejdere
har vaeret pa tegnsprogskursus.

Brobyggeren kan fgre naervaerende samtaler med de ansatte lokalt pa arbejdspladsen og dér



sammen med dem tilpasse og udvikle faelles fodslag i forhold til tegnsprogsniveau, temaer i
den daglige kommunikation og ggre opmarksom pa bl.a. forskellige kommunikationsformer.
Der er ikke to arbejdspladser, som er ens - heller ikke i forhold niveauet i tegnsprog og
kommunikation, hvorfor en brobygger kan veere et rigtig godt tilbud for de enkelte
arbejdspladser og/eller teams.

Gevinsten vil veere gget bevidsthed om tegnsproget, kommunikationen, og to-
sprogspolitikken. Her vil tegnsprogsambassad@ren naturligt passe ind og kan holde sig
Igbende opdateret ved ligeledes at deltage i besgg af brobyggeren.

Temadage

Lebende kommer der opslag pa CFD-intra med forskellige tilbud om fagligt indslag eller
andet, som kan have interesse for CFD’s medarbejdere. Bl.a. har der veeret udbudt temadag
med fokus pa dgveorganisationer, dgvesamfundet m.v. med en raekke opleeg om forhold af
betydning for dgves kultur og historie. Dette skal give deltagerne en stgrre forstaelse for,
hvad det vil sige at vaere dgv. Pa nuvaerende tidspunkt er temadagen ikke laengere at finde i
programmet, da der gennem tiden har veeret for fa tilmeldte. Diskussionen gar nu pa, hvad
arsagen kan vaere: Manglende interesse, manglende forstaelse for indholdet eller
manglende fornemmelse for relevans i eget arbejde? Maske bgr der taenktes nyt, aendres i
formuleringen af indholdet, sa det bliver mere spiseligt og/eller ndre pa selve
indholdsmaterialet?

Synligt tegnsprog

Udbredelse af tegnsprog i hele CFD’s regi har vaeret undervejs i mange ar. Der er formuleret
sprogpolitikker og senest indeholder strategiplanen 2020-2025 mange udtalelser om
vigtigheden af tegnsprog og kommunikation mellem medarbejdere og borgere.

De fgrnaevnte emner om tegnsprogsambassadgrer og brobyggere kan veere med til at gge
synligheden, men ogsa bevidstheden om tegnsprog overalt pa CFD. Tegnsprogsuddannelsen
kan i hgj grad bidrage til mere synligt tegnsprog — bl.a. som tidligere naevnt gennem
vejledende og opmaerksomhed pa praktisk anvendelse af tegnsprog efter hvert kursusforlgb
samt egen laering. Udover det kunne man satse pa mere tegnsprog pa borgernes intra,
kaldet borger-PSO. Mere tegnsprog pa CFD’s intranet. Tegnsprog pa faelles skaerme rundt om
pa CFD, fx Café Kellers "dagens menu” og andre steder, sa det bliver et langt mere synligt
sprog overalt.
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Indledning

Dette er en skriftlig vejledning for uddannelsesudbydere, der vil ansgge om at fa det samlede mal for lee-
ringsudbytte af deres private uddannelse eller offentlige uddannelse, som ikke er reguleret af Kulturmini-
steriet, Uddannelses- og Forskningsministeriet eller Undervisningsministeriet, niveauvurderet i forhold til
Kvalifikationsrammen for Livslang Lzaering af Danmarks Akkrediteringsinstitution.

| denne vejledning fglger en naermere beskrivelse af, hvilke krav uddannelsen skal leve op til for at kunne
blive niveauvurderet. Vejledningen omfatter ogsa information om, hvordan man ansgger, processen for en
niveauvurdering samt en skabelon til selve ansggningen.

Danmarks Akkrediteringsinstitution (Al) er en statslig institution, som udover arbejdet med niveauvurderin-
ger, har til opgave at sikre kvaliteten af de offentligt anerkendte videregdende uddannelser og uddannel-
sesinstitutioner i Danmark. Laes mere om Al pa vores hjemmeside.

Kvalifikationsrammen for Livslang Lzering

Kvalifikationsrammen for Livslang Lzering er et redskab, der giver et overblik over de otte uddannelsesni-
veauer, vi har i Danmark. Kvalifikationsrammen viser, hvordan forskellige danske uddannelser er indplace-
ret i forhold til hinanden, og ggr det ogsa lettere at sammenligne danske og udenlandske uddannelser.

Alle offentligt anerkendte uddannelser er indplaceret pa et af de otte niveauer pa baggrund af det laerings-
udbytte, som uddannelserne giver i form af viden, faerdigheder og kompetencer.

Leeringsudbyttet pa de otte niveauer fremgar af niveaubeskrivelserne, som er at finde i bilag 1.

Som noget nyt har private uddannelser og offentlige uddannelser uden ministeriel regulering nu ogsa mulig-
hed for at fa det samlede mal for leeringsudbytte niveauvurderet i forhold til Kvalifikationsrammen for Livs-
lang Leering. Al har udarbejdet reglerne for og kravene til at kunne blive niveauvurderet i samarbejde med
koordinationsudvalget for Kvalifikationsrammen for Livslang Laering med repraesentanter fra Kulturministe-
riet, Uddannelses- og Forskningsministeriet og Undervisningsministeriet.

Retsgrundlaget for gennemfgrelsen af niveauvurderinger er Akkrediteringsloven under hensyntagen til Radet
for Den Europaiske Unions henstilling af 22. maj 2017 om den europziske referenceramme for kvalifikatio-
ner for livslang lzering og om opheevelse af Europa-Parlamentets og Radets henstilling af 23. april 2008 om
etablering af den europaiske referenceramme for kvalifikationer for livslang lzering.


https://akkr.dk/

Spgrgsmal og svar om niveauvurdering

| dette afsnit kan | som uddannelsesudbydere finde svar pa en raekke spgrgsmal om at ansgge om niveauvur-
dering, og hvad det vil sige at blive niveauvurderet.

Hvem kan ansgge?

Alle, som udbyder private uddannelser eller offentlige uddannelser i Danmark, der ikke er underlagt mini-
steriel regulering, kan ansgge Al om at blive niveauvurderet. Det kan eksempelvis vaere uddannelser pa
voksen- og efteruddannelsesomradet og fritids- eller kulturomradet. Uddannelsesudbyderen kan eksempel-
vis veere en privatperson, en forening, et direktorat, en fagforening, en organisation eller virksomhed.

Hvad ansgger man om?

Nar | som uddannelsesudbydere ansgger om en niveauvurdering, ansgger | om at fa et kursus’ eller en ud-
dannelses samlede mal for leeringsudbytte indplaceret pa et konkret niveau i Kvalifikationsrammen for Livs-
lang Leering. Indplaceringen afspejler det forventede niveau af den laering, en studerende har tilegnet sig
efter at have gennemfgrt uddannelsen. Det vil sige det forventede resultat af den studerendes laereproces
og dermed niveauet for uddannelsens leeringsudbytte. | angiver selv, hvilket niveau i Kvalifikationsrammen
for Livslang Leering, der ansgges om indplacering pa. Der er mere information om Kvalifikationsrammen for
Livslang Leering i bilag 1.

Hvorfor ansgge om niveauvurdering?

Med en niveauvurdering er det muligt at synligggre niveauet for det samlede lzeringsudbytte af private ud-
dannelser m.fl. En niveauvurdering i forhold til Kvalifikationsrammen for Livslang Laering kan samtidig vaere
med til at styrke mulighederne for samspil mellem private og offentlige uddannelser, fx ved meritvurdering
og realkompetencevurdering. En niveauvurdering kan ogsa bruges i markedsfgringen af uddannelsen og vil
desuden vaere en styrket forbrugeroplysning, som kan bidrage til at skabe mere gennemsigtighed pa marke-
det for private uddannelser m.fl.

Hvem foretager niveauvurderingen?

Al foretager i dialog med en eller flere faglige eksperter en helhedsvurdering af, om indplaceringen af ud-
dannelsen kan ske pa det ansggte niveau i Kvalifikationsrammen. Al har mange ars erfaring med kvalitets-
sikring af videregdende uddannelser og uddannelsesinstitutioner i Danmark. | den forbindelse har Al i sam-
arbejde med faglige eksperter bl.a. kvalitetssikret, at de offentligt anerkendte uddannelsers samlede mal
for leringsudbytte svarer til de relevante niveauer i Kvalifikationsrammen for Livslang Laering.

Al vil rekruttere en eller flere faglige eksperter fra sag til sag afhaengigt af den ansggende uddannelses fag-
lige indhold. Eksperten vil bista Al i vurderingen af, om underviserne har de ngdvendige faglige kvalifikatio-
ner til at varetage undervisningen, sa de studerende har mulighed for at opna laeringsmalene pa det an-
sggte niveau i Kvalifikationsrammen. Eksperten kan ogsa inddrages i vurderingen af det samlede laeringsud-
bytte, hvis der er behov for at fa uddybet faglige dele af lzeringsmalene. Det er vigtigt, at eksperten har et
indgaende kendskab til den ansggende uddannelses faglige indhold, og at eksperten er tilstraekkeligt habil i
forhold til at vurdere uddannelsen. Eksperten ma derfor ikke have egeninteresser i eller en relation til den
ansggende uddannelse, som kan pavirke vurderingen.



Det er Al, der udpeger eksperten, men | er velkomne til at bidrage til at identificere mulige ekspertprofiler. |
de tilfelde hvor den ansggende uddannelse fx er en del af et snaevert fagfelt, vil Al straebe efter at rekrut-
tere en nordisk ekspert.

For at sikre en relevant og habil faglig ekspert vil den rekrutterede ekspert blive sendt i hgring hos jer. Un-
der hgringen har | mulighed for at pege pa eventuelle forhold, som kan have betydning for ekspertens habi-
litet i den givne sag.

Hvordan sker niveauvurderingen?

Niveauvurderingen sker i to faser: | fase 1 foretager Al en administrativ vurdering af, om den ansggende
uddannelse lever op til de seks krav, der stilles for, at en uddannelse kan blive niveauvurderet (laes mere
om kravene pa side 8). Hvis uddannelsen lever op til kravene, gar uddannelsen videre til fase 2, hvor Al sup-
pleret af en eller flere faglige eksperter foretager den faglige vurdering af, om uddannelsens samlede mal
for laeringsudbytte kan indplaceres pa det ansggte niveau i Kvalifikationsrammen for Livslang Laering. Resul-
tatet af niveauvurderingen sendes i hgring hos jer. Ved hgringen har | mulighed for at korrigere eventuelle
faktuelle fejl i den begrundede vurdering (lses mere om den begrundede vurdering pa naeste side).

Om uddannelsens samlede mal for leeringsudbytte kan indplaceres pa det ansggte niveau vurderes ud fra
begrebet ’'best fit’, som ogsd anvendes ved niveauvurderinger af bl.a. erhvervsuddannelser. 'Best fit’ bety-
der, at uddannelsens samlede mal for laeringsudbytte indplaceres pa det niveau, hvor beskrivelsen af de
samlede mal for laeringsudbyttet stemmer bedst overens med beskrivelsen af niveauet i Kvalifikationsram-
men for Livslang Laering ud fra en helhedsvurdering. Indplacering pa et bestemt niveau i Kvalifikationsram-
men kraever derfor ikke, at bade viden, faerdigheder og kompetencer ngdvendigvis er pa det ansggte ni-
veau. Det vil sige, at hvis en uddannelse fx har et vidensniveau, som spander over niveau 3 og 4, et feerdig-
hedsniveau, der befinder sig pa niveau 4 og 5, og et kompetenceniveau, som ogsa befinder sig pa niveau 4,
vil indplaceringen kunne ske pa niveau 4.

Hvordan ansgger man?

Ansggningen om niveauvurdering skal fglge kravene i denne vejledning og uploades til Al's digitale ansgg-
ningsmodul. Det er muligt at ansgge pa bade dansk og engelsk. Al fastsaetter to arlige ansggningstidspunk-
ter og afholder et informationsmgde ca. to maneder forud for hver ansggningstidspunkt, hvor niveauvurde-
ringen og forventninger til dokumentation vil blive praesenteret. Datoer for ansggningstidspunkter og infor-
mationsmgder samt information om tilmelding og pris kan findes pa akkr.dk.

Det er forventningen, at det vil tage ca. tre maneder, fra | ansgger, til | modtager resultatet af niveauvurde-
ringen.

Al forbeholder sig retten til at udskyde behandlingen af ansggninger, hvis vi modtager mange ansggninger
pa samme tid. Vivil i givet fald orientere ansgger om, hvornar resultatet sa kan forventes.

Hvad koster det?
Den samlede pris for en niveauvurdering er 33.000 kr. + mom:s.

Belgbet betales i to rater. Fgrste rate pa 13.000 kr. daekker omkostningerne forbundet med at vurdere, om
uddannelsen lever op til kravene for at kunne blive niveauvurderet i fase 1. Hvis | indfrier kravene til at
kunne blive niveauvurderet i fase 1, sa vil | ga videre til fase 2. Hvis | bliver afvist i fase 1, skal | ikke betale


https://akkr.dk/om/ovrige-vurderinger/niveauvurdering-af-private-uddannelser-m-fl/

for fase 2. Anden rate pa 20.000 kr. deekker omkostningerne ved selve niveauvurderingen, som vil forega i
fase 2, herunder udgifter til den eksterne eksperts honorarer.

Betalingen af en rate skal ske, fgr Al pabegynder arbejdet med en fase.
Hvad far man, nar man er niveauvurderet?

Hvis uddannelsens samlede mal for laeringsudbytte bliver indplaceret pa det ansggte niveau, vil | fa et elek-
tronisk bevis pa, at uddannelsen er niveauvurderet. Af beviset vil det fremga, hvilket niveau i Kvalifikations-
rammen for Livslang Laering uddannelsens samlede mal for leeringsudbytte er indplaceret pa. Sammen med
beviset vil | modtage en skriftlig begrundet vurdering pa niveauvurderingen. Det er muligt at tilkgbe en en-
gelsksproget version af beviset.

Beviset og den begrundede vurdering , hvor uddannelsens samlede mal for laeringsudbytte bliver niveau-
indplaceret, vil desuden blive offentliggjort pa Al’s hjemmeside.

| modtager desuden et digitalt maerke, hvoraf det fremgar, at uddannelsen er niveauvurderet. | er velkom-
men til at bruge maerket i jeres markedsfgring af uddannelsen under niveauvurderingens gyldighed.

Hvor laenge er niveauvurderingen gyldig?

En niveauvurdering er gyldig i fire ar, safremt der ikke sker stgrre eendringer af uddannelsen. Hvis | gnsker at
fa fornyet niveauvurderingen derefter, s skal uddannelsen niveauvurderes pa ny.

Nar en uddannelse er blevet niveauvurderet, er | som uddannelsesudbydere forpligtet til at oplyse Al,
hvis der sker vaesentlige aendringer af uddannelsens indhold eller vilkar inden for den firearige periode,
hvor niveauvurderingen er gyldig. Hvis Al far kendskab til abenlyse eller berettigede tvivisspgrgsmal om,
hvorvidt uddannelsens samlede mal for laeringsudbytte kan opretholde det indplacerede niveau, er | for-
pligtede til igen at dokumentere, at uddannelsens lzeringsudbytte befinder sig pa det indplacerede ni-
veau, hvis Al beder om det.

Al vil desuden Igbende efterse, om eventuel markedsfgring af niveauvurderingen er retvisende mht. ni-
veauvurderingens udsigelseskraft. Hvis markedsfgringen er misvisende, vil | blive gjort opmaerksom pa
det og skal hurtigst muligt derefter korrigere markedsfgringen.

Hvad kan en niveauvurdering ikke?

En niveauvurdering er ikke en kvalitetsvurdering, og den er ikke ensbetydende med en offentlig anerken-
delse af den pageeldende uddannelse. En indplacering pa Kvalifikationsrammen for Livslang Lzering vil der-
for ikke betyde, at uddannelsen er gradsgivende, giver retskrav pa optag eller er automatisk meritgivende
ved offentligt anerkendte uddannelser.


https://akkr.dk/

Processen for en niveauvurdering

Niveauvurderingen er delt op i to faser, hvilket illustreres i nedenstaende figur. | fase 1 foretager Al en admi-
nistrativ vurdering af, om uddannelsen lever op til de seks krav, der stilles for, at en uddannelses samlede
mal for laeringsudbytte kan blive niveauvurderet. Hvis uddannelsen lever op til kravene, gar ansggningen
videre til fase 2, hvor Al og en eller flere faglige eksperter foretager en helhedsvurdering af, om uddannelsens
samlede mal for leeringsudbytte kan indplaceres pa det ansggte niveau i Kvalifikationsrammen for Livslang
Laering.

Procestrin ved ansggning om niveauvurdering

Fase 1

1. Betaling af fgrste rate
2. Skriftlig ansggning om niveauvurdering uploades til Al

3. Al foretager en administrativ vurdering af, om den ansggte uddannelse indfrier kravene for at kunne
blive niveauvurderet

4. Godkendelse til eller afslag pa at ga videre til fase 2

Fase 2

1. Betaling af anden rate
2. Al rekrutterer en eller flere faglige eksperter
3. Den/de rekrutterede eksperter sendes i hgring hos ansgger

4. Al og en eller flere faglige eksperter vurderer, om indplaceringen kan ske pa det ansggte niveau i Kva-
lifikationsrammen for Livslang Laering

5. Et begrundet resultat af niveauvurderingen sendes i hgring hos ansgger

6. Resultatet af positive niveauvurderinger offentligggres pa Al’s hjemmeside og et bevis pa resultatet
sendes til ansgger

Hvis en uddannelse ikke kan godkendes i fase 1 eller ikke opnar den ansggte niveauvurdering i forhold til
Kvalifikationsrammen for Livslang Leering i fase 2, er det muligt at sgge om niveauvurdering pa ny, hvis ud-
dannelsesudbyderen gnsker det.



Fase 1 — Krav for at kunne blive niveauvurderet

| fase 1 foretager Al en administrativ vurdering af, om uddannelsen lever op til de seks krav, der er for, at
uddannelsens samlede mal for lzeringsudbytte kan blive niveauvurderet. Kravene er kort beskrevet herunder
og bliver uddybet og eksemplificeret i afsnittet om ansggningsskabelonen (se side 10).

1. Uddannelsens formal

Der skal veere en tydelig beskrivelse af uddannelsens formal og relevans i forhold til arbejdsmarkedet og/el-
ler kultur- og fritidsomradet. Uddannelsen ma ikke vaere konfessionel eller politisk baseret.

2. Leeringsmal

Der skal vaere en beskrivelse af uddannelsens samlede mal for lzeringsudbytte, beskrevet som viden, feer-
digheder og kompetencer. Hvis der er delelementer i uddannelsen, skal der ogsa veaere en beskrivelse af de-
res laeringsmal.

3. Gennemlgb af uddannelsen

a) Uddannelsen skal have kgrt fra start til slut mindst fem gange, og uddannelsen skal have veeret udbudt i
minimum fem ar.

eller

b) Uddannelsen skal have kgrt fra start til slut mindst 30 gange.

4. Undervisningsevaluering

Der skal vaere en beskrivelse af, hvordan der pa uddannelsen gennemfgres evaluering af undervisningen. |
evalueringen skal de studerende som minimum spgrges ind til laeringsudbytte og undervisningsform.

5. Vurdering

Der skal veere en vurdering af, om den studerende ved afslutning af uddannelsen har ndet de samlede mal
for lzeringsudbytte.

6. Udstedelse af bevis

Uddannelsen skal udstede et bevis til den studerende ved endt uddannelse, hvoraf vurderingen af det opna-
ede leeringsudbytte, uddannelsens niveauindplacering i Kvalifikationsrammen samt uddannelsens studiebe-
lastning i form af samlet antal undervisningstimer som minimum skal fremga.



Fase 2 — Niveauvurdering

| fase 2 foretager Al, bistaet af en eller flere faglige eksperter, en vurdering af, om uddannelsens samlede
mal for laeringsudbytte kan indplaceres pa det ansggte niveau i Kvalifikationsrammen for Livslang Laering.
Niveauvurderingen sker med udgangspunkt i tre vurderingspunkter, som er beskrevet herunder og som bli-
ver uddybet i afsnittet om ansggningsskabelonen (se side 10):

1. Leeringsudbytte

Al og den eller de faglige eksperter vil sammenligne uddannelsens samlede mal for leeringsudbytte beskre-
vet som viden, feerdigheder og kompetencer med malene i Kvalifikationsrammen for Livslang Laering og
vurdere, om niveauet af uddannelsens samlede mal for leeringsudbytte svarer til det ansggte samt om der
er ssmmenhang mellem de samlede mal for leeringsudbytte og uddannelsens formal.

2. Undervisernes faglige kvalifikationer
Al og den eller de faglige eksperter vil vurdere, om underviserne har faglige kvalifikationer, der muligggr, at
de studerende kan opna uddannelsens samlede mal for leeringsudbytte pa det ansggte niveau.

3. Undervisningsevaluering

Al vil vurdere, om den made uddannelsen gennemfgrer og anvender undervisningsevalueringer understgt-
ter, at de studerende kan opna uddannelsens samlede mal for laeringsudbytte.



Ansggningsskabelon

| forbindelse med ansggning om niveauvurderingen skal | udarbejde en skriftlig redeggrelse ved at svare
kort og praecist pa spgrgsmalene pa de fglgende sider. | skal desuden vedlaegge relevant materiale, der kan
dokumentere besvarelserne. | finder ansggningsskabelonen i ansggningsmodulet, som | kan fa adgang til
via vores hjemmeside. | ansggningsmodulet findes de samme spgrgsmal og mulighed for at uploade bilag
ved hvert enkelt spgrgsmal.

Behandling af persondata

| forbindelse med en niveauvurdering behandler vi forskellige oplysninger under hele sagen, herunder
personoplysninger. Vi behandler personoplysninger i henhold til geeldende lov. Det fglger af databeskyt-
telsesforordningen, at vi alene ma behandle og indhente personoplysninger, som er ngdvendige for at
gennemfgre niveauvurderingen. For at sikre overholdelsen af loven vil vi derfor venligst anmode jer om
alene at dele oplysninger med os, som er ngdvendige for sagen.

| skal derfor veere seerligt opmaerksomme, nar | indsender fx CV’er, dimittendlister eller eventuelle re-
sultater fra evalueringer, at der ikke ma fremga fx personnumre, oplysninger om studerendes eller an-
sattes sygdomsforlgb, ligesom der ikke ma indga private oplysninger i gvrigt, der kan skade den pagael-
dendes omdgmme (fx strafbare forhold).

| tilfeelde af, at vi modtager denne type af oplysninger, sa vil vi anmode jer om at sende ny dokumenta-
tion, som er renset for fglsomme eller fortrolige oplysninger.

| databeskyttelsesforordningen art. 9 findes en udtemmende liste af fglsomme oplysninger.

Pa Datatilsynets hjemmeside findes flere informationer om personoplysninger, herunder om fglsomme
og fortrolige oplysninger. | kan laese mere om behandlingen af persondata i vores persondatapolitik pa
vores hjiemmeside.

Grundoplysninger

Navnet pa den uddannelse, der sgges niveauvurdering af:
Adressen som uddannelsen udbydes pa:
Det niveau i Kvalifikationsrammen for Livslang Lzering, der sgges indplacering pa:

Navn og kontaktoplysninger (telefonnummer og mailadresse) pa kontaktpersonen pa uddannelsen i forbin-
delse med niveauvurderingen:

Uddannelsens varighed:
Antal konfrontationstimer pa uddannelsen:

Betalingsinformation (CVR- eller EAN-nummer):


https://akkr.dk/om/ovrige-vurderinger/niveauvurdering-af-private-uddannelser-m-fl/
https://akkr.dk/persondatapolitik-i-danmarks-akkrediteringsinstitution/

1. Uddannelsens formal

Der skal veere en tydelig beskrivelse af uddannelsens formal og relevans i forhold til arbejdsmarkedet
og/eller kultur- og fritidsomradet. Uddannelsen ma ikke veere konfessionel eller politisk baseret.

Uddannelsens formal skal forstas bredt, som det uddannelsen sigter mod. | beskrivelsen af ud-
dannelsens formal skal dens relevans (behov) i forhold til arbejdsmarked og/eller kultur- og fritidsomradet
fremga.

Der findes ikke en officiel definition af, hvad det konkret vil sige, at en uddannelse er konfessionel eller poli-
tisk baseret. Al vil derfor vurdere dette krav fra sag til sag.

Beskriv formalet med uddannelsen:

2. Leeringsmal

Der skal veere en beskrivelse af uddannelsens samlede mal for leeringsudbytte, beskrevet som viden,
faerdigheder og kompetencer. Hvis der er delelementer i uddannelsen, skal der ogsa veere en beskrivelse af
delelementernes laeringsmal.

Her skal | indsaette eller vedhaefte de mal for leeringsudbytte, der findes for den samlede ud-
dannelse. Bemaerk at det er afggrende, at niveauet kan leeses ud af de samlede mal for leeringsudbytte
samt at beskrivelsen skal vaere overordnet, men stadigvaek tydeligt vise, hvilket fagligt udbytte man opnar
gennem uddannelsen. | fase 1 vil der ske et tjek af, om der er udarbejdet samlede laeringsmal beskrevet
som viden, faerdigheder og kompetencer samt leeringsmal og indholdsbeskrivelser for uddannelsens even-
tuelle delelementer, sa det er muligt for Al at vurdere uddannelsens samlede mal for laeringsudbytte i for-
hold til Kvalifikationsrammen for Livslang Lzering. | fase 2 bliver det vurderet, om uddannelsens samlede
mal for lzeringsudbytte befinder sig pa det ansggte niveau i Kvalifikationsrammen, samt om der er sammen-
haeng mellem de samlede mal for lzeringsudbytte og uddannelsens formal.

Hvis uddannelsen er opdelt i delelementer, fx i fagelementer eller praktik, vil der desuden ske en vurdering
af, om den studerende kan na de samlede mal for laeringsudbytte pa det ans@gte niveau gennem de lze-
ringsmal, der er for de enkelte uddannelsesdele.

Leeringsmal for delelementer skal ikke vaere formuleret som viden, feerdigheder og kompetencer, men kan
vaere det. Der er ikke en bestemmelse for, hvorndr der som minimum skal ske en opdeling af uddannelsen i
delelementer med egne laeringsmal. Det er typisk sadan, at jo leengere uddannelsen er, des stgrre vil beho-
vet veaere for at dele uddannelsen og laeringsmalene op i mindre elementer.

Uanset om uddannelsen er inddelt i selvstaendige delelementer eller ej, sa skal | vedleegge eller pa anden
made inkludere en beskrivelse af det faglige indhold i uddannelsen med et detaljeringsniveau, sa det er mu-
ligt for Al og eksperten at vurdere, om uddannelsens indhold samlet set understgtter en realisering af de
samlede mal for laeringsudbytte.
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a. Skriv eller vedhaeft uddannelsens samlede mal for laeringsudbytte, beskrevet som viden, feerdighe-
der og kompetencer:

b. Hvis der er delelementer i uddannelsen, skal der ogsa vaere en beskrivelse af delelementernes lae-
ringsmal samt en redeggrelse for deres sasmmenhaenge til de samlede mal for laeringsudbytte:

Besvarelsen kan eventuelt ske ved hjelp af skemaet her:

Uddannelsens samlede Leeringsmal for uddan- | Laeringsmal for ud- Leeringsmal for ud-
mal for lzeringsudbytte nelsens delelement X dannelsens delele- dannelsens delele-
ment Y ment Z

-

e N O A

Tilpas tabellen, sa den passer til antallet af delelementer pa uddannelsen.

3. Gennemlgb af uddannelsen

Krav:
a) Uddannelsen skal have kgrt fra start til slut mindst fem gange og uddannelsen skal have vaeret udbudt i
minimum fem ar

Eller

b) Uddannelsen skal have kgrt fra start til slut mindst 30 gange.
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Dette krav er formuleret for at sikre, at de uddannelser der niveauvurderes, er gennemprgvede
og har vist deres levedygtighed.
Ved mulighed a) skal en uddannelse af fire ars varighed med ét arligt optag eksempelvis have vaeret udbudt
i otte ar, og en uddannelse af fem ars varighed med et arligt optag skal have veeret udbudt i ni ar, fgr kravet
om gennemlgb er indfriet.

Ved mulighed b) skal der veere tale om 30 selvstaendige gennemlgb.

Der er en forstaelse for, at en uddannelse ikke er statisk, men udvikler sig over tid. Uddannelsen ma derfor
gerne have andret sig i Igbet af de hhv. fem ar eller 30 gennemlgb, fx ved at der er sket en stigning i antal-
let af undervisningstimer eller en justering af formuleringerne i det samlede laeringsudbytte.

Seet kryds afhaengigt af om | gnsker at indfri kravet til gennemlgb via mulighed a eller b:

|:| a) Uddannelsen har kgrt fra start til slut mindst fem gange og uddannelsen har vaeret udbudt i mini-
mum fem ar.

|:| b) Uddannelsen har kgrt fra start til slut mindst 30 gange.

: Uddannelsen skal dokumentere, at der har veeret det angivne antal gennemlgb. Dokumentatio-
nen kan fx vaere hold- eller klasselister, oversigter over dimittender eller lignende. Dokumentationen skal
indeholde oplysninger om antallet af studerende for det angivne antal gennemlgb. Dokumentationen af
dette krav ma hverken indeholde personfglsomme oplysninger eller CPR-numre.

4. Undervisningsevaluering

Der skal veere en beskrivelse af, hvordan der pa uddannelsen gennemfgres evaluering af undervisnin-
gen. | evalueringen skal de studerende som minimum spgrges ind til laeringsudbytte og undervisningsform.

| beskrivelsen skal det som minimum fremga, hvor ofte evalueringerne bliver gennemfgrt,
hvordan evalueringerne bliver gennemfgrt, og hvordan uddannelsen fglger op pa resultaterne af evaluerin-
gerne. Det skal desuden fremga, hvor det organisatoriske ansvar for uddannelsens kvalitet er placeret. Der-
udover skal en evt. spgrgeramme for evalueringen eller eksempler pa spgrgsmal fremga af ansggningen.
| fase 1 vil der ske et tjek af, om der er indsendt en fyldestggrende beskrivelse af, hvordan der bliver gen-
nemfgrt undervisningsevaluering pa uddannelsen, hvordan evalueringernes resultater bliver brugt og om
spgrgerammen for evalueringen er medsendt. | den forbindelse vil det blive tjekket, om de studerende i
evalueringen spgrges til leeringsudbytte og undervisningsform. | fase 2 vil der ske en vurdering af, om un-
dervisningsevalueringerne gennemfgres og anvendes pa en made, der sandsynligggr, at undervisningen er
af en kvalitet, der kan understgtte, at de studerende opnar de samlede mal for laeringsudbytte.

Beskriv eller vedhaeft en beskrivelse af, hvordan der pa uddannelsen arbejdes med evaluering af undervis-
ningen:
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5. Vurdering

Der skal ske en vurdering af, om den studerende ved afslutning af uddannelsen har naet de samlede
mal for laeringsudbytte.

Dette krav er stillet for at sikre, at uddannelsen forholder sig til, om den studerende indfrier
uddannelsens samlede mal for lzeringsudbytte. Vurderingen kan ske i form af fx en klassisk eksamen eller
krav om tilstedevaerelse og aktiv deltagelse. | fase 1 vil der ske et tjek af, om der pa uddannelsen sker en
vurdering af, at de studerende ved afslutning af uddannelsen har naet de samlede mal for leeringsudbytte.

Beskriv hvordan vurderingen af, om den studerende har naet de samlede mal for leeringsudbytte, finder
sted:

6. Udstedelse af bevis

Uddannelsen skal udstede et beuvis til den studerende ved endt uddannelse, hvoraf uddannelsens ni-
veauindplacering i den nationale Kvalifikationsramme for Livslang Leering, uddannelsens studiebelastning i
form af samlet antal undervisningstimer samt vurderingen af det opnaede laeringsudbytte som minimum skal
fremga.

Uddannelsens studiebelastning skal pa beviset opggres i samlet antal undervisningstimer. Det
er ikke muligt at vurdere en eventuel brug og beregning af ECTS-point i forbindelse med en niveauvurde-
ring. Hvis | gnsker, ma der gerne ogsa fremga en ECTS-normering pa uddannelsesbeviset.

Uddannelsens niveauindplacering i Kvalifikationsrammen og datoen for niveauvurderingens gyldighed skal
fremga af uddannelsesbeviset, og kan evt. vaere formuleret saledes: “Uddannelsen er niveauvurderet af
Danmarks Akkrediteringsinstitution, og er indplaceret pa niveau X i Kvalifikationsrammen for Livslang Lae-
ring. Niveauvurderingen er gyldig i perioden fra d. xx/xx-xxxx til d. xx/xx-xxxx.”. Eftersom uddannelsen
endnu ikke er niveauvurderet, og datoerne for gyldigheden derfor ikke kan udfyldes, er det fint at markere
niveauet med X og datoerne som XX/XX.

Vedhaeft et eksempel pa et bevis pa gennemfgrt uddannelse og/eller uddannelsens eventuelle skabelon for
uddannelsesbeviser, hvoraf det fremgar, hvor resultatet af niveauvurderingen vil komme til at sta. Dokumen-
tationen ma hverken indeholde personfglsomme oplysninger eller CPR-numre.

7. Undervisernes faglige kvalifikationer

Undervisernes faglige kvalifikationer skal sandsynligggre, at de studerende/kursisterne kan indfri de
samlede mal for leringsudbytte pa det ans@gte niveau.

| fase 1 vil der ske et administrativt tjek af, om de indsendte CV’er indeholder de ngdvendige
oplysninger, som uddybes nedenfor. | fase 2 vil der ske en vurdering af, om underviserne har faglige kvalifi-
kationer, der muligggr, at de studerende kan opna uddannelsens samlede mal for lzeringsudbytte.
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Dette punkt skal dokumenteres ved, at | fgrst redeggr for, hvilke kompetencer og kvalifikationer, der er
ngdvendige for at udbyde uddannelsen med udgangspunkt i uddannelsens centrale indhold og de samlede
mal for leeringsudbytte. Derefter skal | redeggre for, hvordan de nuvaerende undervisere besidder disse
kompetencer og kvalifikationer. Der skal altsa ske en refleksion over sasmmenhangene mellem uddannel-
sens centrale indhold, de ngdvendige underviserkvalifikationer samt de aktuelle underviseres kvalifikatio-
ner.

Redeggrelserne skal understgttes af CV’er for uddannelsens nuvaerende undervisere. Hvis | ggr brug af
mange undervisere, sa er | velkommen til at udvaelge centrale undervisere, som typisk vil vaere dem, der
varetager en stor del af undervisningen eller som fx er alene om at daekke et specialiseret fagomrade.
CV’erne skal som minimum indeholde fglgende informationer: underviserens uddannelsesmaessige bag-
grund (uddannelsestitel, uddannelsessted og ar), relevant erhvervserfaring (titel , funktion og varighed),
antal ar som underviser pa uddannelsen samt hvilke(t) fag og hvor mange timer, der undervises pa uddan-
nelsen. CV’erne skal have en detaljeringsgrad, der ggér det muligt at fa indblik i den enkelte underviseres
faglige kvalifikationer. Bemaeerk, at hvis Al vurderer, at CV’erne ikke indeholder de ngdvendige oplysninger,
sa vil | blive bedt om at eftersende de manglende oplysninger.

Beskriv hvilke kompetencer og kvalifikationer, der er ngdvendige for at udbyde uddannelsen med udgangs-
punkt i uddannelsens centrale fagindhold og laeringsmal:

Beskriv hvordan de nuvaerende undervisere pa uddannelsen konkret besidder disse kompetencer og kvalifi-
kationer:

Vedhaeft CV’er for uddannelsens undervisere.

CV’erne ma hverken indeholde personfglsomme oplysninger eller CPR-numre.
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Bilag 1: Kvalifikationsrammen for Livslang Laering

Kvalifikationsrammen for Livslang Laering er et redskab, der viser uddannelsers niveau og forventet laerings-
udbytte. | denne sammenhang betyder ’kvalifikation’ resultatet af en laereproces, som er bedgmt og doku-
menteret ved et uddannelsesbevis. Formalet med Kvalifikationsrammen er at synligggre forskellige veje gen-
nem uddannelsessystemet, at sammenligne og anerkende kvalifikationer i uddannelsessystemet og at
fremme gensidig anerkendelse mellem danske og udenlandske kvalifikationer.

Kvalifikationsrammen er en del af det europzeiske uddannelsessamarbejde, der med den europaiske Kvalifi-
kationsramme for Livslang Laering (EQF)! ggr det muligt at sammenligne kvalifikationer pa alle niveauer pa
tvaers af de europaiske landegraenser. De nationale kvalifikationsrammer henviser til niveauerne i EQF, og
pa den made fungerer EQF som et overszettelsesredskab mellem de enkelte landes kvalifikationsrammer og
-systemer?.

Viden, feerdigheder og kompetencer
Niveaubeskrivelserne i Kvalifikationsrammen for Livslang Laering bygger pa begreberne viden, faerdigheder
og kompetencer, som i denne sammenhaeng kan forklares saledes:

Viden
Viden angiver viden om et emne samt forstaelse. Viden rummer fglgende aspekter:

Hvilken type viden der er tale om: viden om teori eller viden om praksis; viden inden for et fag, in-
den for et fagomrade eller inden for et erhverv.

Hvor kompleks denne viden er: graden af kompleksitet, samt hvor forskellige og uforudsigelige situ-
ationer denne viden beherskes i.

Forstaelse: Evnen til at saette sin viden i sammenhaeng. Forstaelse kommer f.eks. til udtryk, ndr man
skal forklare noget for andre.

Feerdigheder
Faerdigheder angiver, hvad en person kan ggre eller udfgre. Feerdigheder rummer fglgende aspekter:

Hvilken type feerdighed er der tale om: praktiske, kognitive, kreative eller kommunikative faerdighe-
der.

Hvor kompleks opgavel@sningen er: hvilken opgavelgsning faerdigheden skal anvendes til, og denne
opgaves kompleksitet.

Kommunikation: hvilken kommunikation der kraeves, kompleksiteten i budskabet, til hvilke mal-
grupper og med hvilke virkemidler.

L https://ufm.dk/uddannelse/anerkendelse-og-dokumentation/dokumentation/kvalifikationsrammer/europaeisk-kva-
lifikationsramme-eqf

2 Informationerne i bilag 1 er primaert hentet fra Uddannelses- og Forskningsministeriets hjemmeside.
Der kan findes flere informationer om Kvalifikationsrammen for Livslag Leering her.
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Kompetencer

Kompetencer handler om ansvar og selvstaendighed og angiver evnen til at anvende viden og feerdigheder i

en arbejdssituation eller i studiemaessig sammenhang. Kompetencer rummer fglgende aspekter:

Handlerummet: i hvilke typer af arbejds- og/eller studiemaessige sammenhange viden og feerdig-

heder bringes i spil, samt graden af uforudsigelighed og foranderlighed i disse sammenhange.

Samarbejde og ansvar: evnen til at tage ansvar for eget og andres arbejde, samt hvor komplekse

samarbejdssituationer man kan indga i.

Leering: evnen til at tage ansvar for egen og andres lzering.

Nar man skal beskrive de samlede laeringsmal for en uddannelse, kan fglgende bruges som vejledende ar-

bejdsspgrgsmal:

Typer og kompleksitet

Er der tale om teori eller praksis?
Er der tale om viden inden for et
fag, et fagomrade eller et er-
hverv? Hvor kompleks er denne
viden?

Forstaelse
| hvor stort omfang kan man
seette sin viden i sammenhaeng?

Typer

Er der tale om kognitive, prakti-
ske, kreative eller kommunike-
rende feerdigheder?

Opgavelgsning

Hvor komplekse er de opgaver,
som kan handteres pa niveauet
med hensyn til at vurdere og ud-
valge viden?

Kommunikation

Hvilke malgrupper kan der kom-
munikeres til, men hvor stor
kompleksitet og med hvilke vir-
kemidler?

Handlingsrummet

| hvilke type arbejds- eller studie-
maessige sammenhange kan vi-
den og feerdigheder bringes i
spil? Med hvilken grad af uforud-
sigelighed og foranderlighed?

Samarbejde og ansvar

| hvor hgj grad kan man varetage
ansvaret for sit eget og andres
arbejde? Hvor komplekse samar-

bejdssituationer kan man indga
i?

Laering

| hvor hgj grad kan man tage an-
svar for sin egen lzering og kom-
petenceudvikling?
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Niveauer i Kvalifikationsrammen

Der er otte niveauer i Kvalifikationsrammen for Livslang Laering, som systematisk beskriver de kvalifikationer,
der kan erhverves inden for det danske uddannelsessystem - fra folkeskoleniveau til universitetsuddannelser
pa hgjeste niveau og voksen- og efteruddannelse.

Oversigten over kvalifikationerne pa de otte niveauer:

Viden Eksempler pa offent-

Feerdigheder

Kompetencer

- Skal have grundlaeg- -

gende viden inden

for almene fag.

Skal have grundlaeg- -
gende forstaelse af
naturgivne, kultu-

relle, sociale og poli- -
tiske forhold.

Skal have grundlaeg- -
gende viden inden

for almene fag eller

pa udvalgte omrader
inden for et erhvervs-
eller fagomrade. -
Skal have forstaelse

for arbejdsmarkedets
grundlaeggende vilkar -
og mekanismer.

Skal have viden om -
basale metoder og
normer inden for et
erhvervs- eller fag- -
omrade.

Skal have forstaelse -
af egne indflydelses-
muligheder pa ar-
bejdsmarkedet og i
samfundet. -

Skal besidde grundlaeggende
sproglige, numeriske, praktiske
og kreative faerdigheder.

Skal kunne anvende forskellige
grundlzeggende arbejdsmeto-
der.

Skal kunne evaluere eget ar-
bejde.

Skal kunne praesentere resulta-
terne af eget arbejde.

Skal kunne anvende grundlaeg-
gende metoder og redskaber
til Igsning af enkle opgaver un-
der overholdelse af relevante
forskrifter.

Skal kunne korrigere for fejl el-
ler afvigelser fra en plan eller
standard.

Skal kunne praesentere og dis-
kutere resultaterne af eget ar-
bejde.

Skal kunne udfgre praktiske ar-
bejdsopgaver inden for fa-
get/erhvervet.

Skal kunne Igse faglige proble-
mer.

Skal kunne sgge og vurdere in-
formation med relevans for en
praktisk arbejdsopgave inden
for et fag eller et erhverv.

Skal kunne anvende faglig ter-
minologi i kommunikationen
med kolleger, medstuderende
og brugere.

Skal kunne tage personlig
stilling og handle i simple
og overskuelige situatio-
ner.

Skal kunne arbejde selv-
staendigt med pa forhand
definerede problemstillin-
ger.

Skal have lyst til at leere og
kunne indga i delvist dbne
leeringssituationer under
supervision.

Skal kunne tage personlig
stilling og handle i simple
og overskuelige situatio-
ner.

Skal kunne tage et vist an-
svar for udviklingen af ar-
bejdsformer og indga i
ukomplicerede gruppepro-
cesser.

Skal kunne indga i delvist
abne leringssituationer og
sgge vejledning og supervi-
sion.

Skal kunne tage ansvar for
afgraensede arbejdsproces-
ser.

Skal kunne indga i tveerfag-
ligt samarbejde inden for
et erhvervs eller et fags
praksis.

Skal kunne indga aktivt i
lzeringssituationer inden
for et erhvervs- eller fag-
omrade.

ligt anerkendte
uddannelser

1.-9. klasse

10. klasse

Grundforlgb og
enkeltfag pa
erhvervsuddannelser

Arbejdsmarkeds-
uddannelser

Grundforlgb og
enkeltfag pa
erhvervsuddannelser

Arbejdsmarkeds-
uddannelser

Erhvervs-
uddannelser

Maritime
uddannelser
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Faerdigheder

Skal have viden om -
begreber, principper

og processer inden

for et erhvervs- eller
fagomrades praksis

eller i almene fag. -
Skal have forstaelse

af sammenhange
mellem faglige pro- -
blemer og samfunds-
maessige/internatio-

nale forhold. -

Skal have viden om -
praksis og anven-

delse af metode og

teori inden for et er-
hvervs- eller fagom-
rade. -
Skal have forstaelse

af praksis og/eller de
vigtigste anvendte
teorier og metoder -
og kunne forsta er-
hvervets anvendelse

af disse.

Skal have viden om -
teori, metode og

praksis inden for en
profession eller et el-

ler flere fagomrader.

Skal kunne forsta og
reflektere over teo-

rier, metode og prak- -
sis.

Skal kunne vaelge og anvende
relevante redskaber, metoder,
teknikker og materialer inden
for et erhvervs- eller fagom-
rade.

Skal kunne identificere et prak-
tisk og / eller teoretisk pro-
blem.

Skal kunne vurdere kvaliteten
af eget og andres arbejde i for-
hold til en given standard.

Skal kunne anvende erhvervs-
og fagomradets terminologi i
kommunikationen med samar-
bejdspartnere og brugere.

Skal kunne anvende og kombi-
nere et alsidigt saet faerdighe-
der, der knytter sig til fagomra-
dets praksis og arbejdsproces-
ser.

Skal kunne vurdere praksis-
nzere problemstillinger og ju-
stere arbejdsgange og arbejds-
processer.

Skal kunne formidle praksis-
nzere problemstillinger og lgs-
ningsmuligheder til samar-
bejdspartnere og brugere.

Skal kunne anvende et eller
flere fagomraders metoder og
redskaber samt kunne an-
vende feerdigheder, der knyt-
ter sig til beskaeftigelse inden
for fagomradet/erne eller pro-
fessionen.

Skal kunne vurdere teoretiske
og praktiske problemstillinger
samt begrunde og veelge rele-
vante Igsningsmodeller.

Skal kunne formidle faglige
problemstillinger og Igsnings-
modeller til fagfzeller og ikke-
specialister eller samarbejds-
partnere og brugere.

Kompetencer

- Skal kunne tage ansvar for
arbejdsprocesser i normalt
forudsigelige arbejds- eller
studiesituationer.

- Skal kunne planlaegge og
tage ansvar for egne og
faelles arbejdsprocesser og
resultater.

- Skal kunne opsgge videre-
uddannelse og faglig udvik-
ling i strukturerede lae-
ringsmiljger

- Skal kunne indga i udvik-
lingsorienterede og/eller
tveerfaglige arbejdsproces-
ser.

- Skal kunne varetage af-
greensede ledelses- og
planlaegningsfunktioner i
relation til erhvervs- og
fagomradets praksis.

- Skal kunne identificere og
udvikle egne muligheder
for fortsat videreuddan-
nelse i forskellige lzerings-
miljger.

- Skal kunne handtere kom-
plekse og udviklingsorien-
terede situationer i studie-
eller arbejdssammen-
haenge.

- Skal selvsteendigt kunne
indga i fagligt og tveerfag-
ligt samarbejde med en
professionel tilgang.

- Skal kunne identificere
egne leeringsbehov og
strukturere egen laering i
forskellige lzeringsmiljger.

Eksempler pa offent-
ligt anerkendte
uddannelser

Gymnasiale og HF
enkeltfag og
uddannelser

Grundforlgb og
enkeltfag pa
erhvervsuddannelser

Arbejdsmarkeds-
uddannelser

Erhvervs-
uddannelser

Maritime
uddannelser

Erhvervsakademi- og
akademiuddannelser

Grundforlgb og
enkeltfag pa
erhvervsuddannelser

Arbejdsmarkeds-
uddannelser

Erhvervs-
uddannelser

Maritime
uddannelser

Bachelor- og
diplomuddannelser
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- Skal inden for et eller
flere fagomrader
have viden, som pa
udvalgte omrader er
baseret pa hgjeste
internationale forsk-
ning inden for et fag-
omrade.

- Skal kunne forsta og
pa et videnskabeligt
grundlag reflektere

over fagomradets/er-

nes viden samt
kunne identificere vi-
denskabelige pro-
blemstillinger.

- Skal have viden pa
hgjeste internatio-
nale niveau inden for
forskningsomradet.

- Skal have ydet et vee-
sentligt bidrag til ud-
vikling af ny viden og
forstaelse inden for
forskningsomradet
pa baggrund af vi-
denskabelige under-
spgelser.

Faerdigheder

- Skal mestre fagomradets/ernes
videnskabelige metoder og
redskaber samt mestre gene-
relle feerdigheder, der knytter
sig til beskaeftigelse inden for
fagomradet/erne.

- Skal kunne vurdere og veelge
blandt fagomradet/ernes vi-
denskabelige teorier, metoder,
redskaber og generelle feerdig-
heder samt pa et videnskabe-
ligt grundlag opstille nye ana-
lyse- og Igsningsmodeller.

- Skal kunne formidle forsknings-
baseret viden og diskutere pro-
fessionelle og videnskabelige
problemstillinger med bade
fagfeeller og ikke-specialister.

- Skal mestre de videnskabelige
metoder og redskaber samt
mestre gvrige feerdigheder der
knytter sig til forsknings- og
udviklingsopgaver inden for
omradet.

- Skal kunne analysere, evaluere
og udvikle nye ideer herunder
designe og udvikle nye teknik-
ker og feerdigheder inden for
fagomradet.

- Skal kunne tage del i fagomra-
dets internationale diskussio-
ner og formidle videnskabelige
resultater og fremskridt til et
bredt publikum.

Kompetencer

- Skal kunne styre arbejds-

Eksempler pa offent-
ligt anerkendte
uddannelser

Kandidat- og
og udviklingssituationer, masteruddannelser
der er komplekse, uforud-

sigelige og forudsaetter nye

Igsningsmodeller.

Skal selvsteendigt kunne

igangsaette og gennemfgre

fagligt og tveerfagligt sam-

arbejde og patage sig pro-

fessionelt ansvar.

Skal selvstaendigt kunne

tage ansvar for egen faglig

udvikling og specialisering

Skal kunne tilretteleegge og  Ph.d.-uddannelser
gennemfgre forsknings- og
udviklingsopgaver i kom-
plekse og uforudsigelige
sammenhange.

Skal pa egen hand kunne
igangseette og indga i nati-
onalt og internationalt
samarbejde om forskning
og udvikling med videnska-
belig integritet.

Skal selvstaendigt kunne
igangsaette forsknings- og
udviklingsprojekter og heri-
gennem frembringe ny vi-
den og nye feerdigheder,
som udvikler forsknings-
omradet
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Bilag 5 Niveauindplaceringsskema




Bilag 6 Gennemlgb pa tegnsprogsuddannelsen
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